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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2020 til 31. desember 2021 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa r gildi &n frekari fyrirvara.

1 KAFLI: UM KAUP

11

MANADARLAUN

Grein 1.1.1 um fost méanadarlaun breytist og hlj6di svo:

111

Fost manadarlaun

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkveemt
launatoflum A-1 til A-2 i fylgiskjali 1.

Launatafla A-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-2, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

Peir starfsmenn sem fa vidb6tarmenntun metna til launaflokka skv. gr. 1.3.2.2 fa
greidd laun skv. launatdflum A-1 til A-2 fra 1. september 2020.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Grein 1.1.4 er ny grein og hlj6di svo:

114

Onnur laun er starfinu fylgja

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

= starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
= jofnunar launa einstakra hépa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar.

» reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr.
1.4.

Sé heimildarakveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvérdun um greidslu
annarra launa byggi & malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2021.

Grein 1.3.4 fellur nidur fra og med 31. desember 2021 pegar starfsmat tekur gildi.

SAMBAND iSLENSKRA 3 FELAG
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1.7

1.7.1

GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

ANNARUPPBOT

Kennari i fullu starfi skal fa greidda annaruppbét (persénuuppbdt) i lok hverrar
annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid
1. janudar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall og starfstima. Vid Gtreikning annaruppbétar er midad vio
ad haustonn sé 4,25 manudir og vorénn 5,25 manudir.

Annaruppb6t 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Annaruppbét 1. desember 2021 kr. 93.505,-

2. KAFLI: VINNUTIMI

21

ALMENNT UM VINNUTIMA KENNARA

Nyr skyringatexti vid 2. mgr. greinar 2.1.6.1 hlj6di svo:

\Sjé nanar békun 3 [2020] um sveigjanlegt vinnuumhverfi.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.4

FADI OG MOTUNEYTI

Grein 3.4.3 Matur keyptur af 6drum hljédi svo:

3.4.3

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jantar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samreemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitélu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

Grein 3.4.4 breytist og hlj6di svo:

344 Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med feedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrai:
a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.
b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad

fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skolum.
Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitblu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktober 2019.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

4. KAFLI: ORLOF

Eftirfarandi breytingar a 4. kafla taka gildi fra og med 1. mai 2020:

4.1 LENGD ORLOFS

Grein 4.1.1 breytist og hlj6di svo:

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2 ORLOFSFE

Grein 4.2.1 breytist og hlj6di svo:

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum.

4.4 SUMARORLOFSTIMABIL

Grein 4.4.3 breytist og hlj6di svo:

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk yfirmanns fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

Grein 4.6.2 breytist og hlj6di svo:
4.6.2 Veikindi utan starfstima skola

Nai starfsmadur vegna veikinda ekki ad nyta orlofsrétt sinn (30 daga) a timabilinu
15. jani til 15. agust telst pad sem & vantar veikindi i orlofi. Veikindi skulu
skylaust sénnud shr. 4kveedi 4.6.1.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

7. KAFLL: TRYGGINGAR

Grein 7.1.2 breytist og hlj6di svo:

7.1.2 DANARSLYSABZATUR

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs ~ 1.051.537 kr.
vegna slyss i starfi 1.051.537 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs ~ 3.221.100 kr.
vegna slyss i starfi 7.699.784 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka
eda sambudaradila vera:
vegna slyss utan starfs 4.406.413 kr.
vegna slyss i starfi 12.565.660 kr.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs ~ 1.051.537 kr.
vegna slyss i starfi 2.512.843 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til
béta.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjipbdrn, bérn
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr. 53.
gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid beetur
skv. 2. og 3. tolulid geta komid beetur skv. 4. tolulid.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

Grein 7.2 breytist og hlj6di svo:

7.2 TRYGGINGARFJARHZADIR VEGNA VARANLEGRAR ORORKU ERU:

Vegna slyss utan starfs 8.470.348 kr.
Vegna slyss i starfi 22.347.304 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert érorkustig
fr& 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig frd 51-100% vegur prefalt.

Grein 7.2.1 um visitdélubindingu breytist og hlj6di svo:
7.2.1 Visitélubinding

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i desember
2019, 473,3 stig (Sbr. samkomulag dags. 22.12.2004 og vidbotarsamkomulag
dags. 20.10.2005).

12. KAFLI: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR

Grein 12.1.3 um lifeyrissj6d breytist og hljédi svo:
12.1 LAUNASEDILL OG FELAGSGJOLD

12.1.3 Lifeyrissjédur

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissj6di
starfsmanna rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem |6g og sampykktir
sjodsins segja til um.

Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og motframlag
launagreidanda 11,5%, hvorutveggja af heildarlaunum.

Sé starfsmadur i B-deild LSR skal idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim l6gum og sampykktum sem um sj6dinn
gilda.

Nyti starfsmadur |6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar greidir
launagreidandi métframlag til jafns & méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns,
allt ad 2%.

13 KAFLI: RETTINDI i FAEDINGARORLOFI OG VEIKINDUM

131 UM TILHOGUN FADINGARORLOFS

Grein 13.1.2.4 er ny grein og hlj6di svo:
13.1.2.4 Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
meedraskodunar, an fradrattar & fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

15. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

GILDISTiMmI

Samningur pessi um breytingar og framlengingu kjarasamnings adila gildir fra 1.
september 2020 til 31. desember 2021 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja méanada fyrirvara midad vid
manadarmot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 23. oktdber 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 23. oktéber 2020 skodast samningurinn
sampykktur.

Reykjavik, 7. oktéber 2020.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Félags grunnskdlakennara
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. med fyrirvara um sampykki

félagsmanna.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ABILA 2020:

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 504ra aldri frA naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um &kvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Iogmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6orum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannséknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid haefi.
Evropuddmstollinn  hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad &kveda ad hvada
markmioum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 13. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 13. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir &
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustagd eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi akveedi 13. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og talkunar dkveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima— og skammtimaveikindi og framkvaeemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga & akveedi 13. kafla asamt pvi ad akveaedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 13. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 13. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 &ra eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

BOKUN 3 [2020]
Sveigjanlegt vinnuumhverfi

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad sa gagnkveemi sveigjanleiki sem
kjarasamningurinn inniheldur um vinnuskil kennara baedi i tima og til vinnu utan vinnustadar
sé nyttur til fullnustu pegar pvi er vidkomid i samraemi vid framkveemd skolastarfs. Beett teekni
i flarvinnu og fjarkennslu hefur gerbreytt méguleikum til aukins sveigjanleika i storfum kennara
og skapad ny teekifeeri i skipulagi skélastarfs. Svigrimio sem petta veitir studlar einnig ad
auknu samreemi a milli vinnu og einkalifs og ad beettri vinnustadamenningu.

Skolastjori akvedur vinnutima kennara samkveemt gildandi légum og kjarasamningi.
Samningsadilar eru sammala um ad sveigjanlegt vinnuumhverfi er forsenda pess ad kennarar
eins og adrir pekkingarstarfsmenn geti maett og adlagad sig ad peim fjdlbreyttu skyldum,
kroéfum og adsteedum sem peim meeta.

Vid gerd vinnuskyrslu sem gera skal i upphafi hvers skélaars samkveemt gr. 2.1.6.1 skal
skipuleggja vinnu hvers kennara med framangreint ad leidarljosi og adgreina stadbundin og
ostadbundin verkefni kennara. Um breytingar a vinnuskyrslu fer samkveemt gr. 2.1.6.1.

BOKUN 4 [2020]
Um launapréunartryggingu

Ki og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid 6nnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.

BOKUN 5 [2020]
Um starfsmat

Adilar eru sammala um ad innleida starfsmat skv. starfsmatskerfinu SAMSTARF fyrir
félagsmenn FG pann 1. jandar 2022. Fyrir 1. névember 2020 verdur skipadur starfshépur med
tveimur fulltraum frd Félagi grunnskoélakennara og tveimur fulltrGum frd SNS. Verkefni
starfshdpsins er ad undirbla upptdku starfsmatskerfisins SAMSTARF sem byggir a bresku
starfsmatskerfi (Single Status Job Evaluation).

Starfsmatskerfio SAMSTARF er meeliteeki sem metur storf med kerfisbundnum haetti. Vid
roédun starfa skv. starfsmati er tekid mid af peirri menntunarkréfu sem gerd er til starfs. | tilviki
starfs grunnskélakennara med leyfisbréf verdur t.d. 6llum kennurum grunnradad skv. M.ed.
profi. Um starfsmatid gilda samreemdar reglur um tengingu starfsmatsstiga vid launatoflu
starfsmats. Starfsmatskerfid metur ekki persénubundna peetti s.s. vidbotarmenntun og
starfsreynslu umfram krofur til starfs. Um pa vidbétarpeetti er samid sérstaklega i kjarasamningi
adila.

Starfshépurinn skal ljuka stérfum fyrir 1. nbvember 2021.

BOKUN 6 [2020]
Orlof og starfsproun

Adilar eru sammala um ad orlofsréttur allra félagsmanna FG verdi 30 dagar 6h&d aldri med
Obreyttu fyrirkomulagi hvad vardar ahrif fijdlda orlofsdaga a pann fjélda klukkustunda sem
aetladur er til arlegrar starfspréunar.

Adilar eru jafnframt sammala um ad vinna & samningstimanum ad endurskodun & greinum
2.1.6.1,2.1.6.3,2.1.6.5 0g 10.2.1 er varda starfsproun og aukinn undirbuning til samreemis vio
ofangreint.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Ménadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-2, gildistimi: 1. jantdar 2021 til 31. desember 2021.

LAUNATAFLA A-1
Félag grunnskdlakennara
Gildir fra 1. september 2020 til 31. desember 2020

Launa- | Grunn- |Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-| Persénu-
flokkur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% | alag 16%
Leidbeinandi 1 226 | 425.069 | 433.570 | 442.072 | 450.573 | 459.075 | 467.576 | 476.077 | 484.579 | 493.080
227 434.929 | 443.628 | 452.326 | 461.025 | 469.723 | 478.422 | 487.120 | 495.819 | 504.518

Leidbeinandi 2
Leidbeinandi 3
Leidbeinandi 4 229 455,541 | 464.652 | 473.763 | 482.873 | 491.984 | 501.095 | 510.206 | 519.317 | 528.428
230 466.316 | 475.642 | 484.969 | 494.295 | 503.621 | 512.948 | 522.274 | 531.600 | 540.927
231 477.411 | 486.959 | 496.507 | 506.056 | 515.604 | 525.152 | 534.700 | 544.249 | 553.797
232 488.839 | 498.616 | 508.393 | 518.169 | 527.946 | 537.723 | 547.500 | 557.276 | 567.053

228 | 445.080 | 453.982 | 462.883 | 471.785 | 480.686 | 489.588 | 498.490 | 507.391 | 516.293

Grunnskolakennari | 45| 504 60 | 510,621 | 520.633 | 530.646 | 540.658 | 550.670 | 560.682 | 570.694 | 580.706
Danskennari

234 | 512.735 | 522.990 | 533.244 | 543.499 | 553.754 | 564.009 | 574.263 | 584.518 | 594.773
Umsjonarkennari 235 | 525.225 | 535,730 | 546.234 | 556.739 | 567.243 | 577.748 | 588.252 | 598.757 | 609.261
Sérkennari
Nams- og

ki g 236 | 538.087 | 548.849 | 559.610 | 570.372 | 581.134 | 591.896 | 602.657 | 613.419 | 624.181
starfsradgjafi 1

237 | 551.338 | 562.365 | 573.392 | 584.418 | 595.445 | 606.472 | 617.499 | 628.525 | 639.552

Nams- og
starfsraddgjafi 2 238 564.982 | 576.282 | 587.581 | 598.881 | 610.181 | 621.480 | 632.780 | 644.079 | 655.379
Verkefnisstjori 1

239 | 579.037 | 590.618 | 602.198 | 613.779 | 625.360 | 636.941 | 648.521 | 660.102 | 671.683
240 | 593.515 | 605.385 | 617.256 | 629.126 | 640.996 | 652.867 | 664.737 | 676.607 | 688.477
Verkefnisstjori 2 241 | 608.429 | 620.598 | 632.766 | 644.935 | 657.103 | 669.272 | 681.440 | 693.609 | 705.778
242 | 623.785 | 636.261 | 648.736 | 661.212 | 673.688 | 686.164 | 698.639 | 711.115 | 723.501
243 | 639.606 | 652.398 | 665.190 | 677.982 | 690.774 | 703.567 | 716.359 | 729.151 | 741.943
244 | 655.902 | 669.020 | 682.138 | 695.256 | 708.374 | 721.492 | 734.610 | 747.728 | 760.846
245 | 672.685 | 686.139 | 699.592 | 713.046 | 726.500 | 739.954 | 753.407 | 766.861 | 780.315
246 | 689.974 | 703.773 | 717.573 | 731.372 | 745.172 | 758.971 | 772.771 | 786.570 | 800.370
247 | 707.778 | 721.934 | 736.089 | 750.245 | 764.400 | 778.556 | 792.711 | 806.867 | 821.022
248 | 726.117 | 740.639 | 755.162 | 769.684 | 784.206 | 798.729 | 813.251 | 827.773 | 842.296
249 | 745.007 | 759.907 | 774.807 | 789.707 | 804.608 | 819.508 | 834.408 | 849.308 | 864.208
250 | 764.463 | 779.752 | 795.042 | 810.331 | 825.620 | 840.909 | 856.199 | 871.488 | 886.777
251 | 784.248 | 799.933 | 815.618 | 831.303 | 846.988 | 862.673 | 878.358 | 894.043 | 909.728
252 | 804.571 | 820.662 | 836.754 | 852.845 | 868.937 | 885.028 | 901.120 | 917.211 | 933.302
253 | 825.451 | 841.960 | 858.469 | 874.978 | 891.487 | 907.996 | 924.505 | 941.014 | 957.523
254 | 846.903 | 863.841 | 880.779 | 897.717 | 914.655 | 931.593 | 948.531 | 965.469 | 982.407

255 | 868.939 | 886.318 | 903.697 | 921.075 | 938.454 | 955.833 | 973.212 | 990.590 | 1.007.969
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

LAUNATAFLA A-2
Félag grunnskdélakennara
Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021

Launa- | Grunn- |Persoénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Personu-| Persénu- | Persénu- | Personu-
flokkur laun | dlag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%| alag 12% | alag 14% | dlag 16%
Leidbeinandi 1 226 449.069 | 458.050 | 467.032 | 476.013 | 484.995 | 493.976 | 502.957 511.939 520.920
227 458.929 | 468.108 | 477.286 | 486.465 | 495.643 | 504.822 | 514.000 523.179 532.358

Leidbeinandi 2
Leidbeinandi 3
Leidbeinandi 4 229 479.541 | 489.132 | 498.723 | 508.313 | 517.904 | 527.495 | 537.086 546.677 556.268
230 490.316 | 500.122 | 509.929 | 519.735 | 529.541 | 539.348 | 549.154 558.960 568.767
231 501.411 | 511.439 | 521.467 | 531.496 | 541.524 | 551.552 | 561.580 571.609 581.637
232 512.839 | 523.096 | 533.353 | 543.609 | 553.866 | 564.123 | 574.380 584.636 594.893

228 | 469.080 | 478.462 | 487.843 | 497.225 | 506.606 | 515.988 | 525.370 | 534.751 | 544.133

Grunnskélakennari

. 233 524.609 | 535.101 | 545.593 | 556.086 | 566.578 | 577.070 | 587.562 598.054 | 608.546
Danskennari

234 | 536.735 | 547.470 | 558.204 | 568.939 | 579.674 | 590.409 | 601.143 | 611.878 | 622.613

Umsjénarkennari
Sérkennari
Nams- og
starfsradgjafi 1

235 | 549.225 | 560.210 | 571.194 | 582.179 | 593.163 | 604.148 | 615.132 | 626.117 | 637.101

236 | 562.087 | 573.329 | 584.570 | 595.812 | 607.054 | 618.296 | 629.537 | 640.779 | 652.021

237 | 575.338 | 586.845 | 598.352 | 609.858 | 621.365 | 632.872 | 644.379 | 655.885 | 667.392

Nams- og
starfsradgjafi 2 238 | 588.982 | 600.762 | 612.541 | 624.321 | 636.101 | 647.880 | 659.660 | 671.439 | 683.219
Verkefnisstjori 1

239 | 603.037 | 615.098 | 627.158 | 639.219 | 651.280 | 663.341 | 675.401 | 687.462 | 699.523
240 | 617.515 | 629.865 | 642.216 | 654.566 | 666.916 | 679.267 | 691.617 | 703.967 | 716.317
Verkefnisstjori 2 241 | 632.429 | 645.078 | 657.726 | 670.375 | 683.023 | 695.672 | 708.320 | 720.969 | 733.618
242 | 647.785 | 660.741 | 673.696 | 686.652 | 699.608 | 712.564 | 725.519 | 738.475 | 751.431
243 | 663.606 | 676.878 | 690.150 | 703.422 | 716.694 | 729.967 | 743.239 | 756.511 | 769.783
244 | 679.902 | 693.500 | 707.098 | 720.696 | 734.294 | 747.892 | 761.490 | 775.088 | 788.686
245 | 696.685 | 710.619 | 724.552 | 738.486 | 752.420 | 766.354 | 780.287 | 794.221 | 808.155
246 | 713.974 | 728.253 | 742.533 | 756.812 | 771.092 | 785.371 | 799.651 | 813.930 | 828.210
247 | 731.778 | 746.414 | 761.049 | 775.685 | 790.320 | 804.956 | 819.591 | 834.227 | 848.862
248 | 750.117 | 765.119 | 780.122 | 795.124 | 810.126 | 825.129 | 840.131 | 855.133 | 870.136
249 | 769.007 | 784.387 | 799.767 | 815.147 | 830.528 | 845.908 | 861.288 | 876.668 | 892.048
250 | 788.463 | 804.232 | 820.002 | 835.771 | 851.540 | 867.309 | 883.079 | 898.848 | 914.617
251 | 808.248 | 824.413 | 840.578 | 856.743 | 872.908 | 889.073 | 905.238 | 921.403 | 937.568
252 | 828.571 | 845.142 | 861.714 | 878.285 | 894.857 | 911.428 | 928.000 | 944.571 | 961.142
253 | 849.451 | 866.440 | 883.429 | 900.418 | 917.407 | 934.396 | 951.385 | 968.374 | 985.363
254 | 870.903 | 888.321 | 905.739 | 923.157 | 940.575 | 957.993 | 975.411 | 992.829 | 1.010.247

255 | 892.939 | 910.798 | 928.657 | 946.515 | 964.374 | 982.233 | 1.000.092 | 1.017.950 | 1.035.809
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

VIDAUKI 1: VERKLAGSREGLUR UM STARFSMAT

Sampykktar & fundi Urskurdarnefndar adila um starfsmat pann 24. mars 2009.

1. Mat & nyjum storfum:

Starfsmannastjorar  sveitarfélaga &samt fulltrda vidkomandi stéttarfélags akvarda
bradabirgdarddun & nyjum stérfum fyrstu 6 manudina. Verdi &greiningur um rédun nyrra starfa
skal kalla til fulltria starfsmatsteymis LN og vidsemjenda peirra sem arskurdar um rédunina.
Ad 6 manudum lionum skal starfsmannastjori 6ska eftir formlegu starfsmati fra starfsmatsteymi
LN og vidsemjenda peirra og skal med umsékn fylgja starfslysing og tfylltur spurningalisti fra
starfsmanni sem yfirfarinn er og stadfestur af yfirmanni og starfsmannastjora.
Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima er starfsmadur hof storf.
Hafi starfid verid timabundid launasett haerra en kemur Gt ar starfsmati ber ad laekka rodun
starfsins til samraemis vid nidurstddu ar starfsmati. Su laekkun tekur gildi ad premur manudum
lionum fré peim tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr rék um breytingar sem ordid hafa & starfinu fra pvi
aod starfio var metio eda fravikum starfsins fra pvi starfi/peim stérfum sem fyrra starfsmat midast
vid.

Starfsmatsteymi ber ad endurskoda nidurstdour starfsmats ef:

= Visbendingar eru um ad fyrra mat a starfinu hafi verio rangt, t.d. vegna pess ad pad hafi
verid flokkad med storfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um raedir.

= Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid a starfinu fra pvi ad
pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem beett hefur verid vio starfssvio eftir
skipulagsbreytingar eda vegna breytinga a I6ngu timabili.

Starfsmannastjori og fulltrdi stéttarfélags meta hvort starf uppfylli ofangreind skilyrdi. Verdi
pessir adilar 6sammala skal starfid sett i endurmat i starfsmatsteymi LN og vidsemjenda peirra.
Med 6sk um endurmat & starfinu skal fylgja greinargéd lysing a peim matspattum starfsmatsins
sem tekid hafa breytingum og i hverju breytingarnar eru félgnar. Med beidni um endurskodun
parf ad fylgja ny starfslysing og einnig eldri starfslysing ef breytingar hafa oréid & starfinu.

Beidni um endurskodun skal Utbla & par til gerdu eydubladi. Beioni sem er 6fullnaegjandi um
rokstudning og goégn verdur visad fra og hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla & beidni.

2.1 Endurmat sem leidir til haekkunar:
Haekkun & mati hefur i for med sér launahaekkun fra peim tima er sétt var um endurmat og
videigandi gognum skilad inn til starfsmannastjéra.

2.2 Endurmat sem leidir til leekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, laekkunar eda Obreyttrar nidurstoou. Ef endurmat leidir
til leekkunar & mati hefur pad ekki i fér med sér laekkun launa peirra sem nu pegar eru i starfinu
en nyir starfsmenn fa laun samkvaemt nyrri nidurstodu.

3. Nidurstddur Ur starfsmati:
Nidurstodur Ur starfsmati skulu sendar til starfsmannastjora videigandi sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfsh6p um nidurstédu ar starfsmati.

Sé starfsmadur/starfshOpur Gsattur vid endanlega nidurstédu Ur starfsmati hefur hann/peir
teekifeeri til ad 6ska eftir endurmati. Til pess ad adilar geti 6skad eftir endurmati parf starfsmadur
aod fylla it endurmatsbeioni. Endurmatsbeidnin skal tekin fyrir af starfsmannastjora og fulltria
stéttarfélagsins innan fjogurra vikna. Telji peir ad malefnaleg rok séu fyrir 6anaegju
starfsmanns/ starfshéps skal senda starfid &fram i endurmat til starfsmatsteymis.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 til 31. DESEMBER 2021

VIDAUKI 2: HAGVAXTARAUKI i LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitélu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki & Launaauki & fost
ibta, heekkun milli &ra manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4,125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vio 4kvoroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans veradi tilefni til greidslu hans.
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