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STEFNUPÍRAMÍDINN OKKAR

• Isavia er
þjónustufyrirtæki í 
flugvallastarfsemi og 
flugleiðsögu og leggur
grunn að
flugsamgöngum Íslands. 

• Við vinnum saman að því
að vera hluti af góðu
ferðalagi innanlands sem
utan



MEGINVIÐFANGSEFNI  SAMFÉLAGSÁBYRGÐAR

Heimild: ISO 26000



MARKMIÐIN OKKAR ÁRIÐ 2020

Stöðugt unnið að fækkun slysa á vinnustöðum Isavia
 Engin slys verði á starfsfólki Isavia á vinnustað
 Rýna og bæta skráningu og kortlagningu á hættulegum 

aðstæðum, næstum slysum og slysum á starfssvæðum 
Isavia

Jafna hlutfall kynjanna í stjórnendastörfum fyrir árið 2025
 Gera eftirmannaáætlun (succession plan) og 

innleiðingaráætlun fyrir hana árið 2020.  Tryggð verði 
jöfn kynjahlutföll í þeim 

Gera heildstæða nálgun við áhættustýringu svo tryggt 
verði að hún nái yfir samfélagsábyrgð fyrir 2024
 Meta áhættu Isavia af loftslagsbreytingum á innviði 

Keflavíkurflugvallar

Efla skilvirkt eftirlit með innkaupum Isavia
 Vísun í siðareglur og samfélagsábyrgð sé í öllum útboðs- og 

samningsgögnum samstæðunnar
 Fjöldi skráðra birgja í upphafi árs 2020 sem hafa skrifað undir 

siðareglur birgja fari í 50% fyrir lok árs 

Hlutfall flokkaðs úrgangs verði 40% árið 2020, 55% árið 2025 
og 70% árið 2030
 Auka hlutfall endurvinnanlegs úrgangs um a.m.k. 5% á 

hvern farþega á milli ára

Losun gróðurhúsalofttegunda hafi minnkað um 40% árið 
2020, 50% árið 2025 og 60% árið 2030 frá 2015
 Minnka notkun jarðefnaeldsneytis í starfsemi Isavia 

um 4% á hvern farþega á milli ára.

Markviss og samræmd samskipti við ytri hagaðila fyrirtækisins
 Ljúka stefnumótun með sveitarfélögum á Suðurnesjum í 

samræmi við heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna og setja í 
markvissa eftirfylgni

 Vinna markvisst með hagaðilum á Keflavíkurflugvelli að 
sameiginlegum málefnum í samfélagsábyrgð

Efla vitund á mikilvægi samfélagsábyrgðar hjá fyrirtækinu
 Fræða stjórnendur í málaflokknum til að auka skilning 

þeirra á samfélagslegum áskorunum og gefa leiðbeiningar 
um góðar starfsvenjur

Vinna markvisst að góðu ferðalagi viðskiptavina á Keflavíkurflugvelli 
í samstarfi við hagaðila
 Ljúka greiningu, mótun og þróun aðgerða tengdum ferðalagi 

viðskiptavina (customer journey)
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HEIMSMARKMIÐ 17  - SAMVINNA UM MARKMIÐIN

/ Samstarf margra hagaðila

/ 17.17 Hvetja til skilvirkra 
samstarfsverkefna hjá hinu 
opinbera, milli opinbera geirans 
og einkaaðila og á meðal 
borgaranna og styðja við slík 
verkefni. Við framkvæmd þeirra 
verði byggt á reynslu af 
samstarfsverkefnum almennt og 
útsjónarsemi höfð í fyrirrúmi.
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SAMVINNUKEÐJAN

Sameinuðu 
þjóðirnar Ríkið Sveitarfélög Fyrirtæki



SAMRÁÐSVET TVANGUR Á  SUÐURNESJUM

Sameinuðu 
þjóðirnar Ríkið Sveitarfélög Fyrirtæki



SUÐURNESJAVETTVANGUR
HEILDSTÆÐ SÝN –
SAMEIGINLEG MARKMIÐ

Skipulag verkefnisins

Aðferðafræði

Fundaáætlun

Tímalína

Hópaskipan



STEFNUMÓTUN MEÐ NÆRSAMFÉLAGINU

Sameinuðu 
þjóðirnar Ríkið Sveitarfélög Fyrirtæki

Reykjanesbær

Suðurnesjabær

Grindavík

Kadeco verkefnið (með 
Isavia, Suðurnesjabæ, 

Reykjanesbæ) Isavia

Vogar

Stefnumótun með 
nærsamfélaginu

Stefnumótun og 
áherslur einstakra 

aðila
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Víðsýnn og heildrænn
vettvangur sem mótar
og fylgir eftir stefnu um 
sjálfbæra og samhæfða

langtímaþróun
Suðurnesja byggða á 
heimsmarkmiðum SÞ

Hagsæld og alhliða
velferð í lifi og starfi
íbúanna í aðlaðandi

umhverfi með
framúrskarandi atvinnu-

menntunar- og
búsetumöguleikum

Sáttmáli um 
sameiginlega vegferð
allra íbúa á svæðinu
byggður á eindrægni, 

heiðarleika og
gagnkvæmu trausti

Fyrirmynd annarra í 
sameiginlegri þróun

svæðisbundinna
búsetuskilyrða út frá
sterkum miðlægum

atvinnukjarna
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SÁT TMÁLINN

1

SAMEIGINLEG 
GRUNNGILDI

SKÝR SÝN OG MARKMIÐSAMTAL OG SAMVINNA

GEGNSÆI OG 
UPPLÝSINGAMIÐLUN

Vegferð til velsældar á 
Suðurnesjum



GRUNNSTOÐIR  Í  STEFNU

SÝN 
Vegferð til velsældar

VEL MENNTAÐ OG STERKT SAMFÉLAG

BLÓMLEGT OG 
FJÖLBREYTT 
ATVINNULÍF

SJÁLFBÆRT OG  
AÐLAÐANDI 
SAMFÉLAG

SAMVINNA – VIRÐING - TRAUST

TRAUSTIR OG HAGKVÆMIR INNVIÐIR
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GRUNNSTOÐIRSÝN ÁRANGURSVÍSAR HEIMSMARKMIÐ SÞ

Vegferð til
velsældar

BLÓMLEGT OG 
FJÖLBREYTT 
ATVINNULÍF

SJÁLFBÆRT OG  
AÐLAÐANDI 
SAMFÉLAG

TRAUSTIR OG 
HAGKVÆMIR 

INNVIÐIR

VEL MENNTAÐ OG 
HEILBRIGT 
SAMFÉLAG

 Góð atvinna og hagvöxtur
 Nýsköpun og uppbygging
 Ábyrg neysta og framleiðsla

Tengdir heimsmarkmiðum

 Líf í vatni
 Aðgerðir í loftslagsmálum
 Líf á landi

Tengdir heimsmarkmiðum

 Sjálfbær orka
 Hreint vatn og hreinlætisaðstaða
 Sjálfbærar borgir og samfélög

Tengdir heimsmarkmiðum

 Menntun fyrir alla
 Heilsa og vellíðan
 Engin fátækt

Tengdir heimsmarkmiðum

STEFNURAMMI FRÁ UMRÆÐUM OG HEIMSMARKMIÐIN





Bakhjarlar

Stýrihópur

Blómlegt og 
fjölbreytt 
atvinnulíf

Góð atvinna  og 
hagvöxtur

Nýsköpun og 
uppbygging

Ábyrg neyslaog 
framleiðsla

Sjálfbært og 
aðlaðandi 
samfélag

Líf í vatni

Aðgerðir í 
loftlagsmálum

Líf á  landi

Traustir og 
hagkvæmir 

innviðir

Sjálfbær orka

Hreint vatn og 
hreinlætisaðstaða

Sjálfbær 
sveitarfélög og 

samfélög

Vel menntað og 
heilbrigt samfélag

Menntun fyrir alla

Heilsa og vellíðan

Engin fátækt



Bakhjarlar – Bæjarstjórar og forstjóri Isavia.

Stýrihópur – Admin hópur

Stefnuhópar – Samfélagsfundir (4) 
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BAKHJARLAR

Bakhjarl

Isavia Sveinbjörn Indriðason

Reykjanesbær Kjartan M. Kjartansson

Grindavíkurbær Fannar Jónasson

Suðurnesjabær Magnús Stefánsson

Vogar Ásgeir Eiríksson



STÝRIHÓPUR (ADMIN HÓPUR)

Isavia Theodóra/Hrönn

Reykjanesbær Halldóra G. Jónsdóttir

Grindavíkurbær Kristín María Birgisdóttir

Suðurnesjabær Bergný Jóna Sævarsdóttir

Vogar Daníel Arason



SAMV I N N A U M 
H E I MS MAR K M I Ð I
N F U N D I R S E M
F R A MU N DA N E R U :  

9. mars Suðurnesjabær Sjálfbært og aðlaðandi samfélag

12. mars Reykjanesbær Vel menntað og heilbrigt samfélag

16. mars Grindavík Traustir og hagkvæmir innviðir

19. mars Vogar Blómlegt og fjölbreytt atvinnulíf

Kynning fyrir 
stefnuhópana

21. febrúar 10.00-12.00 Park inn

Borðstjórafundur

4. mars 9.00-12.00 Grindavík

Stefnuhópar - Málefnafundir



S A M V I N N A U M  H E I M S M A R K M I Ð I N -
DA G S K R Á F Y R I R M Á L E F N A F U N D I Í  B Æ JA R F É LÖ G U N U M

/12:30 Léttur hádegisverður
/13:00 Vinnulag á fundinum:
/13:10 Óskastaðan. Umræða um viðkomandi málefnasvið og sett fram lýsing á 
því hvað ætti að einkenna þá útkomu sem fólk vill sjá koma út úr þessu tiltekna
málefni. Opin spurning og opin umræða til að setja fólk í framtíðarstellingar.

/14:00 Núverandi staða. Hverjar eru stærstu áskoranirnar sem blasa við
svæðinu? Hvað hefur verið rætt á svæðinu (Sóknaráætlun, sveitarfélög og
Isavia) um markmið/aðgerðir til þess að mæta þessum áskorunum? Hvernig má

stilla upp því viðfangsefni sem virðist blasa við í uppbyggingu og styrkingu
viðkomandi málefnis á svæðinu. Samantekt fyrirfram og kynning á 
fundinum. Tengja þarf vel við Heimsmarkmiðin.

/14:30 Stóru sameiginlegu málin. Í framhaldi af kynningu verði rætt á hverju
borði: Hvað er verið að segja okkur? Vantar eitthvað? Hvað stendur upp
úr? Hvaða áskoranir getum við talið að séu augljóslega sameiginlegar? Þetta



RÍK ISSTJÓRN ÍSLANDS 

Samþykkt 28. maí 2018 

17 Heimsmarkmið

169 Undirmarkmið  

65 markmið sem Ísland setur sér



„ A L L I R  Þ U R FA  A Ð  TA K A  Þ ÁT T “

Félagasamtök 



25




	Samvinna um Heimsmarkmiðin Kynning 28.02.2020
	Stefnupíramídinn okkar
	Meginviðfangsefni samfélagsábyrgðar
	Markmiðin okkar árið 2020
	Heimsmarkmið 17 - Samvinna um markmiðIN
	Samvinna um �heimsmarkmiðin
	samvinnukeðjan
	Samráðsvettvangur á Suðurnesjum
	suðurnesjavettvangur�heildstæð sýn – sameiginleg markmið
	Stefnumótun með nærsamfélaginu
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	sáttmálinn
	Grunnstoðir í stefnu
	stefnurammi frá umræðum og heimsmarkmiðin
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	      
	Bakhjarlar
	Stýrihópur   (ADMIN HÓPUR)
	Samvinna um heimsmarkmiðin Fundir sem framundan eru: �
	Samvinna um heimsmarkmiðin -   �Dagskrá Fyrir málefnafundi í bæjarfélögunum
	Ríkisstjórn Íslands 
	„Allir þurfa að taka þátt“�											
	Slide Number 25
	Slide Number 26

