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Jafnréttismal eru
sveitarstjornarmal

Sveitarfélog gegna akaflega mikilveegu hlutverki i
barattunni fyrir samfélagi sem byggist 4 jafnraedi
og berst gegn gegn vidvarandi og endurteknu
misrétti. Sveitarfélog eru pad stjornsyslustig
sem stendur neest félki og pau bera dbyrgd &
verkefnum sem skipta verulegu mali i daglegu
lifi félks fra voggui til grafar. Pau gegna mikilveegu
lydraedishlutverki og veita ibdum grundvallar
velferdarpjénustu, auk pess ad vera storir
vinnuveitendur. | pessari handbok er fjallad um
jafnrétti kynjanna og jafnréttisstarf sveitarfélaga.
Adrir peettir en kyn, svo sem uppruni eda
kynhneigd, hafa einnig ahrif & stodu folks i
samfélaginu, auk pess sem kynin geta verid fleiri
en tvo, par sem pad fellur ekki 6llum ad skilgreina
sig sem karla eda konur. Kyn er engu ad sidur
su grundvallarbreyta sem skiptir okkur i steerstu
hépana pegar kemur ad olikri stédu folks og
jafnrétti milli karla og kvenna er mjog stér afangi
til ad nd markmidinu um afndm misréttis.

[ jafnrétti kynjanna felst ad konur og karlar,
stelpur og strékar, hafi jafnan rétt og jofn teekifeeri
til ad taka patt i samfélaginu og taka akvardanir
6had kyni. Pad er réttletiskrafa ad kynin hafi
jafnan adgang ad opinberri dkvardanatdku og ad
opinber pjonusta taki mid af pérfum beggja kynja.

betta grundvallarsjénarmid hefur verid l6gfest i
I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, hér eftir nefnd jafnréttislog.

Pad er afar mikilveegt ad kjornir fulltrdar og
adrir stjérnendur sveitarfélaga hafi pekkingu
a jafnréttismalum og peir séu medvitadir um
mikilvaegi pess ad jafnréttismalum sé sinnt &
skipulegan og markvissan hatt i sveitarfélogum.
Markmigid parf ad vera ad kynja- og
jafnréttissjonarmid séu hofo til hlidsjénar & ollum
stigum d4kvardanatoku og sampeaett inn i alla
starfsemi sveitarfélaga eins og jafnréttislog gera
rad fyrir. Petta markmid naest ekki i einni svipan
en pessari handbdk er tlad ad veita studning i
pa att.

Hefur jafnrétti verido nad? - Ad setja
upp kynjagleraugun

island hefur komid vel ut i alpjodlegum
maelingum a stédu kynjanna en po er enn langt
i land & ymsum svidum. Karlar eiga meiri eignir,
hafa haerri laun og meiri vold og ahrif en konur.
Vinnumarkadurinn er ennpa mjog kynskiptur og
rikjandi eru vidhorf um hefdbundin kvenna- og
karlastorf. Konur bera meiri abyrgd & 6launadri




umonnun barna og aldradra og kynbundid
ofbeldi er alvarlegt samfélagsvandamal.

Urlausnarefnin eru naeg og sveitarfélég gegna
mikilvaegu hlutverki vid lausn peirra, m.a. vegna
pess ad pau eru stérir vinnuveitendur og bera
abyrgd a fyrstu skélastigunum sem leggja grunn
ad framtidarvidhorfum ungu kynslédarinnar
og starfsvali. Til ad sveitarfélog geti lagt sitt af
morkum purfa stjdornendur og kjornir fulltrdar ad
vera medvitadir um pann adstddumun sem kynin
bua vid og pau teekiferi sem felast i markvissu
jafnréttisstarfi sveitarfélaga.

Teekifeeri sem felast i jafnréttisstarfi

Med jafnréttisstarfi er unnid ad mannréttindum,
enda grundvallarréttletiskrafa ad allir bui
vid jafnan rétt og sem jofnust teaekifeeri. En
jafnréttisstarf er lika hagkveemt, pad snyst um
gaedastjornun og jakvaeda byggdaproun. bad er
avinningur fyrir rekstur sveitarfélaga ad karlar
og konur, strdkar og stelpur, hafi teekifzeri til ad
préa og nyta haefileika sina til fullnustu og leggja
bannig sem mest til samfélagsins. A medan ekki
rikir raunverulegt jafnrétti fer samfélagio a mis viod
mannaud sem pad geeti ella notid gods af.

Jafnréttisstarf & vegum sveitarfélaga er lika
teekifeeri til aukinnar gaedastjérnunar vegna pess
ad med pvi ad greina upplysingar eftir kyni og
taka dkvardanir & grundvelli pess verda akvardanir
sveitarfélagsins markvissari og starfsemi pess
skilvirkari. Med pvi ad byggja akvardanir 4
raunverulegum porfum og adsteedum kvenna og
karla, strdka og stelpna er haegt ad veita pjénustu
sem fullnaegir betur poérfum notendanna.
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Skipting ibua eftir kyni er mikilveegur
maelikvardi & byggdapréun pvi kynjahalli ber
vott um stédnun. Lydfraedileg samsetning
ibda i flestum sveitarféldgum & Islandi utan
hoéfudborgarsvaedisins er ahyggjuefni par sem
konur & barneignaraldri eru feerri en best veeri &
kosid. Pannig ma faera rok fyrir pvi ad sveitarfélog,
og ekki hvad sist pau sem hafa buid vid neikvaeda
ibuapréun, zttu ad leggja aherslu & oflugt
jafnréttisstarf.

Nokkur deemi um élika st6du kynjanna a islandi:

«  Oleidréttur launamunur kynjanna var 18% arid 2014 (Hagstofa [slands 2014)

+ 36% brautskrddra nemenda a haskolastigi arid 2012 voru karlar (Hagstofa
islands 2014)

« Pann 25. mars arid 2015 var hlutfall frétta par sem fjallad var um eda reett vid
konur 20% (Velferdarraduneytid 2015)

- Arid 2014 voru konur um 75% starfsmanna sveitarfélaga. (Hagstofa Islands
2014)

+  Af peim sem leitudu til Stigamoéta vegna kynferdisofbeldis arid 2014 voru 88%
konur (Stigamét 2014).




Margfold mismunun

Kyn er su grundvallarbreyta sem hefur dhrif 4 alla.
Adrir peettir geta einnig haft ahrif &4 adstédu og
teekifeeri einstaklinga og gert pad ad verkum ad
peir lenda i sérstaklega erfidri stodu. betta eru
paettir eins og félagsleg og efnahagsleg stada,
aldur, pjéderni, litarhattur, kynhneigd, kynvitund,
buseta, truarbrégd og fotlun. Samspil pessara
patta vid kyn hefur ahrif. Pannig hefur pad oft
Olikar afleidingar fyrir karla annars vegar og
konur hins vegar ad tilheyra valdaminni hépum
eda standa hollum faeti félagslega. betta er kallad
samtvinnun mismunabreyta.
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Dzemi um lydfreedilega samsetningu utan héfudborgarsveedis 2015.

(Hagstofa Islands)

bvi parf ad hafa fijdlbreytileika mannlifsins i huga
i jafnréttisstarfi og hafa kynjasjonarmid i huga
pegar kemur ad mannréttindum minnihlutahdépa
og pegar verid ad veita opinbera pjénustu, t.d. i
félagspjonustu sveitarfélaga.

Daemi um margfalda mismunun:

Rannséknir syna ad fatladar konur eru mun
oftar beittar ofbeldi en fatladir karlar og oftar
en konur sem ekki eru fatladar. Pannig er
mismununin margfold; fatladar konur verda
fyrir enn frekari mismunun vegna f&tlunar
sinnar og kyns.

Nanar: http://tabu.is/
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Jafnrétti i sveitarfélogum

[ allri stefnumétun, dkvardanatdku og starfsemi
sveitarfélaga parf ad leitast vid ad studla ad auknu
jafnrétti og uppreeta misrétti. Jafnréttisstarfid
parf ad verda vidvarandi og sjélfsagdur pattur af
starfssemi sveitarfélaga. Einstok ataksverkefni
eru ekki naegjanleg p6 pau geti verid mikilveeg
til hvatningar. Pad er of algengt ad pott fyrir
hendi sé jafnréttisstefna pd endurspeglast
hun ekki i akvardanatoku. Ef vel & ad vera
purfa jafnréttissjonarmid ad vera innbyggd i
alla stjérnunarkedjuna, allt frd stefnumoétun til
framkveemdar. Pad parf ad sjast i pjonustunni ad
pad hafi verid tekid tillit til parfa baedi kvenna
og karla, strdka og stelpna. Pannig verdur
jafnréttid apreifanlegur raunveruleiki fyrir ibua
sveitarfélagsins.

Akvérdun getur vid fyrstu syn synst kynhlutlaus en
getur haft 6lik ahrif & st6du kynjanna. Mismunun
4 sér stad pegar skilyrdi, viomid eda radstofun
kemur verr vid annad kynid. Med pvi ad setja
kyngreinda t6lfraedi i samhengi ma afhjupa pessi
ahrif og hugsanlega mismunun adur en akvordun
er tekin.

Kynjamat, sem gengur lika undir heitinu
jafnréttismat, er framkvaemt 4dur en akvardanir
eru teknar og pad er porf fyrir kyngreindar
upplysingar til ad atta sig & hvar kynjamun er ad
finna. Upplysingar um hvernig hvort kynid fyrir
sig nytir pjonustutilbod sveitarfélags eru t.d. mjog
mikilvaegar i pessu sambandi.

ja baekling Jafnréttisstofu fra arinu 2014 ,Jafnréttismat -

Mat 4 jafnréttisahrifum stefnumaotunnar, daetlanagerdar og

Kyngreining télulegra
upplysinga og kynjamat

Samkvaemt jafnréttislogum a ad greina allar
opinberar tolfreediupplysingar og vidhorfs- og
skodanakannanir eftir kyni nema sérstakar
asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir,
meali gegn pvi. Kyngreindar upplysingar
eru mikilveegt teeki til ad meta hvada &ahrif
stefnumétun og dkvardanir hafa & kynin.

lagasetningar”

begar verkefni er i undirbuningi, hvort sem um
er ad raeda stér stefnumodtandi verkefni eda
minni hattar akvordun er naudsynlegt ad lita
til pess hvada ahrif nidurstadan muni hafa 4 pa
einstaklinga eda hopa sem hudn neer til. Stada
karla og kvenna i malaflokki er metin, auk liklegra
ahrifa peirra dkvardana sem teknar verda a pa
stodu.

&34
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Kynjasampeetting

Kynjasampaetting felst i pvi ad taka tillit til kyns
vid alla stefnumoétun og édkvardanatdoku og
sampeaetta pannig jafnréttissjonarmid inn i alla
malaflokka. Adstada kynjanna er ad mérgu leyti
olik og pau hafa pess vegna élikar parfir. Hraar
medaltalsupplysingar geta gefid skakka mynd.
Mikilvaegt er ad taka mid af st6du og forsendum
hvors kyns fyrir sig an pess p6 ad festa stodlud

)

Langtimamarkmidid er ad kynjasjénarhorn
verdi sjalfsagdur hluti allrar dkvardanatoku og
verdi alltaf lagt til grundvallar. Oft er talad um
a0 kynhlutleysi sé eftirséknarvert markmid i allri
stefnumétun. Undir merkjum kynhlutleysis er
b6 oft litid framhja sérteekum pérfum og reynslu

Sja handbdk Jafnréttisstofu um kynjasampaettingu
,Jofnum leikinn” frd &rinu 2009, www.jafnretti.is

kynhlutverk i sessi. kvenna og karla.

i stad pess ad [ handbdk Jafnréttisstofu um kynjasampaettingu

nalgast jafnrétti  J6fnum leikinn er ad finna gagnlegar
kynjanna sem leidbeiningar og nokkrar hagnytar adferdir vid
sértaekt verkefni  kynjasampeettingu og kynjamat. Ein pessara
®tti ad lita & adferda er 4H en hun byggir & pvi ad afhjupa
jafnréttismal hvernig starfsemi virkar, hvernig fjarmagni er
sem mal  dreift og hvada breytingar eru naudsynlegar til
samfélagsins pess ad mata 6likum poérfum kvenna og karla.
i heild og sampaetta pau allri starfsemi Settar eru fram spurningar i fjérum flokkum sem

sveitarfélaga. Kynjasampeaetting felst i pvi ad kyn
verdi grundvallarforsenda pegar verid er ad moéta
nyja stefnu eda taka akvardanir & opinberum
vettvangi. Markmid kynjasampeettingar er ad
flétta kynjasjonarhorn inn i alla stefnumotun,
endurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna
og gera badi konum og korlum kleift ad
samraema fjélskyldu og atvinnulif. Mikilvaegt er ad
sveitarfélog vinni ad 6llum pessum markmidum.

rammi fyrir greiningu.

4H - Adferd vid kynjamat og sampeettingu

H1: Hver?
Kynjahlutfoll skodud - baedi medal peirra sem taka dkvordun og peirra sem
akvordunin hefur ahrif a.

H2: Hvad?
Dreifing gaeda milli hépa sem akvordun hefur ahrif & skodud, geedi geta verid
timi, rymi, peningar, upplysingar og fleira.

Med kynjasampeettingu feest betri yfirsyn
yfir nytingu flarmagns, betri skilgreining a
poérfum ibdanna, og par af leidandi teekifeeri
til hagraedingar og sidast en ekki sist taekifaeri
til @@ nd fram meiru almennu réttleti. Med
adferdum kynjasampeettingar er leitast vid ad
odlast aukinn skilning & orsékum mismununar.

v 240

H3: Hvers vegna?

Astzedur pess kynjamynsturs sem hefur verid afhjupad eru kannadar.
H4: Hvernig?

Métud eru markmid og meelikvardar til ad baeta astandid.
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Ad gera sér grein fyrir
adstodumun an pess ad
verda stadalmyndum ad
brad:

Hlutfallslega ~ nyta  fleiri
drengir sér sparkvelli vid
tomstundaidkun en stulkur.
Hlutfallslega nyta baedi kyn
skautasveedi til jafns.

Mikilveegt er ad gera sér grein
fyrir ad med uppbyggingu
sparkvalla hringinn i kringum
landi® var pannig verid
ad maeta porfum drengja
framyfir parfir stalkna.

Sambhlida pvi sem unnid er ad
pvi ad upprzeta stadalmyndir
um ad knattspyrna sé frekar
fyrir drengi, @tti ad byggja
upp svaedi til témstunda
sem stulkur nyta. Vinna parf
ad pvi ad nyting kynjanna
& sparkvollunum verdi jafn
mikil um leid og frambod
valkosta i sveedum til tom-
stundaidkunar er aukid.

Vinna gegn stadalmyndum

Stadalmyndir eru fyrirfram dkvednar hugmyndir
um eiginleika folks sem tilheyrir dkvednum
hépi. Hugmyndirnar geta falist i pvi hvernig
einstaklingar innan hoépa hegdi sér, hvada storf
séu vid haefi peirra og hvada dhugamal peir hafi.
Sumar stadalmyndir hafa neikvaed ahrif  jafnrétti
kynjanna. Oft eru stadalmyndir notadar til ad
réttleeta samfélagslegt skipulag eda félagslega
skiptingu, til deemis med pvi ad segja ad karlar
sinni sidur umonnunarstorfum af pvi peir séu ekki
jafn umhyggjusamir og konur ad edlisfari.

Sveitarfélog geta med ymsum haetti unnid gegn
stadalmyndum. betta geta pau medal annars
gert med pvi ad tryggja ad oll innri og ytri
samskipti haldi a lofti jdkveedum kynjaimyndum
og fordeemum. Sveitarfélég geta tryggt med
pjalfun og reglum ad starfsfolk beri kennsl &
og utrymi vidhorfum og hegdun sem byggja &
stadalmyndum og enn fremur geta sveitarfélog
efnt til verkefna og herferda til ad auka medvitund
um hin neikvaedu dhrif sem kynjadar stadalmyndir
hafa.

Vid akvarbdanatoku getur purft ad feta akvedid
einstigi ad pvi leyti ad pad parf ad taka tillit til
Olikrar adst60u kynjanna an pess ad yta undir
stadalmyndir um hefdbundin  kynhlutverk.
Einstigi® er best ad praeeda med pvi ad rokstydja
alyktanir um olikar parfir kynjanna med
areidanlegum gognum en fordast ad alhaefa.
Alltaf parf ad gera sér grein fyrir ad p6 ad kynin
hafi ad jafnadi odlikar parfir er fidlbreytileikinn
innan hvors kyns mikill. Pannig ber ad fordast ad
alhaefa um alla einstaklinga innan héps um leid
og adstodumunur & milli hépa er vidurkenndur.

Fjallad er um afndm stadalmynda baedi i
jafnréttislogum og Evrépusattmdla um jafna
stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum.

Akvardanatokuferlid og hlutverk
sveitarfélaga

Til ad veita yfirsyn yfir hvernig haegt er ad
sampaetta kynjasjénarmid inn i alla starfsemi
sveitarfélaga hefur hlutverki peirra verid skipt
upp i prjar viddir 4 myndinni & naestu bladsidu og
akvardanatokuferlinu i prju stig. Sveitarfélog hafa
lydraedislegt hlutverk, sem snyst um teekifeeri ibua
til patttoku i sveitarstjornarmalum og moguleika
peirra til ad hafa ahrif & akvardanir sem snerta
umhverfi peirra og daglegt lif. Sveitarfélég gegna
lika mikilvaegu hlutverki vid rddstéfun opinberra
gaeda. Pau veita pjénustu, eru vinnuveitendur og
radstafa flarmunum med samningum, styrkjum
eda utvistun verkefna. Pa gegna sveitarfélog
einnig samfélagslegu forystuhlutverki, pau
standa fyrir umraedu innan samfélagsins, sinna
samfélagsproun og hagsmunageeslu fyrir ibua.

i handbékinni er sérstakur kafli fyrir hvert stig
akvardanatokuferilsins en pau eru stefnumétun
og aeetlanagerd, dkvordunartaka og framkvaemd.
[ hverjum kafla er d spdssiu visad i tengsl vid hin
pribaettu hlutverk sveitarfélaga. A undan eru kaflar
um islensk jafnréttislog og Evrépusattmala um
jafnrétti i sveitarfélogum. Naudsynlegt er ad hafa
yfirsyn yfir pann ramma sem 16gin og sattmalinn
veita adur en haldid er af stad.

2,4 .



Hlutverk sveitarfélaga

Akvardanatokuferli
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Akvardanataka Adferdum kynjasampaettingar beitt vio alla akvardanatoku og Skipulagning
(] patttaka beggja kynja i adkoma beggja kynja ad akvorounum tryggd. M.a. med pvi ad hafa kynningarataka,
stjornun sveitarfélaga. kynjahlutfoll i nefndum og radum jofn og huga ad jafnrétti i namskeida og funda
stjornsyslu. fyrir ibda.
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5 oz Leggja dherslu &
Framkvaemd ~ Skipulagpjonustu og » , o afrréti {
onnur radstofun Adgerdir til ad byggja upp pekkingu a samstarfsverkefnum
opinberra geeda hefur jafnréttismalum medal starfsfolks og o e A Ganga fram med géou
ahrif a taekifeeri til stjiornenda. Tryggja a0 sveitarfélagid borgi ufn 'aféréttismél ‘ fordeemi 1 hvivetna
lydreedislegrar somu laun fyrir somu og jafnverdmeaet storf. samsjtarfssamnin "
patttoku. 8

sveitarfélagsins.
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Jafnréttislog

L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
leggja sveitarfélogum ymsar skyldur & herdar.
Markmid laganna er ad koma & og viGhalda
jafnrétti & ollum svidum samfélagsins. bekking
4 lagarammanum er mikilveegur grunnur alls
jafnréttisstarfs. Ymis akvaedi snerta sveitarfélog
beint og 6beint og verdur hér stiklad & stéoru um
lagalegar skyldur sveitarfélaga i jafnréttismalum.

verkefni & fleiri en einu svidi. Pannig geta
sveitarfélog snidid sér stakk eftir vexti og er pad
sjdlfsagt og edlilegt. Hins vegar ber ad varast
ad fela nefndum sem fara med Onnur mjog
vidamikil verkefni ad sinna jafnréttismalum, enda
jafnréttismal umfangsmikill malaflokkur. bad
hefur brunnid vid ad pegar nefndum med of vitt
verksvid eru falin verkefni jafnréttisnefndar ad pau
verdi undir i starfinu. Pad gefur jafnréttismalum

starfsemi sveitarfélaga:

Akvaedi laga um jafna sté6du og jafnan rétt kvenna og karla sem snerta

- 12.gr.fjallar um jafnréttisnefndir sveitarfélaga og hlutverk peirra

- 15. grein fjallar um patttoku i nefndum, rddum og stjérnum a vegum hins opinbera
- 16. gr.fjallar um greiningu opinberra tolfraeediupplysinga eftir kyni

- 18.-22.gr. jafnréttislaga flalla um réttindi og skyldur a vinnumarkadi

- 23.grein fjallar um jafnrétti i menntun og skoélastarfi

- V. kafli fiallar um bann vid mismunun & grundvelli kyns

Jafnréttisnefndir og hlutverk peirra

[ 12. grein jafnréttislaga er kvedid & um ad hver
sveitarstjorn skuli skipa jafnréttisnefnd sem eigi
ad vinna ad jafnréttismalum. Sveitarfélogum
er pé samkvaemt sveitarstjornarlogum heimilt
ad sameina nefndir pannig ad nefnd fari med

og jafnréttisstarfi meira vaegi ad skipa sérstaka
nefnd en pad sem mestu skiptir er ad veita
malaflokknum pad vaegi sem hann sannarlega
parf.

Eitt af meginverkefnum jafnréttisnefnda er ad
hafa umsjon med gerd jafnréttisdeetlana. baer
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Hvad a jafnréttisnefnd ad gera?

- Jafnréttisdaetlun

- Fjalla um jafnrétti innan sveitarfélagsins
og vera radgefandi i malefnum sem varda
jafnrétti

- Fylgjast med og hafa frumkvaedi ad
adgerdum

- Gefa jafnréttisstofu skyrslu um st6du
jafnréttismala i sveitarfélaginu

Malefni sem taka ma til
umfjollunar i jafnréttisnefnd:

« Fjarhagsédeetlun

. Aztlanagerd og stefnumétun

+  Skipulagsmal

«  Framkveemd pjonustu eda breytingar a
formi pjonustu

+  Skolamal

« lproétta- og témstundamal

skulu gerdar til fjogurra ara og lagdar fram til
sampykktarividkomandi sveitarstjérn eigisidaren
ari eftir sveitarstjérnarkosningar. Jafnréttisdaetlun
er mikilveegt verkfeeri til ad vinna markvisst ad
jafnréttismalum og er vinna vid hana jafnframt
go0d leid fyrir jafnréttisnefndir til ad atta sig & stodu
jafnréttismala innan sveitarfélagsins. Login kveda
4 um ad i jafnréttisdeetlunum skuli m.a. koma
fram hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu
4 Ollum svidum, asamt framkveemdaaeetiun
um pad hvernig leidrétta skuli mismun & stodu
kvenna og karla innan sveitarfélags. pad er mjog
mikilvaegt ad adgerdir i framkveemdadaetlun séu
vel skilgreindar, paer timasettar og tilgreint hver
beri 4byrgd & peim og hvernig peim verdi fylgt
eftir.

Sveitarfélog  hafa toluvert svigrim til ad
framkveema  o6nnur  l6gbundin  verkefni
jafnréttisnefnda eftir adsteedum & hverjum
stad en lagatextinn er skyr vardandi pad ad
jafnréttisnefndir eiga ad fjalla um jafnréttismal,
vera radgefandi, hafa eftirlit og frumkveedi ad
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adgerdum, par med talid sérteekum adgerdum til
ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla innan vidkomandi sveitarfélags.

Jafnréttisnefndir eiga samkveemt pvi ad
eigin frumkvaedi ad flalla reglulega um stédu
jafnréttismdla i  sveitarfélaginu og  ahrif
dkvardana sveitarstjornar & pa stédu. Enn fremur
4 sveitarstjorn ad visa peim malum, sem varda
jafnrétti kynjanna, til nefndarinnar med sama
haetti og i 60rum malaflokkum. bad getur verid
snuid ad akvarda hvada mal pad eru sem varda
jafnan rétt karla og kvenna. Vid pvi er raunar
ekkert einhlitt svar, flestar akvardanir og flest
mal sem koma & bord sveitarstjérnar geta med
einhverjum heaetti haft ahrif & stodu kynjanna
i samfélaginu. Jafnréttisnefndir eettu ad vera
vakandi yfir fundargerdum nefnda og rada og
t.d. stodurddningum til ad fylgjast med og minna
4 kynjasjonarmidin. bad er lika mikilveegt ad paer
komi me?d tillégur ad uttektum og kyngreiningu
upplysinga sem eru oftast grundvollur fyrir
jafnréttisstarfi.



Silia Dégg Baldursdéttir, for-
madur samfélags- og mann-
réttindardds Akureyrarbaejar.

Naudsynlegt er ad gera sér grein fyrir mikilveegi tilvistar jafnréttisnefnda sveit-
arfélaga. Pad parf eftirfylgni og utanumhald til ad fylgja eftir baedi l6gum og
stefnumotun sveitarfélaga. Vid eigum ad fylgjast med 6drum sveitarfélogum
hérlendis sem erlendis og nyta okkur pad sem vel er gert { jafnréttismalum,
vid purfum ekki alltaf ad finna upp h;jolid.

Akureyrarbeer mun 4 neesta ari innleida, ad senskri fyrirmynd, svokallada
préunarleidtoga i 6llum deildum og nefndum. Hlutverk hans er ad vera
fulltrai jafnréttismala pegar teknar eru dkvardanir. Ekki verdur p6 beett vid
stodugildum. Akureyrabaer hefur sampykkt ad innleida kynjasampaettingu og
kynjada fjarhagsaaetlunargerd, préunarleidtogar eru hluti af pvi. Hugmyndin
er ad dreifa dbyrgdinni til ad audvelda innleidingu.

Pad er nefnilega ekki n6g ad taka dkvordun, pad parf ad fylgja henni eftir. A
Akureyri erum vi0 stolt af pvi ad vera medal fremstu sveitarfélaga 1 jafnréttis-
malum.

Pad er ahugavert skoda hvernig saensk
sveitarfélog vinna ad jafnréttismalum par sem pau
eru i fararbroddi i Evrépu, t.d. sveitarfélagido Umea
i Nordur Svipjod. Jafnréttisnefnd Umed heyrir
beint undir sveitarstjérn. Hun er skipud fulltrdum
ur sveitarstjorninni en saenskar sveitarstjérnir
eru mun fjélmennari en paer islensku. Hlutverk
nefndarinnar er fyrst og fremst ad geeta pess
ao jafnréttisgleraugun séu ztid & sinum stad i
allri starfsemi sveitarfélagsins. Nefndin fundar
reglulega med nefndum sveitarfélagsins og
stjornendum malaflokka til ad hafa eftirlit med
pvi. HUn getur krafist pess ad stjérnendur og
starfsmenn sveitarfélagsins veiti henni paer

upplysingar og umsagnir sem hun parf 4 ad halda
til ad geta sinnt verkefnum sinum.

[lausri pydingu er hlutverk nefndarinnar skilgreint

svona i jafnréttisstefnu sveitarfélagsins :

« A0 hafa frumkvaedi, skoda og fylgja eftir
malum, sem skipta mali fyrir sveitarfélagid i
heild sinni, Ut fra jafnréttissjénarhorni

« Adfjallaum mal sem16gd eru fyrir sveitarstjérn
ut fra jafnréttissjonarhorni

« A0 méta stefnu til ad nd jafnréttismarkmidum

. Ad auka vitund um mikilveegi
jafnréttissjonarhornsins a ollum
malefnasvidum sveitarfélagsins.
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Ymis dkvaedi jafnréttislaga sem
snerta starf sveitarfélaga

Til vidbétar peim dkvaedum jafnréttislaga, sem
eiga beinlinis vid um sveitarstjornarstigid, eru
ymis onnur akveaedi sem snerta sveitarfélog
beint eda dbeint. Sveitarfélogum, eins og 6drum
opinberum adilum, ber skylda til ad kyngreina
tolfreediupplysingar og geeta pess ad i nefndum
og rddum a vegum peirra sé kynjahlutfall sem
jafnast. Jafn réttur til opinberrar dkvardanatoku
grundvallast & pvi ad kynjunum séu tryggd jofn
teekifeeri til patttoku i stjornun sveitarfélaga.

Sé hluti jafnréttislaga sem fjallar um vinnumarkad
og atvinnurekendur snyr lika ad sveitarfélogum,
enda eru pau oft & tidum storir vinnuveitendur.
Sem vinnuveitendur skulu sveitarfélég vinna
markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna
medal starfsfélks og studla ad pvi ad storf
innan sveitarfélagsins skiptist ekki i kvenna- og
karlastorf. beim ber ad greida konum og kérlum
jofn laun fyrir somu eda jafnverdmaet stoérf og
einnig ber peim ad tryggja ad storf séu opin jafnt
konum sem korlum. Pa ber peim ad gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir kynbundna og
kynferdislega areitni.

ADd sidustu nd vitanlega Oll almenn &kvaedi
jafnréttislaga til sveitarfélaga eins og annarra.
Ber par helst ad nefna greinar um bann vid
mismunun med undanpdgu vegna sérteekra
adgerda, en heimilt er ad gripa til peirra a svidum
par sem hallar & annad kynid til pess ad rétta hlut
pess, t.d. vid mannaradningar eda til ad fjolga
konum i ipréottum. betta gerdi dldrunarpjénusta
Akureyrarkaupstadar pegar auglyst var eftir
korlum til starfa vid 6ldrunarpjonustu og med
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pvi ad bjéda upp & sérstaka kvennatima i sundi
& Akureyri til ad filga kvensundgestum. Annad
daemi er ad auglysa ma eftir 68ru kyninu i storf
badvarda par sem adskilnadur kynjanna er
leyfilegur kegar kemur ad sundklefum.

Menntun og skolastarf

i jafnréttisldgum eru sérstok akveedi sem varda
menntun og skoélastarf. Samkvaemt 16gunum skal
kynjasampeaettingar geett vid alla stefnumétun
og aaetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par a
medal i iprétta- og témstundastarfi. Nemendur
skulu hljéta freedslu um jafnréttismal & ollum
skoélastigum og kennslu- og ndmsgogn skulu
vera pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad.

Ymsar rannséknir syna ad vinnumarkadurinn
er ennpa mjoég kynskiptur. | skélakerfinu allt fra
leikskolum er lagdur grunnur ad starfsvali. bess
vegna er mikilvaegt ad sjéonum sé i auknum mazeli
beint ad jafnréttismalum i skélum. Jafnréttisstarf
og jafnréttisfreedsla i leikskdlum og grunnskélum
er mikilveeg til ad tryggja stelpum og strdkum
raunverulega jofn teekifeeri til ad proa heefileika
sina og taka akvardanir vardandi framtid sina
6had kyni. Sveitarfélagid parf ad vera leidandi og
hvetjandi pegar kemur ad jafnréttisstarfi i skélum.

Jafnréttisstofa sendir leik- og grunnskélum arlega
bréf um skyldur peirra samkvaemt jafnréttislogum
og dagatal sem nyta mda til kennslu um
kynjajafnrétti. Starfsfélk jafnréttisstofu heimsaekir
reglulega skdla, reedir vid nemendur um
jafnréttismal og bydur kennurum upp 4 freedslu
um jafnréttismidada kennsluhaetti og gerd
jafnréttisdeetlana. bPa heldur Jafnréttisstofa uti




Spurningar til stjéornenda:

« Ervirk jafnréttisnefnd i pinu sveitarfélagi?

« Veistu hvers jafnréttislog krefjast af pinu sveitarfélagi?
« Er akveedum jafnréttislaga framfylgt i pinu sveitarfélagi?

« Erhugad ad jafnréttismalum i skélastarfi innan pins sveitarfélags?
« Hefur pitt sveitarfélag leitad eftir studningi Jafnréttisstofu vegna jafnréttisstarfs?
. Seekir fulltrdi pins sveitarfélags landsfundi jafnréttisnefnda sveitarfélaga?

heimasidunni www.jafnrettiiskolum.is en par
er ad finna ymsar gagnlegar upplysingar fyrir
skolastjérnendur og kennara.

Studningshlutverk jafnréttisstofu

Eitt af grundvallarhlutverkum Jafnréttisstofu
samkvaemt jafnréttislosgum er ad veita rddgjof
i tengslum vid jafnrétti kynjanna og adstoda
jafnréttisnefndir, jafnréttisfulltria og radgjafa
sveitarfélaga.

Sveitarfélog eru eindregid hvott til ad nyta sér
pjénustu Jafnréttisstofu og leita til hennar pegar
upp kemur vafi eda agreiningur eda hreinlega til
a0 fa adstod vid ad koma af stad jafnréttisstarfi.
Jafnréttisstofa sinnir  pessu  hlutverki sinu
jafnframt med ymis konar utgafu og ndmskeidum.

P4 hafa undanfarin ar verid haldnir landsfundir
jafnréttisnefnda sveitarfélaga med studningi

Jafnréttisstofu  par sem teekifeeri er fyrir
jafnréttisnefndir, starfsmenn og stjérnendur
sveitarfélaga ad koma saman og reda

jafnréttismal i sveitarfélogum og freedast hver
af 6drum. Jafnréttisstofa hefur stadid fyrir
freedsluerindum & fundunum en jafnframt er par
kynnt hvad hin ymsu sveitarfélég eru ad gera og
hvada syn félk ur élikum sveitarfélogum hefur &
jafnréttismal.
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Vid undirritun Akureyrarkaupstadar og Mosfellsbajar d sdttmdlanum.



Evropusattmali um jafna
stoou kvenna og karla i
sveitarfélogum og hérudum

Evrépusattmalann er
ad finna aislensku a
vef Sambands islenskra

sveitarfélaga, dsamt
itarefni.

http://www.samband.
is/media/althjodamal/
Jafnrettissatmali.pdf

."5.,

' ._./ Sem stjornandi

dy 7 sveitarfélags eda

kjorinn fulltrai getur pu
aukio veegi jafnréttismala

og studlad ad aukinni
umraedu um jafnrétti
kynjanna i sveitarfélaginu
med pvi ad leggja til ad
sveitarfélagid undirriti
sattmalann.

Evrépusattmali um jafna st6du kvenna og karla
i sveitarfélogum og hérudum er fra drinu 2005.
Evrépusamtok sveitarfélaga, sem Samband
islenskra sveitarfélaga & adild ad, hofdu
frumkvaedi ad gerd hans. Samtokin unnu ad
honum med adildarsamtékum sinum og med
tilstyrk Evrépusambandsins. Sattmalinn er ekki
millirikjasamningur, heldur felur undirritun hans
i sér politiska viljayfirlysingu sveitarfélags um ad
vinna ad framgangi jafnréttismala i samraemi vid
hann. Meira en 1500 sveitarfélog og hérud i 33
I6ndum hafa undirritad sattmalann. Medal peirra
eru sex islensk sveitarfélog; Akraneskaupstadur,
Akureyrarkaupsstadur, Hafnarfjardarkaupstadur,
Képavogsbaer, Mosfellsbaer og Reykjavikurborg.

Sattmalinn er g6dur rammi fyrir
jafnréttisstarf sveitarfélaga

bar sem sattmalinn er sérstaklega snidinn
a0 verkefnum sveitarfélaga er hann godur
studningur og getur virkad sem rammi eda
gatlisti fyrir jafnréttisstarf sveitarfélaga. Med
undirritun skuldbinda sveitarfélog sig til ad gera
adgerdardaetlun innan tveggja dra um hvernig
pau muni framkveema 4kvaedi samningsins en
gert er rad fyrir sveigjanleika til ad forgangsrada
markmidum og setja sér timaramma. Sveitarfélog,
sem hafa undirritad sattmalann, hafa flest farid pa

leid ad sampeetta
adgerdaraaetlun skv.
sattmalanum og
jafnréttisdeetlun skv.
jafnréttislogum, sja
utdratt dar  dzetlun
Reykjavikurborgar
hér 3 eftir.

e |

Sattmalinn hefurkaflaskiptingu sem endurspeglar
helstu hlutverk sveitarfélaga og er i samraemi vid
pa skilgreiningu a hlutverki sveitarfélaga sem
byggt er a i pessari handbok. Kaflarnir eru:

» Lydreedisleg abyrgd

- Politiskt hlutverk

+ Almenn umgjord jafnréttis

+ Hlutverk atvinnurekanda

+  Opinber innkaup og samningar

« Hlutverk sem veitandi pjonustu

- Skipulag og sjalfbaer préun

+ Reglusetningarhlutverkid

- Vinabaja- og alpjodlegt samstarf
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Innleiding sattmalans

Sattmalinn  byggir 4

vidurkenndum adferdum nEioinoarheElNg

sattmalans:
til ad na fram jafnrétti ;
kvni , d Lsad | Samrad
ynjanna i reynd. Log . Samstarf

er ahersla & sampaettingu | Sampzetting
kynjasjonarmida & 6llum ' . Kynjamat
stigum og svidum og mati

a ahrifum stefnumétunar

og akvardanatoku & hvort kynid fyrir sig. Tryggja
a jafnan adgang kynjanna ad dkvardanatoku og
pjénustu sem taki mid af porfum baedi karla og
kvenna.

Meelt er fyrir um kyngreiningu t6lfraedi, adgerdir
gegn stadalmyndum og fraedslu til starfsfélks.
Sérstaklega ber ad taka & margfaldri mismunun
og leggja aherslu & ad samstarfsadilar virdi
jafnréttissjonarmid, svosemisamningumumkaup
a vorum og pjénustu og i samstarfssamningum.

A landsfundi jafnréttisnefnda 2009 & [safirdi
undirritudu  formadur Sambands islenskra
sveitarfélaga og framkvaemdastyra Jafnréttisstofu
samstarfsyfirlysingu um adstod Jafnréttisstofu vid
sveitarfélog vegna innleidingar sattmalans.

Evrépusamtok sveitarfélaga hafa stofnad svokallad Observatory
til ad veita sveitarfélogum studning vid innleidingu
Evréopusattmalans. Vefsidan www.charter-equality.eu hefur

a0 geyma 75 adgerdardaetlanir i jafnréttismalum, auk ymissa
gagnlegra upplysinga.

Spurningar til stjiérnenda:

« Hefur pu kynnt pér Evrépusattmélann og moguleika & undirritun hans?
« Hefur pitt sveitarfélag undirritad Evrépusattmalann?
« Ef svoer, er starfsfélki og ibGum kunnugt um ad sveitarfélagiod hafi undirritad sattmalann?
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Stefnumoétun og

axtlanagero

Lydraedislegt hlutverk sveitarfélaga

Til ad na fram kynjajafnrétti i raun er naudsynlegt
a0 hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi vid alla
stefnumétun og aaetlanagerd. begar jafnrétti er
haft ad leidarljosi fra upphafi stefnumadtunarferlis
er liklegra ad pad verdi apreifanlegur hluti af
starfsemi sveitarfélagsins & 6llum stigum.

Stefnumétun  fyrir  sveitarfélog hefst hja
frambjédendum og adstandendum framboda.
bess vegna er mikilvaegt ad jafnréttissjonarmid
séu hofo ad leidarljosi strax fyrir kosningar
pegar frambjédendur undirbua stefnu og bera
stefnumal sin fram fyrir kjésendur.

Eftir  kosningar standa sveitarfélog svo
fyrir ~ margvislegri  stefnumétun  allt  fra
flarhagsaeetlanagerd til moétunar skipulags og
sérsteekrar stefnu i t.d. skélamalum. Til ad hefjast
handa vid vinnu ad markmidinu

sé | daeetlanagerd. Pau markmid og adgerdir
sem snerta skolamal i jafnréttisdeetlun etti
pannig jafnframt ad vera ad finna i skélastefnu
sveitarfélagsins og pau markmid og adgerdir
sem snerta jafnréttismal i skolastefnu eetti lika
ad vera ad finna i jafnréttisdzetlun sveitarfélags
og skéla. Jafnréttisdeetlun er mikilveeg, sem
grundvallardzetlun sem parf ad hafa til hlidsjénar
vid adra stefnumétun og akvardanatoku
sveitarfélagsins.

Jafnréttisasetlanir

Samkvaemt jafnréttislogum ber jafnréttisnefnd
ad hafa umsjén med gerd jafnréttisaeetlunar til
fidgurraara. Azetlunin skal l6gd framtil sampykktar
i viokomandi sveitarstjorn ekki sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar. | jafnréttisaeetlun

um aukid jafnrétti er gerd

sérstakrar jafnréttisazetiunar | Ord eru til alls fyrst:

gott fyrsta skref en jafnframt skal

sampaetta jafnréttissjonarmid i | Pad eitt ad nota annad ordalag vid almenna stefnumétun og
flarhagsaeetlanagerd getur skipt sképum. Gott er ad mida
vid ad tilgreina baedi kynin i stadinn fyrir ad nota ord eins og
Huga skyldi ad pvi ad peer stefnur, | ,folk’ ,einstaklingar” eda ,ibtar” pegar vid &. betta breytir
sem i gildi eru hja sveitarfélaginu, | hugsanatengslum og eykur likur & pvi ad parfir beggja kynja séu
stangist ekki & heldur kallist | hafdar ad leidarljosi.

allar daetlanir sveitarfélaga.

4, pannig ad innra samremi
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Huga parf ad jafnréttismalum strax eftir kosn-
ingar til sveitarstjorna. Kallad er eftir jafnréttis-
detlunum 4ri eftir kosningar en Jafnréttisstofa
hefur sent hvatningu til sveitarfélaga i kjolfar kosn-
inga um ad skipa rétt i nefndir og senda sina full-
traa 4 landsfundi jafnréttisnefnda par sem peir
fa teekifeeri til ad vida ad sér pekkingu a stodu og
préun jafnréttismala.

Best er ad samstarfssamningur sveitarstjornar
hafi ad geyma markmid i jafnréttismalum pvi
pad gefur jafnréttisnefnd skyrt umbod til ad
hvetja adrar nefndir sveitarfélagsins til ad kynja-

Bergljét

brastardottir,
freedingur hjd Jafnréttisstofu.

sampaetta.

sveitarfélags 4 ad koma fram hvernig unnid skuli
ad kynjasampaettingu & 6llum svidum, auk pess
sem i henni felist framkveemdaazetlun um pad
hvernig leidrétta skuli mismun & st6du kvenna og
karla innan sveitarfélagsins.

Samkvaemt or8anna hljédan er petta mjog
vidamikid verkefni. ESli mals samkveemt er ekki
unnt ad fullnegja pessum askilnadi laganna i
einu skrefi og pvi naudsynlegt ad forgangsrada
verkefnum. Pad sem skiptir mestu mali er ad
sveitarstjornir einsetji sér ad gera pessar krofur

ad langtimamarkmidi og geri daetlun um i hvada
skrefum markmidinu verdi nad.

Evrépusattmalinn gerir rad fyrir ad sveitarfélog
forgangsradi adgerdum med  sérstakri
adgerdardaetlun. Hann gefur lika yfirlit yfir pau
svid i starfseminni sem sveitarfélog purfa ad horfa
til, hvada adferdum pau purfa ad beita og hvers
pau purfa ad geeta i ferlinu. Sveitarfélogum er i
sjalfsvald sett hvort pau gera eina jafnréttisaeetlun
sem jafnframt er framkveemda- og adgerdadaetiun
eda eina almenna azetlun, sem hefur ad geyma

Daemi um sérstakar stefnur sveitarfélaga:

- Jafnréttisazetlun +  Fjolskyldustefna - Menningarstefna
- Fjarhagsaeetlun « Atvinnustefna « Innkaupastefna

« Adalskipulag—deiliskipulag ~ + Mannaudsstefna

«  Umbhverfisstefna - Fjolmenningarstefna

. Skolastefna . lpréttastefna
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Markmid
jafnréttisaaetlunar:

- Betri nyting & feerni og
haefileikum

- Réttlatari skipting valda
og ahrifa

- Réttlatari skipting geeda

meginmarkmid og svo adra adgerda- og
framkveemdadaetlun. Hvert sveitarfélag verdur
a0 meta hvada verklag hentar. Ein leid er su ad
jafnréttisnefnd geri starfsdaetlun & hverju ari i
tengslum vid fijarhagsaeetlunargerd fyrir arid a
grundvelli fjdgurra ara jafnréttisdaetiunar sem feli
i sér adgerdarazetlun og oskir um fjarveitingar til
adgerda eftir atvikum. bad er ekki sjalfgefid ad
jafnréttisadgerdir krefjist fjarveitinga. Stundum
snyst malid adeins um ad opna augu starfsfélks
og stjornenda fyrir breyttri hugsun og verklagi en
fraedsla er oftast naudsynleg. Jafnréttisstofa getur
hugsanlega adstodad vid pad.

Hér a eftir er flallad um jafnréttisdeetlun sem
eitt plagg sem inniheldur jafnframt adgerda- og
framkveemdaaaetlun.

Jafnréttisdeetlun er mikilveegt verkfeeri til ad
vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna. [
jafnréttisdaetlun purfa ad koma fram markmid og
adgerdir sem hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljosi.
Azetlunin og markmid hennar eru samin med
hlidsjon af adsteedum innan sveitarfélagsins og er
xtlad ad setja jafnréttisstarf i skipulagdan farveg.

Adur en hafist er handa vid gerd jafnréttisaaetlunar
er naudsynlegt ad gera sér grein fyrir stédu
jafnréttismala i sveitarfélaginu. Pbar kemur
kynjamat og kyngreind t6lfraedi (sja 2. kafla) ad
godum notum, auk pess sem meta parf stédu
nuverandi stefnu. begar jafnréttisnefnd hefur
odlast yfirsyn yfir stodu jafnréttismala er haegt ad
byrja ad moéta ny markmid. Vid markmidsetningu
parf ad horfa til helstu verkefna sveitarfélagsins.

bPegar markmid hafa verid dkvedin ma
forgangsrada peim og méta hugmyndir um
adgerdir til ad na peim. Eitt slikt markmid & til
ad mynda ad vera ad utryma kynbundnum
launamun sé hann til stadar - en leidir ad pvi geta
verid ymsar.

[ jafnréttisaeetlun parf ad vera greinargdd lysing
& hverju markmidi fyrir sig og peim adgerdum
sem gripa 4 til ad na pvi. Avallt skal leitast vid setja
maelanleg markmid. Pad parf ad koma fram hvad
stédugreining leiddi i 1jés, hvers vegna porf sé
4 adgerdinni og gott er ad visa i jafnréttislog og
Evrépusattmalann. Eins skyldi koma fram hver er
abyrgur fyrir framkvaemd hverrar adgerdar og sa
timarammi sem &byrgdaradili hefur til ad koma
henni i framkvaemd. Kostnadarmeta parf adgerdir
og tryggja fjarmagn eftir atvikum.

Viomio

Hvad 4 ad vera i jafnréttisaaetiun
sveitarfélags?

- Stada jafnréttismala

»  Markmio

« Forgangsrodun markmida

+ Adgerdir til ad na markmidum

«  Abyrgdaradilar fyrir adgerdum

«  Timamork adgerda

- Kostnadarmat fyrir hverja adgerd
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Samfélagsleg forysta sveitarfélaga

begar jafnréttisdeetlun hefur verid sampykkt er
mikilveegt ad henni sé ekki bara stungid ofan
i skuffu. Hana parf ad kynna vel, birta hana &
heimasidu sveitarfélagsins og kynna sérstaklega
fyrir starfsfélki. P& er eftirfylgni ekki sidur
mikilveeg en gerd azetlunarinnar. bPad audveldar
alla eftirfylgni ef markmid eru maelanleg, skyrt
er hver ber dbyrgd a einstokum adgerdum og
hver timarammi peirra er. Jafnréttisnefnd parf ad
gera Uttekt & st6du jafnréttisaeetlunar reglulega.
Gott verklag getur til deemis verid ad setja uttekt
jafnréttisnefndar & framgangi jafnréttisdeetlunar
& dagskra sveitarstjérnar i tengslum vid vinnu ad
arlegri fiarhagsaaetlun.
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";Sjé handbdék Jafnréttisstofu um kynjasampaettingu ,J6fnum
leikinn” fra d&rinu 2009, http://www.jafnretti.is/D10/ Files/

Kynjasampaetting jafnrettisaaetlanir handbok.pdf



http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Kynjasamþaetting_jafnrettisaaetlanir_handbok.pdf
http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Kynjasamþaetting_jafnrettisaaetlanir_handbok.pdf

Daemi Ur jafnréttisdaetlunum:

Adgerdaraaetiun Reykjavikurborgar i jafnréttis-
malum 2015-2019

Adgerd 3: Jafnréttismat

Sjd 9. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum. [ samraemi vid reglur um
gerd fjarhagsaeetlunar ber ad gera jafnréttismat a breytingartillogum
4 sampykktri aeetlun vegna nyrra verkefna. Jafnréttismat felur i sér
ad meta ahrif tillagna & kynin og & pa hopa sem mannréttindastefna
Reykjavikurborgar tekur til.

Timasetning: 2015-2019

Abyrgd: Styrihépur KFS

Adgerd 6: Jofn hlutféll kynja d frambodslistum og vié kosningu i nefndir og
rdé

Sjd 15. grein jafnréttislaga, grein 2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og
2. grein Evrépusdttmdila i jafnréttismdlum. Oll frambod til borgarstjérnar
hvétt til pess bréflega ad konur og karlar hafi jafnt veaegi a listum og pess
sé geett vid kosningu i nefndir, rad og stjornir ad hlutverk kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeda
sbr. 15. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
Timasetning: Fyrir kosningar 2018

Abyrgd: Mannréttindarad og Mannréttindaskrifstofa
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis skjol/skjol utgefid efni/
adgerdaaaetlun_reykjavikurborgar i jafnrettismalum 2015-2019 01.12.

pdf

Jafnréttisstefna Hafnarfjardarbaejar - stefna
gegn mismunun 2012 - 2014

bjénusta
Markmid: Ad flétta vid  pjonustu
Hafnarfjardarbaejar pannig ad hun yti undir jafnrétti medal iblda baejarins

jafnréttissjonarmid  saman

baedi & vettvangi fjdlskyldu og atvinnulifs sem og & 68rum vettvangi
samfélagsins.

Leidir:

1. Karlar og konur eigi jafnan adgang ad pjonustu baejarins. Vid akvardanir
um tilhogun pjonustu skal tekid mid af porfum beggja kynja og
ahrifum hennar a st6du kvenna og karla.

2. Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla sem fram
fer & dbyrgd Hafnarfijardarbaejar og stofnana hans skal hafa jafna
stodu kynjanna ad leidarljdsi. Jafnréttisfreedsla skal fara fram &
6llum skélastigum. Bérnum og unglingum skal veitt hvatning til ad
reekta heefileika sina og persénuproska an tillits til hefdbundinna
stadalmynda kynjanna. Fraedsluyfirvoldum i Hafnarfirdi  og
stjornendum félags- og tdbmstundastarfs ber ad leitast vid ad styrkja
jakvaeda kynimynd stulkna og pilta og vinna gegn skadlegum &hrifum
kldamvaedingar medal unglinga.

3. Styrkir Hafnarfjardarbaejar til félagasamtaka eru bundnir pvi skilyrdi ad
kynjum sé ekki mismunad. Baejarrad getur krafid vidtakanda styrks
um greinargerd um radstofun hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé
nyttur & jafnréttisgrundvelli.

4. Ollum nefndum og radum baejarins, sem auglysa styrki til umsoknar, er
skylt ad geeta jafnréttissjonarmida vid Uthlutun peirra.

http://www.hafnarfjordur.is/media/stefnur-og-reglur/Jafnrettisstefna-

Hafnarfjardarbaejar.pdf

Jafnréttisstefna Akureyrarbaejar 2016-2019
Samrzaeming fiélskyldu og atvinnulifs

Til ad gera konum og koérlum sem starfa hja Akureyrarbze kleift ad
samreema starfsskyldur sinar og fj6lskyldudbyrgd er mikilveegt ad
starfsfolk njoti sveigjanleika eins og kostur er. P4 er mikilveegt ad hvetja
baedi kyn til ad nyta faeedingarorlof og hvetja foreldra til ad skipta med sér
heimaveru vegna veikinda barna.

Verkefni: [ starfsmannakénnunum sem gerdar eru reglulega verdi avallt
spurt um samraemingu starfs og einkalifs

Abyrgd: Starfsmannastjori, jafnréttisradgjafi, stjornendur.

Afangar: Smaerri Uttektir verdi gerdar 2017 m.a. kdnnun medal kjérinna
fulltrda og nefndafolks.
http://www.akureyri.is/static/files/01 akureyri.is/pdf/
jafnrettisstefna2016-2019.pdf
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Tillaga a0 uppsetningu jafnréttisazetlunar:

Drig) ad jafnréttisfeetlun Kynjabyggdar

1. Grundvoéllur

Farid yfir hlutverk og skuldbindingar sveitarfélagsins ut fra jafnréttislogum og Evrépusattmala og
00ru sem hugsanlega kann ad koma til:

Jafnréttisdatlun Kynjabyggdar bygoir 6 jafnréttisligum, Evitpushttmila wm jafna
stidu kywnjanna og forgangsrsdun sveitarstibrnar ¢ jafnréttismblum. [ pessari daetlun
er fléttad saman verkefnum sem sveltarféldgum ber ad stwna og 68ruum adgerdum sem
kostd er ad forgangsrada.

2. Stada jafnréttismdla i sveitarfélaginu
Nidurstodur kortlagningar; lykiltélur og upplysingar um stédu kynjanna i sveitarfélaginu og uttekt
& nuverandi jafnréttisstefnu:

Jafnréttisdeetlun hefur verid © gildi frd © Kynjabygod fré 200X en eftirfylogni med
markmidum henwnar hefdl wdtt vera betri. Arangur hefur nidst £ ad jafna kynjanlutfoll ¢
nefndum o9 rddum 4 vegum sveitarfélagsins en Lisst er ad betwr wd ef duga skal.

3. Framtiéarsyn

Farid yfir grundvallarmarkmid og framtidarsyn sveitarfélags i jafnréttismalum:

Markmid og framtidarsgn Kynjabyggdar er ad L sveitarfélaginu bid kynin vid jafna
stBdu og) jbfn taekifaerl 4 sllum svidum. Kynjabyggd vill vera Leidandi L jafnréttismaluom
en hefur L bessart dactlun forgangsradnd adgerdum sem mikilvagastar eru 4 pessu stigl

4. Markmid og adgerdir
Afmorkud markmid sveitarfélagsins og adgerdir ad peim, t.d. flokkud nidur eftir hlutverkum

sveitarfélagsins; Lydraedislegt hlutverk, pjonustuhlutverk, hlutverk sem vinnuveitandi, hlutverk vid
radstéfun fljarmuna og samfélagslegt forystuhlutverk. Haegt er ad mida vid ad setja 1-2 markmid
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tengt hverju hlutverki og 1-2 adgerdir tengdar hverju markmidi. Mikilveegt ad tryggja eftirfylgni med
pvi ad markmid séu maelanleg og dbyrgdaradilar, timarammi og hugsanlegur kostnadur tilgreindur

4.1 Markmié 1 - (Sevn vinnuwvettandt)

Konur o9 karlar sem starfa hjé Kynjabyood wistl ad sllu leyti jafns réttar og jafura
kjara
4.1.1 ABgerd1  Gera uttekt d lavwnwam starfsfilies

Abyrgd: Starfsmannast]dri
Timarammi:  Arlega

412 ABgerd2  Reglulega verdl winnt 4 Leldbeiningar wm vidordgd vid
rynferdislegri dreitnl og eineltl 4 vinnustsdum

Abyrgd: afnréttisfulltril
Timarammi:  Tvisvar d hverju Gri

5. Eftirfylgni O. s. frv.

Kvedid @ um hvernig azetlun verdur fylgt eftir:

Jafuréttisnefnd Kynjabyggdar wmun drlega gera GtteRt G stodu adgerda sem maelt er
fyriv um € daetluninni og Leggja fyrir sveitarstjbrm.
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Kynjud fjarhagsasetlanagerd

Kynjud fjarhagsaaetlanagerd er kynjasampaetting
vid gerd fijarhagsaaetlana par sem
akvardanir um fjarveitingar eru teknar ut fra
jafnréttissjonarmidum. Med pvi ad sampeetta
kynjasjonarmid vid fjdrhagsaeetlanagerd er
verid ad tryggja ad jafnréttissjonarmid komist
4 dagskra i steersta stefnumétandi verkefni
sveitarfélaga. Pannig er veegi jafnréttismala aukid
um leid og peim er komid i skyran farveg. Byggt
hefur verid a kynjadri fjarhagsaeetlanagerd hja
Reykjavikurborg fra arinu 2011. Verklagid hefur
fest sig i sessi og pad er dnaegja med pad.

Med pvi ad lita til pess hvernig fjarveitingar nytast
hvoru kyni fyrir sig getur kynjud fjarhagsasetlun
leitt til aukinnar skilvirkni, gagnsais og betri
nytingar a opinberu fé. Med jafnrétti kynjanna ad

leidarljosi er leitast vid ad lagfeera pa peetti sem
yta undir eda vidhalda misrétti. | gegnum kynjada
fljarhagsaaetlanagerd eru a8stu stjornendur
upplystir um raunverulega nytingu ibuda &
pjéonustu og ahrif breytinga 4 fjarframlogum
til pjonustupétta a ibua. Komi pad til ad mynda
i ljés ad mikill meirihluti peirra sem nytir sér
almenningssamgongur séu konur liggur pad i
hlutarins edli ad haekkun gjaldskrar kemur verr
nidur & konum en korlum.

Kynjud  fjarhagsdeetlanagerd og  Onnur
kynjasampaetting byggir & kynjamati og
grundvallarpekkingu a st6du jafnréttismala. Ryna
verdur i tekju- og utgjaldalidi fijarhagsaeetlunar
og taka mid af 6likum porfum kvenna og karla.
Kynjamidud nalgun parf ad vera rikjandi i
stefnumadtun fjarhagsazetlunarinnar.

Sja handbdk

Reykjavikurborgar

frd 2014 ,Handbok
um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun”

http://reykjavik.is/sites/
default/files/ymis_skjol/
skjol utgefid efni/
handbok kynjadrar
fjarhags-_ og
starfsaaetlunar.pdf

Og handbdk Fjarmala- og
efnahagsraduneytis og
Jafnréttisstofu  fra 2012
um kynjada hagstjérn og
fiarlagagerd ,Kynjakrénur”.
http://www.jafnretti.is/
D10/ Files/Kynjakronur

bokin.pdf

Spurningar til stjéornenda:

og kostnadarmat?

« Hafa frambod i sveitarstjérnarkosningum i pinu sveitarfélagi haft stefnu i jafnréttismalum?

« Eru kynjasjonarmid sampaeett i alla daetlanagerd & vegum sveitarfélagsins?

« Erinnra samraemi i daetlanagerd sveitarfélagsins?

+ Ertil gild jafnréttisaaetlun fyrir pitt sveitarfélag?

« Efsvoer, felur hun i sér adgerdadaetlun? Eru fyrir hendi abyrgdaradilar vegna adgerda, timamark

« Hefur pu kynnt pér méguleika kynjadrar fjarhagsaaetlanagerdar?
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Birgir Bjérn Sigurjénsson,

figrmdlastjoéri Reykjavikur-

borgar.

Sumt er svo sjalfsagt ad manni finnst varla ad pad purfi ad nefna pad 4 nafn.
bannigheld égad flestum finnistalvegsjalfsagdur hluturad mannréttindastefna
rikis og sveitarfélaga hljoti ad vera samtvinnud vid opinbera fjarmélastefnu og
akvardanatoku um radstéfun opinberra fjarmuna. Hja Reykjavikurborg var
innleiding kynjadrar fjarhagsdeetlunargerdar sett af stad arid 2011 med ofan-
greint ad leidarljosi sem eitt af mikilvaegustu umbdtaverkefnum i fjarmala-
stjorn borgarinnar. Markmidid var ad fjarhagsaeetlunargerd vegna arsins 2019
myndi { 6llum meginatridum byggja a adferdafreedi kynjadrar fjarhagsaaetlun-
argerdar. Til pess ad na pessu markmidi var settur a fot styrihopur sem
skipti verkefninu nidur i afanga. Mikilveegir afangar i innleidingunni eru
ad baki. Aherslur kynjadrar fjarhagsaetlunar eru komnar fram { reglum um
gerd fjarhagsaetlunar og verklagsreglum tengdum peim. Par er m.a. komid
dkvaedi um skyldu til ad framkvaema jafnréttismat 4 tillogum til breytinga a
fjarhagsaeetlun innan fjarhagsarsins og vegna nyrra verkefna vid undirbuning
fjarhagsdeetlunar neesta ars. Einn af floskuhdlsunum vid gerd jafnréttismats
er skortur 4 kyngreindum gégnum sem vid erum ad vinna med um pessar
mundir. Eins og kunnugt er stendur borgin frammi fyrir hagraedingarkréfum
a pessu og neesta ari og pa reynir audvitad 4 ad ryna vel jafnréttisahrif tillagna
adur en farid er af stad pannig ad 6llum sé ljost hvort og 4 hvern hatt tillogur
um leekkun ttgjalda hafi 4hrif 4 kynin og jadarsetta hopa. I pessum verkefnum
eru miklar askoranir en yfirmarkmidin eru skyr og eftirsdknarverd en pau eru
ad gera borgina enn betri fyrir ibtiana.







Akvardanataka

Radstofun opinberra geeda

Til ad studla ad jafnrétti i akvardanatoku er
mikilvaegt ad baedi kyn hafi jofn teekifeeri til
patttoku og ad jafnréttissjonarmid séu sampeaett
vid akvardanatoku med pvi ad taka tillit til
adstodu beggja kynja. bessir peettir tengjast
vegna pess ad vid pad eitt ad baedi kynin hafi seeti
vid bordid, pegar dkvardanir eru teknar, aukast
likurnar a pvi ad 6lik sjonarmid heyrist og ad 6lik
ahrif akvordunar & kynin afhjupist.

Mikilveegi kynjasampaettingar og kynjamats vid
alla dkvardanatoku verdur ekki of oft itrekad.
Akvardanir geta haft mismunandi afleidingar fyrir
konur og karla, stelpur og straka. Vid akvordun og
undirbuning hennar parf pvi ad meta hver dhrifin
verda & hvort kyn fyrir sig og hvort dkvérdun hafi
ahrif 8 moguleika kynjanna.

Komid er inn & lydraedislega abyrgd sveitarfélaga
i Evrépusattmalanum, en par segir ad jofn stada
kvenna og karla sé grundvallarforsenda lydraedis
og ad lydraedislegt pjodfélag hafi ekki efni a ad
pvi ad lita framhja haefni, pekkingu, reynslu og
skopunarkrafti kvenna. Tryggja verdi ad konur
med Olikan bakgrunn og & olikum aldri, eigi
fulltrda og taki patt & 6llum svidum pélitiskrar og
opinberrar akvardanatoku.

Jafnrétti i akvardanatoku krefst pess ad:

Jafnveegi sé milli patttoku karla og
kvenna

Efni dkvordunar taki mid af adstéou
baedi karla og kvenna

Sveitarfélagid leggi aherslu & ad full-
naegja skyldum sinum samkvaemt
jafnréttislogum

Sveitarstjorn og adrar lyOraedislegar
nefndir og stjornir sveitarfélags séu
medvitadar um ad vinna ad jafnrétti
kynjanna & malefnasvidum sinum
Stjérnmalaflokkar i sveitarfélogum leggi
dherslu a jafnrétti kynjanna i pdlitisku
starfi
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Lydraedislegt hlutverk sveitarfélaga

batttaka beggja kynja i stjérnun
sveitarfélaga

Jofn patttaka karla og kvenna & ekki einungis
vid um kjorna fulltrda heldur verdur jafnframt ad
geeta pess ad kynjahlutfoll séu sem jofnust innan
stjérnsyslu sveitarfélaga og ad teekifeeri ibua til
a0 hafa ahrif & stjornun sveitarfélagsins séu 6had
kyni. Kynin hafa délikan reynsluheim og forsenda
lydraedis er ad fjolbreytt sjonarmid fai ad heyrast.
A [slandi hefur hlutfall kvenna i sveitarstjornum
stédugt verid ad aukast og hefur pad aldrei verid
haerra en eftir sveitarstjérnarkosningar 2014,
b.e. 44%. Ekki vard breyting & kynjahlutfalli &
frambodslistum i heild sinni heldur er skyringin
4 haerra hlutfalli kvenna i sveitarstjornum ad fleiri
konur voru i efstu seetum lista en adur. Pannig
haekkadi hlutfall kvenna i fyrsta seeti frambodslista
ur 25% i kosningum 2010 i 33% i kosningunum
2014.

[ 44. gr. sveitarstjérnarlaga eru reglur um hvernig
geeta eigi ad kynskiptingu i nefndir sveitarfélaga.
Almennt & hlutfalls hvors kyns i nefnd med fleiri
en premur nefndarménnum ekki ad vera minna
en 40%. Ef velja a tvo eda prja fulltrda i nefnd
skal tilnefna a.m.k. einn af hvoru kyni. betta a vid
hvort sem um er ad reeda skipan nefndar a vegum
sveitarfélagsins eda skipan i adrar nefndir par sem
sveitarfélagid tilnefnir fulltrda. Reglur 44. gr. um
kynjahlutfoll eiga po ekki vio ef kjiérgengi i nefnd
er bundid vid kjorna fulltrda i sveitarstjornum
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eda varamenn peirra. baer eiga pvi ekki vid um
kjor til byggdarrada. Eins nad lagadkvaedi ekki
yfir kynjahlutfoll pegar kemur ad formennsku {
nefndum og forystu i hinum ymsu verkefnum
sveitarfélaga. Formennsku i nefndum og
framkveemdastjérn sveitarfélaga fylgja vold og
ahrif og er pvi mikilveegt hafa jafnrétti kynjanna
a0 leidarljosi vid skipan i paer stédur. Adeins 26%
framkveemdastjéra sveitarfélaga a Islandi eru
konur. (Vefir islenskra sveitarfélaga)

bratt fyrir lagadkveedi um jofn kynjahlutfoll i
nefndum virdist enn algengt ad stadalmyndir um
kynhlutverk og hinn kynskipti vinnumarkadur
hafi ahrif & skipan nefnda sveitarfélaga. Sem
deemi ma nefna ad konur eru 59% fulltrda i
nefndum sveitarfélaga sem fara med fraedslu-
og skolamal en 38% fulltrda i nefndum sem fara
med umhverfis- og skipulagsmal. (Vefir islenskra
sveitarfélaga)

X. kafli sveitarstjérnarlaga, nr. 138/2011, fjallar um
skyldur sveitarstjorna til ad hafa samrad vid ibda.
i upphafsgrein kaflans, 102. gr., eru akveedi um ad
sveitarstjornir eigi ad leitast vid ad tryggja ibium
moguleika til ad taka patt og hafa ahrif & stjérn
sveitarfélagsins og undirbining stefnumoétunar.
Pad er mikilvaegt ad tryggja patttoku baedi kvenna
og karla, & mismunandi aldri og Ur mismunandi
pjodfélagshopum. batttaka beggja kynja og
6likra hopa studlar ad vandadri dkvardanatoku
og betra lydraedi.

i riti  Sambands
islenskra sveitar-
félaga og Stofnunar
stjérnsyslufreda
og stjérnméla ,Leidségn
um lydraedi” fra 2012 er
ad finna umfjollun um
ymsar adferdir til markviss
samrads vid ibua. http://
www.samband.is/media/
lydraedi---mannrettindi/
Leidsogn-um-lydraedi-i-
sveitarfelogum_vef.pdf
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Konur eru 44% sveitarstjérnarmanna & Islandi (Hagstofa islands)
26% sveitarstjora a islandi eru konur (Vefir islenskra sveitarfélaga)
Konur eru 35% sveitarstjornarmanna i sveitarféldgum med minna en 300 ibua (Vefir islenskra

sveitarfélaga)

islenskra sveitarfélaga)

sveitarfélaga)

»  Konur eru 43% fulltrda i byggdarradum (Vefir islenskra sveitarfélaga)
« Konur eru 59% fulltrda i nefndum sveitarfélaga sem fara med freedslu- og skoélamal (Vefir

« Konur eru 38% fulltrda i nefndum sem fara med umhverfis- og skipulagsmal (Vefir islenskra

«  35% peirra kvenna sem settust i sveitarstjérn 2010 hofou setid i sveitarstjorn kjortimabilio a
undan - samanborid vid 48% karla (Hagstofa islands)

Hlutfoll kjorinn fulltraa i sveitarstjornum

0%
50%
0%

ar 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006 2010

B Endurkjornir karlar Endurkjornar konur

m Nykjornir karlar Nykjornar konur

Frambjé6dendur og kjornir fulltraar eftir
kyni
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=@ Karlar i frambodi Konur i frambodi

Kjornir karlar Kjornar konur

Konur virdast endast skemur i sveitarstjornum en karlar. Heimild:

Hagstofa [slands

Kynjahlutféll hafa verid jafnari medal frambjédenda en peirra sem
nd kjéri. Heimild: Hagstofa lslands
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Samfélagsleg forysta sveitarfélaga

2014
Konur i sveitarstjorn 222
Heildarfjoldi sveitarstjornarfolks 504
Hlutfall kvenna 44%
Sveitarfélog an konu i sveitarstjorn 1
Fjoldi sveitarfélaga 74

2010 2006
204 189
512 529

40% 36%
1 5
76 79

2002

31%

1998 1994 1990

205 213 243 243
657 756 981 1116
28% 25% 22%

9 15 32 58
105 124 171 204

Heimild: Hagstofa Islands

Synileiki og samfélagsleg forysta

a0 hafa skyra stefnu
taka  tillit il
jafnréttissjonarmida vid akvardanatoku en
pad skiptir ekki sidur mali ad jafnréttisdherslan
birtist ut & vid. Pad er mikilveegt ad kynna vel
jafnréttisstefnu hafa hana
adgengilega og tilgreina jafnréttissjénarmidin
alltaf sérstaklega pegar dkvardanir eru kynntar
fyrir ibdum. Pad parf ad gera jafnréttismalin
synileg. Pad eykur likurnar & pvi ad litid sé &
kynjamat og sampeaettingu sem edlilegan og
sjalfsag0an patt i akvardanatoku.

Pad er mikilveegt
i jafnréttismalum  og

sveitarfélagsins,

Geri sveitarfélog jafnréttismal ad vidamiklum
paetti starfsemisinnar hefur pad ahrifisamfélaginu
og eykur almenna vitund um jafnréttismal.

Pad getur haft
margfeldisahrif og
leitt til pess ad adrar
skipulagsheildir,
svo sem fyrirtaeki
og félagasamtok
4 svaedinu lati sig
jafnréttismal varda.

@ & ¢ & ¢

W VWV

Spurningar til stjérnenda:

+ Erjafnréttissjonarmida geett vid tilldgugerd?

« Er kynjahlutfoll i sveitarstjérn og nefndum sveitarfélagsins vidunandi?
«  Eru kynjahlutféll innan stjérnsyslu sveitarfélagsins vidunandi?

- Erudlitsgjafar og rddgjafar vid dkvardanatoku a vegum sveitarfélagsins jafnt af badum kynjum?
» Er kynjasampaettingu beitt vid alla akvardanatoku?
«  Eru dkvardanir reeddar ut fra jafnrétti kynjanna?

v 240



Framkvaemd

pad er mikilvaegt ad dhersla a jafnréttismal skili sér
i starfsemi sveitarfélagsins sem pjonustuveitanda
og vinnuveitenda, ad starfsfolk og ibuar
sveitarfélagsins upplifi jafnrétti i reynd i sinum
daglegu samskiptum vid sveitarfélagid. Ahersla
a jafnrétti i stefnumoétun og adkvardanatoku er
forsenda pess en einnig verdur ad tryggja ad
dherslan nai til framkveemdarinnar. Grundvéllur
pess er ad yfirmenn og starfsfolk, jafnt &
baejarskrifstofum, dhaldahtisum og & leikskélum,
hafi pekkingu & pvi hvernig pad geti studlad
ad jafnrétti kynjanna og hafi jakvaed vidhorf
gagnvart pvi ad hafa jafnréttissjonarmid i heidri
storfum sinum.

Minni pekking & kynjudum
ahrifum

Sveigjanleiki i starfsemi og
taekifaeri til patttoku

Skipulag starfsemi, baedi pjonustu og vinnutima,
hefur ahrif & teekifeeri ibua til lydreedislegrar
patttoku. Starfsfolk sveitarfélaga er ad miklum
meirihluta konur og rannséknir syna ad
umonnunarstorf eru frekar unnin af konum.
Pannig hefur sveigjanleiki i vinnutima og frambod
umonnunar, svo sem opnunartimi leikskéla,
frambod leikskdlaplassa eda moguleikar a
fristundastarfi fyrir grunnskélabérn, mikil ahrif a
teekifeeri kvenna til patttoku i lydraedislegu starfi

Akvérdun tekin sem snertir
kynin a 6likan mata

Opnunartimi leikskéla
styttur

Hefur ahrif a taekifeeri
til patttdku

Feerri konur sitja i
sveitarstjorn

Aukin hluti tima kvenna
fer i uménnun barna

Faerri af 66ru kyninu koma
ad dkvardanatoku

Konur hafa sidur ték a ad
bjéda sig fram til
sveitarstjornar
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Rradstofun opinberra gaeda

og adkomu ad opinberri dkvardanatoku. Patttaka
kvenna i opinberri dkvardanatoku getur jafnframt
haft ahrif &4 nidurstodur. Pannig er pad dkvedinn
vitahringur ad eftir pvi sem faerri konur taka patt
i opinberri akvardanatoku er meiri haetta a pvi ad
akvardanir séu teknar sem takmarka moguleika
peirra til patttoku enn frekar.

Sveitarfélog sem vinnuveitendur

Frammistada sveitarfélaga i jafnréttismalum
birtist ibdum i gegnum samskipti peirra vid
sveitarfélogin, i gegnum pa pjonustu sem ibuar
fa og & vinnustad pegar starfsfolk sveitarfélaga a i
hlut. Kynjasampeetting og patttaka beggja kynja i
stefnumdtun og dkvardanatoku leggur grunninn
en framkvaemdin parf ad tryggja hinn endanlega
arangur. Par skiptir pekking starfsfélks gridarlegu
mali par sem jafnrétti i framkvaemd veltur i raun &
vidhorfi peirra.

Yfirmenn og verkstjérar i allri starfsemi
sveitarfélaga verda ad pekkja jafnréttislog og
jafnréttisstefnu sins sveitarfélags. bratt fyrir gédan
vilja med stefnumétun er pad ad lokum i hondum
peirra sem skipuleggja starfid ad geeta pess ad
storfum sé ekki skipt i karla og kvennastorf, ad
konur og karlar hafi jofn teekifeeri til frampréunar
i starfi og bui vid jofn kjor fyrir sambeaerileg storf.
Allt starfsfolk parf jafnframt ad fa fraedslu um
jafnréttismal og kyngreindar upplysingar par sem
forgangsrédun peirra og gildismat hefur mikil
ahrif & pad hvernig pau veita pjénustu. Hvort
stelpur og strakar fai jofn teekifzeri i skélakerfinu,
fatladar konur og fatladir karlar fai jofn teekifzeri
i pjénustukjornum og ferdapjonustu og fleira
veltur audvitad fyrst og fremst & pvi med hvada
hugarfari starfsfélk vinnur storf sin.

2,9
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Storf & vegum sveitarfélaga eru oft &
tioum mjog kynskipt, eins og myndin

synir. Pad er stort drlausnarefni fyrir [100%
sveitarfélog.
80%
Starfsmatskerfid, sem byggt er & fyrir [ gooy
ASI og BSRB starfsmenn sveitarfélaga,
felur i sér ad storf eru metin med | 40%
kerfisbundnum haetti og pad var m.a.
o e o - 20%
préad til ad tryggja somu laun fyrir jafn
verdmaet storf. Starfsmatid byggir & 0%

hlutleegum vidmidum sem notud eru til
ad bera saman storf eftir peim krofum
sem gerdar eru, 6had hafni peirra er

Starfsfolk menntastofnana

sveitarfélaga eftir kyni

|
Leikskolar Grunnskélar
m Karlar ~ Konur

gegna peim hverju sinni. Starfsmat & ad
leida til pess ad storfum sé radad pannig
til grunnlauna ad laun séu hin somu fyrir
jafnkrefjandi storf, 6had sveitarfélagi, starfsstad,
stéttarfélagi og kyni. bratt fyrir pad er leidréttur
launamunur kynjanna ennpa 6,7% medal
starfsfélks sveitarfélaga 4arid6 2014 (Hagstofa
[slands).

Meirihluti  starfsmanna sveitarfélaga eru i
stéttarfélégum ASI og BSRB. Mun fleiri konur
eru i hlutastorfum en karlar. Teplega 30%
kvenkynsstarfsmanna sveitarfélaga, sem eru i
ASI, eru i fullu starfi en 50% karlkynsstarfsmanna.
Um 65% karlkynsstarfsmanna, sem eru i
BSRB, eru i fullu starfi en adeins um 35%
kvenkynsstarfsmanna.

Starfsfélk menntastofnana sveitarfélaga
eftir kyni. Heimild: Hagstofa Islands




Samstarf og samningar

Sveitarfélog radstafa ekki eingdngu fjarmagni til
eigin reksturs eda starfsemi. bau styrkja iprétta-,
témstunda- og menningarstarf 4 vegum annarra.
bPau bjoéda ut framkveemdir og pjonustu og
sinna ymsum verkefnum i samstarfi vid dnnur
sveitarfélog eda stofnanir. Mikilveegt er ad
pessi hluti starfsemi sveitarfélagsins fari ekki
varhluta af jafnréttisaherslum pess. Leggja ber
aherslu & jafnréttismal vid alla samningsgerd og
styrkjauthlutanir.

Sem daemi um leid til ad hafa ahrif & jafnrétti i
samstarfi og samningagerd er ad setja pad sem
skilyrdi fyrir styrkjum til iprotta-, tomstunda- og
menningarstarfs ad styrkhafar vinni ut fra for-
sendum beggja kynjanna. Ageetar vidmidanir
geta til ad mynda verid ad iprottafélog verji jofnu
fiarmagni til starfs fyrir stulkur og drengi, konur og
karla og mismuni ekki kynjunum vid uthlutun tima
til ipréttaidkana. Pa er jafnframt haegt ad gera kréfu
um ad pjalfarar og adrir sem koma ad starfi med
bérnum 4 vegum félaga fai freedslu um jafnréttismal.

Vid Utbod er haegt ad gefa jafnréttisskilyrdum
akvedid veegi. begar einkaadilum er falid ad
sinna framkveemdum fyrir sveitarfélog koma
akvedin vidmid gjarnan til skodunar, svo sem
verd, timarammi og fleira. Eitt pessara vidmida

getur pa verid ad framkvaemdaadili hafi gilda
jafnréttisdeetlun. begar verkefni eru leyst i
samstarfi sveitarfélaga parf ad geeta pess ad
jafnréttissjonarmid verdi ekki utundan. Edlilegt
er ad huga sérstaklega ad peim, til ad mynda er
haegt ad vinna sérstakar jafnréttisdeetlanir fyrir
byggdasamlog med vidteka starfsemi eda hafa
sérstok jafnréttisakveedi i samstarfssamningum
sveitarfélaga.

Sveitarfélagid sem fyrirmynd

Til ad eyda kynjudum vidhorfum byggdum a
stadalmyndum, sem leida til beinnar og 6beinnar
mismununar, geta atridi sem virdast smavaegileg
reynst afar veigamikil. Pad getur til ad mynda haft
mikil ahrif ef sveitarfélag setur sér pad markmid
og fylgir pvi eftir ad starfsfolk pess sé atid til
fyrirmyndar pegar kemur ad jafnrétti kynjanna.
Vidhorf og vidmét starfsfélks hefur mikil ahrif.

Starfsfélk parf ad fa fraedslu til ad koma i veg
fyrir ad pad kyndi undir stadalmyndir um
hlutverk kynjanna i storfum sinum eda vidhaldi
kynjamisrétti med beinum eda ébeinum haetti.
Ordaval og malfar eru til demis paettir sem
geta synst veigalitlir en hafa mikil ahrif pegar
allt kemur til alls. Pad 4 vid jafnt i skdlastarfi sem
dhaldahusum og félagspjonustu. Margt smatt
gerir eitt stort.

Spurningar til stjornenda:

- Hafa ibuar jofn teekifeeri til dhrifa i sveitarfélaginu 6had kyni?

« Hefur starfsfolk sveitarfélagsins géda pekkingu 4 jafnréttismalum?

« Hefur starfsfolk sveitarfélagsins hlotio reglulega freedslu um jafnréttismal?

« Leggur sveitarfélagid aherslu a jafnréttismal i samningsgerd, samstarfi og styrkveitingum?
- Er pitt sveitarfélag og starfsfélk pess til fyrirmyndar pegar kemur ad jafnréttismalum?
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Oryggi og ofbeldi

Akureyrarbaer og
Reykjavikurborg  hafa
gert adgerdaaeetlun

gegn kynbundnu ofbeldi,
sja http://www.akureyri.is/
static/files/Rosenborg/Jafnretti/
adgerdaraaetlun_2012 2014.

pdf

Adbuavid 6ryggi
og oryggistil-
finningu eru
lifsgeedi sem
sveitarfélog
purfa ad leitast
vid ad tryggja
ibdum  sinum.
Konur og karlar

veg i myrkri. Skipulag almenningssamgangna
getur pannig verid 6ryggismal. ba hafa félagslegir
peettir eins og utilokun og 8jéfnudur mikil ahrif &
tidni ofbeldis.

Kynbundid ofbeldi er stadreynd & Islandi en
eftirlitsnefndir Sameinudu pjédanna hafa lyst
dhyggjum sinum af harri tidni heimilisofbeldis
hér a landi og hversu vaegt er tekid a kynbundnu

http://reykjavik.is/sites/default/

a Olikum aldri  ofbeldi

files/skjol thjonustulysingar/ | upplifa eigid  réttarkerfisins.
gegn ofbeldi oryggi med mis-
adgerdaraaetlun24.08.12.pdf munandi haetti.

Rimlega 70%

kvenna finna

til 60ryggis

i midborg Reykjarvikur eftir myrkur eda eftir
midnaetti um helgar & medan 62% karla finnst
peir vera 6ruggir vid sému adstaedur (Logreglan
4 hofdaborgarsvaedinu 2013). Ymislegt hefur
ahrif & Oryggi og oryggistilfinningu ibua. pad
kann ad koma & évart en baejarskipulag getur
gengt storu hlutverki pegar kemur ad 6ryggi og
éryggistilfinningu ibua. Orugg rymi eru opin og
vel upplyst en rannséknir syna ad folk upplifir
minna 6ryggi & dimmum og aflokudum svaedum.
Lokud bilasteedahus, undirgéng og Onnur
skumaskot draga ur 6ryggi og 6ryggistilfinningu.
Mérgum finnst 6paegilegt ad ganga um lengri

innan

Hversu 6rugg(ur) finnst pér pu vera pegar pu
gengur um midborgina eftir myrkur eda midnaetti
um helgar?

50%

]
B

35%
. 10%

M Konur mKarlar

Heimild: Reykjavikurborg: Viéhorfskénnun Légreglunnar d héfud-
borgarsveedinu 2013.
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oruggari valkosti fyrir baedi konur og karla.

Daemi: Oruggari kvéld- og naeturstraeté i Kalmar, Svipjod

I Kalmar leiddi kynjagreining upplysinga um notkun almenningasamgangna i ljés ad konur
veigrudu sér vid ad nyta streeté seint & kvéldin og um naetur. [ [j6s kom ad astaedur pess voru
a0 konur 6ttudust ad verda fyrir ofbeldi & géngu fra stoppistéd og heim. bvi var akvedid ad peir
farpegar, sem eru einir 4 ferd, geta bedid vagnstjéra um ad stodva a milli stoppistodva til ad eiga
styttri leid heim. Pannig voru almenningssamgdéngur seint a kvéldin og um nzetur gerdar ad

Heimilisofbeldi og hlutverk
sveitarfélaga

Badi karlar og konur verda fyrir og beita
heimilisofbeldi. Hins vegar benda allar tolur
til pess ad konur séu oftar polendur alvarlegs
heimilisofbeldis, auk pess sem mun algengara er
ad konur séu myrtar af mokum sinum en karlar.
Heimilisofbeldi gegn korlum getur p6 verid meira
feimnismal og pvi er mikilveegt ad skoda lika
pann hoép polenda. Heimilisofbeldi getur haft
ymsar birtingarmyndir. Pad getur verid likamlegt,
andlegt, kynferdislegt eda fjarhagslegt.

Ofbeldi er baggi & samfélaginu i heild. Pad
dregur Ur lifsgeedum folks, eykur kostnad vid
heilbrigdis- og félagspjonustu og dregur ur
likum & pvi ad karlar og konur sitji vid sama bord i
samfélagslegum skilningi. bvi er afar mikilveegt ad
berjast gegn heimilisofbeldi og adstoda pa sem
fyrir pvi verda fljott og vel. Heimilisofbeldi getur
komid til kasta sveitarfélaga i gegnum starfsemi
peirra & ymsum svidum og pvi er mikilveegt ad
starfsfélk fai videigandi freedslu, bui yfir pekkingu
a einkennum ofbeldis og geti brugdist vid med
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faglegum haetti. Su starfsemi sveitarfélaga, sem
hvad helst parf ad vera vidbuin ad sinna og visa
4fram polendum ofbeldis, eru félagspjénustan og
barnaverndin en par ad auki skélakerfid, pjonusta
vid fatlada, dvalarheimili, félagsleg heimapjonusta
og 6nnur starfsemi sem tengist daglegu lifi ibua.
Mikilvaegt er ad starfsfolk pessara stofnana fai
reglulega fraedslu.

bekkt er ur erlendum rannséknum & almennu
ofbeldi ad algengt er ad sa sem beitir ofbeldi
liti nidur & polandann eda pann hép sem
hann tilheyrir. Oft er pvi jafnframt haldid fram
a0 heimilisofbeldi karla gegn konum byggi
4 ureltum hugmyndum um kynhlutverk og
eignarrétt. bannig getur rét ofbeldis verid
samfélagsleg og mikilveeg forvérn ad vinna
gegn stadalmyndum. Almenn samfélagsleg

»Heimilisofbeldi er pegar einn fjolskyldu-
medlimur kagar annan i skjoli fridhelgi
heimilisins og tilfinningalegrar-, félagslegrar- og
fjarhagslegrar bindingar®

(Samtok um kvennaathvarf 2006, 6).
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fordeeming ofbeldis i ndnum sambdndum er
einnig pattur i ad draga ur ofbeldinu og likleg
til ad hvetja pa sem beita ofbeldi til ad leita sér
sélfredilegrar adstodar. Medferdarurraedi af
peirri gerd er rekid & Islandi undir heitinu Karlar
til dbyrgdar. Makar peirra karla sem lokid hafa
medferdinni segja ad lifsgaedi sin hafi aukist, paer
séu ekki lengur hreeddar vid maka sinn, hlzei oftar
og lidi betur.

Samstarf l6greglu og sveitarfélaga
gegn ofbeldi

Verkefnid Saman gegn ofbeldi er tilraunaverkefni
til eins ars sem hofst i jantar 2015 og felst i
samstarfi Logreglunnar &4 hofudborgarsvaedinu
og Reykjavikurborgar i heimilisofbeldismalum.
Verkefnid felur i sér adgerdir af halfu baedi
logreglunnar og borgarinnar med pad ad
markmidi ad tryggja 6ryggi borgara & heimilum
sinum. Onnur skilgreind markmid verkefnisins eru
a0 veita polendum og gerendum heimilisofbeldis

betri pjénustu, efla traust & pvi ad stjérnvold veiti
adstod vid ad binda enda & ofbeldi, auka samrad
og samvinnu adila sem vinna med malaflokkinn,
efla og samrema Urvinnslu mala, baeta
tolfreediupplysingar um ofbeldi, baeta pjéonustu
vid konur af erlendum uppruna sem hafa ordid
fyrir heimilisofbeldi, baeta st6du barna sem bua
vid ofbeldi, baeta pjénustu vid fatladar konur sem
hafa or6id fyrir heimilisofbeldi, auka pekkingu &
malaflokkinum og hvetja til opinberrar umraedu
um pad samfélagsmein sem heimilisofbeldi
er. Sambearileg samstarfsverkefni erlendis fra
hafa skilad verulegum arangri i barattunni gegn
heimilisofbeldi.

Fyrirmynd verkefnisins i Reykjavik er sétt til
Logreglustjorans a Sudurnesjum, sem setti af stad
tilraunaverkefnid Ad halda glugganum opnum
i febriar 2013. Markmid Sudurnesjaverkefnisins
voru svipud og i Reykjavik og var pad unnid i
samstarfi vid félagspjonustur i Reykjanesbae,
Grindavik, Sandgerdi, Gardi og Vogum.
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[ framkvaemd felst samstarf ldgreglu og
sveitarfélaga einkum i pvi ad starfreekja bakvakt
félagspjonustu og barnaverndar sem fer i utkoll
vegna heimilisofbeldis med I6greglu. Pd er malum
fylgt eftir med markvissari haetti af 6llum adilum.
Mikilvaegur péttur i verkefninu er ad samraeema
skrdningu og vidbrogd olikra adila. Daemi fra
Bretlandi syna ad logreglan er sa adili sem helst
hefur safnad upplysingum um heimilisofbeldi.
Reynslan synir hins vegar ad gogn fra fleiri adilum
gefa heildreenni mynd og frekari visbendingar um
umfang heimilisofbeldis.

Samstarfsteymi  velferdarrdduneytisins vegna
heimilisofbeldis’  hefur unnid ad utbreidslu
Sudurnesjaverkefnisins til fleiri landshluta med
namskeidahaldi. Verklagid hefur pannig verid
innleitt m.a. & Akureyri og i Arborg.

1 https://www.velferdarraduneyti.is/frettir-vel/
nr/35051

Freedsla til ibua og starfsfolks var pattur
i Sudurnesjaverkefninu.  Gefinn  var Ut
upplysingabaeklingur sem var dreift i 6ll hus a
Sudurnesjum, www.mcc.is/media/frettir/VEL-

Ofbeldi-NET.pdf

i afangamati RIKK - Rannséknarstofnunar i

& jafnréttisfredum - & samstarfsverkefni Reykjavikur-
borgar og Logreglunnar & hofudborgarsveedinu

um atak gegn heimilisofbeldi frd oktéber 2015

ma finna nanari upplysingar. https://rikk.hi.is/

wp-content/uploads/%C3%81fangask%C3%BDrsla-

151019 %C3%81fangask%C3%BDrsla-Saman-gegn-ofbeldi

Fin1.pdf
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Samstarf logreglu og sveitarfélaga gegn heimilisofbeldi
snyst um ad efla vitund almennings, ibua sveitarfélagsins og
starfsmanna pess um hversu alvarlegar afleidingar ofbeldis
eru. Jafnramt parf ad upplysa ibua, baedi born og fullordna
um hvada urraedi eru til stadar fyrir gerendur og polendur
heimilisofbeldis og hvernig hagt er ad takast a vid pennan
vanda. Med pvi ad sameinast um ad taka heimilisofbeldi a
Hera Osk Einars- Sudurnesjum fastari tokum og senda tt skyr skilabod um
dottir,  sViosSYOri o5 heimilisofbeldi sé ekki 1idid, var verklagi félagspjonustu
velferdarsvids Reyk- .. %L oils e 2 , g :
——— og logreglu 1 heimilisofbeldismalum samreemt, trreedi fyrir

gerendur og polendur kynnt ibaum, eftirfylgni maéla tryggd
og sérstakt medferdarform, ,,Irappan’, var innleitt hja velferdarsvidi Reykja-
nesbzjar til ad adstoda born vid ad vinna ur reynslu sinni, efla pekkingu
peirra og getu til ad bregdast vio { slikri stodu og leita sér adstodar. Svo til
strax vard synilegur drangur i feekkun heimilisofbeldismala hja l6greglu. Vid
metum drangurinn po6 ekki sidur i aukinni sérpekkingu hja starfsménnum
sveitarfélagsins i leik-og grunnskoélum, barnavernd og félagspjonustu, baettu
adgengi ad pjonustu fyrir polendur og gerendur, jafnt born og fullordna,
auknum studningi, eftirfylgni mala og 6flugu samstarfi fjolmargra adila
sem vinna gegn ofbeldi. Arangurinn kemur pvi einnig fram i betri lidan og i
traustu og stydjandi samfélagi.
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Hvar a ad byrja?

[ pessari handboék hefur verid farid yfir vitt svid
og reynt ad snerta & 6llum helstu pattum sem
tengjast hlutverki sveitarfélega i jafnréttismalum.
Ljést er ad verkefnin eru morg og krofur &
sveitarfélégin rikar. Oparfi er fyrir sveitarfélég ad
lata sér petta vaxa i augum, eina leidin til ad borda
fil er ad taka einn bita i einu.

Hvad sem pu gerir, ekki gera ekki neitt. Lykilatridid
er forgangsrédun. Alveg eins og fill er ekki
gleyptur i einum munnbita er haepid ad atla ad
byrjaad vinna ad jafnréttismalum i sveitarfélogum
og maeta 6llum kréfum frd fyrsta degi.
Lykilatridid og upphafspunkturinn i 6llu
jafnréttisstarfi er ad atta sig & stéou mala,
0dlast pekkingu & lagaramma og umbhverfi
jafnréttisstarfs og afla upplysinga um stodu
jafnréttis i sveitarfélaginu. Pbetta kallar ekki
endilega & stérar, dyrar visindalegar rannséknir.
Mikid af upplysingunum er til en annarra ma
afla med timanum med pvi ad geeta pess ad
kyn sé alltaf breyta i upplysingaéflun & vegum
sveitarfélagsins. Pegar yfirsyn yfir malaflokkinn er
ordin pokkalega skyr er haegt ad setja markmid
og forgangsrada. Bita fyrir bita, skref fyrir skref.

begar sveitarfélag er ad hefja sitt jafnréttisstarf
med setningu jafnréttisdeetlunar getur verid
edlilegt ad byrja a ad kortleggja st6duna innan
sveitarfélagsins, fara yfir ad hvada leyti eru fyrir
hendi kyngreindar tolulegar upplysingar um
starfsemina og ad hvada leyti parf ad breyta
verklagi til ad kyngreindar lykilupplysingar liggi
fyrir pannig ad pad sé haegt ad meta stéduna a
traustum grunni. [ framhaldinu er haegt ad taka
fyrir akvedin svid eftir mati a forgangsrodun. Fara
dypra ofan i stdduna & peim svidum og gera &
peim grunni tillégur um beinar adgerdir til arbota.
Taka t.d. mannaudsmal sveitarfélagsins fyrir,
kanna hvort pad sé launamunur & milli kynjanna,
hvort vinnustadir sveitarfélagsins séu kynskiptir
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og hvernig sveitarfélagid kemur til méts vid parfir
baedikarl- og kvenkynsstarfsmenn tilad samraema
atvinnu- og fjolskyldulif. Mikilveegt er ad hafa
starfsfélk med i pessari vinnu og petta getur verid
god leid til ad skapa jakveedan samstarfsanda
innan sveitarfélags. pad er jafnframt mikilvaegt
a0 geeta pess ad festa jafnréttishugsunina i sessi
pannig ad pad sé reglulega fylgst med préuninni
og tryggt ad kynjasjonarmid séu sampeett inn i
allar adgerdir & vidkomandi svidi.
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Mikilvaegt er ad atta sig & pvi ad jafnrétti getur
kostad peninga og pad er edlilegt ad jafnréttisstarf
sé, eins og oOnnur verkefni sveitarfélaga,
fljarmagnad i samhengi vid umfang. Engu ad sidur
er jafnréttisstarf hagkveemt. bad felur i sér leidir til
betri nytingar opinberra geeda og getur ordid til
ad afhjupa nyjar leidir til hagraedingar.

Hvar sem starfid hefst — Gangi pér vel.



Gatlisti fyrir stjornendur

sveitarfélaga

Hvernig er haegt ad hafa ahrif a

jafnrétti kynjanna i sveitarfélaginu?

v" Nalgast jafnréttisstarf med peim haetti ad pad
sé mikilvaegur hluti starfsemi sveitarfélaga
sem kemur 6llum ibdum til g6da

v' Tryggja ad sveitarfélagid hafi jafnréttisdaetlun
samkvaemt |6gum

v’ Studla ad virkri eftirfylgni med markmidum og
adgerdum jafnréttisdaetlunar

v Koma pvi til leidar ad jafnréttisaeetiun sé vel
kynnt og adgengileg

v Hvetja til undirritunar og innleidingar
Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og
karla i sveitarfélogum og hérudum

v Tryggja ad oll tolfreedi sé greind eftir kyni
samkvaemt |6gum

v' Studlaadpviadallarmikilveegarstefnumétandi
adgerdir fari f gegnum kynjamat

v Beita kynjasampaettingu & Ollum stigum
akvardanatokuferils

v' Hafa vokult auga fyrir pvi ad einstaklingar af
badum kynjum komi ad dkvardanatoku sem
politiskir fulltraar, i stjérnsyslu og vid radgjof

v  Hvetja til pess ad adferdir kynjadar
flarhagsaaetlanagerdar séu teknar upp

v/ Studla ad samfélagslegri umraedu um
jafnréttismal med pvi ad eiga frumkvaedi ad
fundum og ndmskeidum

v' Huga ad jofnum teekifeerum kynjanna hvad
snertir 6ll hlutverk sveitarfélagsins:

« Lydreedislegt hlutverk

+ Hlutverk sem pjénustuveitandi
+ Hlutverk sem vinnuveitandi
«Hlutverk vid rddstofun fiarmuna
« Samfélagslegt forystuhlutverk

v Vera medvitud um jafnrétti i pjénustu og
tryggja ad pjonustan nytist 6llum ibdum 6had
kyni

v' Koma i veg fyrir ad sveitarfélagi® mismuni eftir
kynjum sem vinnuveitandi, tryggja ad storf
skiptist ekki i karla og kvennastorf og ad laun
og kjor séu pau sému fyrir sambeerileg storf

v Tryggja ad sveitarfélagid sinni med virkum
haetti forvérnum gegn ofbeldi og beiti sér fyrir
pvi ad auka 6ryggi ibua

v' Vinna ad pvi ad koma & samstarfi vid logreglu
til ad vinna gegn heimilisofbeldi
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Ordabok

Bein kynbundin mismunun: begar einstaklingur
feer 6hagsteedari medferd en einstaklingur af
gagnstaedu kyni feer, hefur fengid eda mundi fa
vid sambeerilegar adstaedur.

Obein mismunun: begar skilyrdi, vidmid eda
radstéfun sem virdist hlutlaus kemur verr vid
einstakling af 60ru kyninu nema slikt sé réttleett
4 malefnalegan hatt med l6gmaetu markmidi
og adferdir til ad nd pvi séu videigandi og
naudsynlegar.

Jafnrétti kynjanna: Kringumstaedur par sem
konur og karlar njéta sému réttinda og teekifeera,
eru jafn sjdanleg og valdamikil, og taka patt i
opinberu og einkalifi i j6fnum hlutféllum.

Jafnréttisstarf: Allar adgerdir og vinna sem midar
a0 pvi ad koma & og auka jafnrétti kynjanna.

Kyn: Liffreedilegir peettir sem gera manneskjur
karlkyns eda kvenkyns.

Kyngervi: Félagslega tilbuin hlutverk kvenna og
karla, hugmyndir um kvenleika og karlmennsku
sem eiga ekki reetur ad rekja til liffraedilegra patta
heldur métast af menningu hverju sinni.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kynferdis
sem leidir eda geetileitt til, likamlegs, kynferdislegs
eda salraens skada eda pjaningar polanda, einnig
hétun um slikt, pvingun eda handahofskennda
sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum
vettvangi.

Kynbundin éreitni: Hegdun sem tengist kyni pess
sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda ahrif ad misbjéda virdingu
vidkomandi og skapa oégnandi, flandsamlegar,
nidurlaegjandi eda médgandi adstaedur.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg
hegdun sem eri 6pokk pess sem fyrir henni verdur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda
virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til égnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi,
eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Kynbundinn leidréttur launamunur:  Sa
launamunur milli kynja sem mzelist pegar buid
er ad taka tillit til patta eins og menntunar,
starfsreynslu, vinnutima og fleiri patta.

Kyngreindar tolfraediupplysingar: Hverskonar

tolfraedilegar upplysingar sem hafa verid greindar
eftir kyni.

2,0 =



Kynhlutleysi: begar kyn er ekki skodad sérstaklega
vegna peirrar hugmyndar ad pad hafi ekki dhrif.

Kynhlutverk: Akvedin hegdun eda hlutverk sem
er tileinkud 60ru kyninu frekar en hinu.

Kynjamat (Jafnréttismat): Mat ahrifa dkvordunar
4 st6du kynjanna. Stada karla og kvenna er metin,
auk mogulegra ahrifa akvordunar & pa stodu.
Nytist vid undirbining adur en dkvardanir eru
teknar.

Kynjasampaetting: A3 skipuleggja, baeta, prda
og leggja mat & stefnumétunarferli pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé 4 ollum svidum
fléttad inn i stefnumotun og dkvardanir peirra sem
alla jafna taka patt i stefnumaotun i samfélaginu.

Kynjud fjarhagsaeetlanagerd: Adferdum kynja-
sampaettingar er beitt vid fjarhagsaeetlunargerd.
Kynjasjénarmid eru hofd haft ad leidarljosi a
Ollum stigum og tekjur og utgjold endurskodud i
peim tilgangi ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Kynskiptur vinnumarkadur: Einkennist af pvi ad
mikill meirihluti peirra sem vinna akvedin storf
eru af 60ru kyninu. Sem daemi er mikill meirihluti
hjukrunarfreedinga konur en mikill meirihluti
peirra sem starfa vid mannvirkjagerd karlar.

= 2,0

Samtvinnun mismunabreyta: begar stada
félks markast af og verdur erfidari vegna ahrifa
samtvinnadra lydfraedilegra breyta eins og
kyns, efnahagslegrar st6du, aldurs, pjédernis,
litarhattar, kynhneigdar, kynvitundar, triarbragda
eda fotlunar.

Sértekar adgerdir: Sérstakar timabundnar
adgerdir sem atlad er ad beaeta stodu eda auka
moguleika annars kynsins i pvi skyni ad koma
4 jafnri stodu a akvednu svidi par sem & annad
kynid hallar.

Stadalmyndir: Fyrirfram dakvednar hugmyndir
um utlit og/eda eiginleika folks sem tilheyrir
dkvednum hopi eda stétt innan samfélagsins, t.d.
um hvernig pad 4 ad hegda sér og hvada storf eru
vid haefi pess. Sumar stadalmyndir hafa neikvaed
ahrif & jafnrétti kynjanna.
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