Nyr kjarasamningar vio Eflingu, undirritadur 10. mai 2020

Pann 10. maf 2020 undirritudu samninganefndir Sambands fslenskra sveitarfélaga og Eflingar, nyjan
kjarasamninga sem gildir frd 1. jantar 2020 til 31. mars 2023.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa

1. jantar 2020 hakka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.
1. jantar 2021 hakka laun um kr. 24.000 kr.
1. jantar 2022 hakka laun um kr. 25.000 kr.

Eingreidsla 1. juni 2020

Uppgjorsgreiosla fyrir timabilid 1. 4gtst 2019 til 31. desember 2019, kr. 70.000, sem greidist pann 1.
Jani 2020 hverjum starfsmanni midad vio fullt starf sem var vid storf fra 1. 4gtst 2019 til 31. desember
2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full upphad fyrir
timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir 4 timabilinu fra 1. 4gust til 31. desember en annars
hlutfallslega.

Persénuuppbét ny grein 1.7.1

Starfsmadur { 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. maf og 1. desember ar hvert. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi
starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta Gr ari, skal hann f4 greitt hlutfallslega midad vio
starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latio af'storfum a arinu vegna aldurs skal hann fa greidda persénuuppbét hlutfallslega
midad vio starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna fedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.

Persénuuppbét er fost fjarhed og tekur ekki breytingum skv. 6drum dkvaedum samningsins. A
persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Perséonuuppbét midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850. 1. desember 2021 kr. 121.700.
1. maf 2020 kr. 50.450. 1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2020 kr. 118.750. 1. desember 2022 kr. 124.750.
1. maf 2021 kr. 51.700.

Stytting vinnuviku

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna sveitarfélaga
og par meo til aukinna lifsgaeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru samméla um ad eigi sidar en 1.
januar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 mindtur a dag, fyrir starfsmann { fullu starfi m.v. 40 stunda
vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 mindtur.

Einnig eru adilar sammadla um ad nd megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks { vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali 3 med kjarasamningi. Aaetlad er
ad breytingar 4 vinnufyrirkomulagi vaktavinnufélks taki gildi 1. maf 2021.



Timakaup fyrir stadinn tima i dkvadisvinnu grein 1.8.1.3

Timavinna med 20% alagi (12% + 8%)
Grunn- |Personu-|Personu-|Personu-|Personu-|Persénu- |Persénu- [Persénu- [Persénu-
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |éalag 10% |alag 12% |alag 14% |alag 16%
Launatafla 1: Gildir fra 1. jandar 2020 til 31. mars 2020
117 | 2.318 | 2364 | 2410 | 2457 | 2503 | 2549 | 2596 | 2642 | 2.688
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 30. september 2020
117 | 2495 | 2545 | 2595 | 2644 | 2694 | 2744 | 2794 | 2844 | 2.894
Launatafla 3: Gildir fr4 1. jantdar 2021 til 31. desember 2021
117 | 2672 | 2725 | 2779 | 2832 | 2886 | 2939 | 2993 | 3.046 | 3.099
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023
117 | 2856 | 2914 | 2971 | 3028 | 3085 | 3142 | 3199 | 3.256 | 3.313

L.fl.

F20i og m6tuneyti grein 3.4.3-3.4.5
Faoispeningar hakka { 647 kr.

Orlof

Léagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur sem
hefur unnio hluta af fullu starfi eda hluta dr 4ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
ménadarstart.

Borgarlegur fatnadur grein 8.2.4

Par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar { stad hefdbundins vinnufatnadar vid vinnu, t.d. 4
oldrunarheimilum, sambylum og { dagpjénustu, skal hann latinn { té eda greiddir fatapeningar kr. 20
4 unna klst.

Sjukrasjéour grein 13.5.1
Vinnuveitendur skulu greida { sjikrasjéo vidkomandi félags sem svarar til 0,6% af heildarlaunum
starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og sjtikrakostnadi.

Félagsmannasjédur ny grein 13.8
Launagreidandi greidir ménadarlega framlag i félagsmannasj6o sem nemur 1,5% at heildarlaunum
télagsmanna. Uthlutun dr sj6dnum skal fara fram 1. febrdar ar hvert samkvemt stofnskra sjédsins.

Fyrsta tthlutun ar sj6dnum fer fram meo eftirfarandi heetti:

Stofnframlag { félagsmannasj6dinn fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. jantar 2020 er kr. 61.000 og
greidist pann 1. febriiar 2020 til hvers starfsmanns midad vid fullt starfshlutfall. Upphaedin greidist
hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall 4 4durgreindu timabili.

Félagsmannasj6durinn er stofnsettur vegna krofu ASI félaga um jofnun lifeyrisréttinda milli
starfsmanna 4 almennum vinnumarkadi og opinberra starfsmanna.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar bera samning pennan, 4samt bokunum og fylgiskjolum, upp til afgreioslu fyrir 23. maf
2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstéou fyrir kl. 16:00 pann 23. mai 2020 skodast
samningurinn sampykktur.



