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Betri vinnutimi

Dagvinna

Inga Run Olafsdottir, svidsstjori kjarasvids
Margrét Sigurdardottir, sérfraedingur a kjarasvidi



Timamotasamningar

* [ langflestum kjarasamningum sem
gengid var fra 2019-2020 er kvedid @ um
heimild til ad stytta vinnuvikuna.

* Heimildardkvadid er i fylgiskjali 2 pvi
kjarasamningsakvaedum vardandi
vinnutima var ekki breytt.

* Fyrir naestu kjarasamninga verdur metio
hvernig til tokst og pvi ma segja ad
samningstiminn sem naer Ut mars 2023
sé tilrauna- og reynslutimi.




Hverjir hafa samid um styttingu vinnutima?
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Samid um stytting vinnutima  Ekki samid um styttingu vinnutima
Oll stéttarfélog

Oll stéttarfélég dnnur en... Félag islenskra hljomlistarmanna
Oll stéttarfélog

Félag leikskolakennara og Skélastjorafélag islands
Félag stjornenda i leikskolum

Oll stéttarfélog

Samningum er enn 6lokid vid Félag grunnskolakennara, Félag kennara
og stjornenda i ténlistarskolum og Félag islenskra hjukrunarfraeedinga



Stytting vinnutima dagvinnufolks

Markmid med styttingu vinnutima:

* ad baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima

ad auka skilvirkni
* ad baeta gxdi pjonustu

* adtryggja betur gagnkvaeeman sveigjanleika
starfsfdlks og stofnana/vinnustada

* ad studla ad baettum lifskjorum

* ad studla ad samramingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

Betri vinnutimi er utfaerdur i naerumhverfinu




Forsendur breytinganna

Samtal milli starfsfolks og stjornenda um
umbaetur, verklag og vinnufyrirkomulag.

Leidir ekki til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga.

Starfsemi stofnunar/vinnustadar raskist ekki.

Opinber pjénusta sé af somu eda betri gaedum
og adur.
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Um hvad var samio ?

Heimildarakvaedi i fylgiskjali 2:
Vinnutimi styttist um 13 min. a dag

Heimild er til frekari styttingar vinnutima er
nemur allt ad 35 mindtum a dag. Samhlida pvi
verdur grein 3.1 ovirk.

ATHUGID ad margir hafa pegar ,,selt” kaffitima
gegn styttingu vinnutima.

ATHUGID ad ekki er samid um utfaerslu styttingar
vinnutima fyrir hvern starfsmann fyrir sig, heldur
er gert samkomulag um utfaerslu vinnutima fyrir
vinnustadinn i heild.




Hvad gerist pegar grein 3.1 verdur avirk
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Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Ferli innleidingar a betri vinnutima er i atta skrefum &

1. Ferlid sett af stad 5. Tilldgur kynntar

2. Upplysingadflun og greining 6. Atkveedagreiosla g 7b. Tillaga felld

3. Samtal starfsfolks og stjornenda 7a. Tillaga sampykkt

4. Urvinnsla og tilldgur 8. Innleiding




1. Ferlid sett af stad

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Vinnuveitandi kallar vinnutimanefnd saman.
Skipud fulltrdum stjdrnenda og starfsfolks (5-6 manns).

Heimilt er ad vikja fra pessu verklagi ef allir starfsmenn eru sampykkir pvi
ad annad fyrirkomulag henti betur.



2. upplysingadflun og greining

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Vinnutimanefnd:
Kynnir sér fraedsluefni og leidbeiningar um betri vinnutima.
Upplysingadflun og greiningu a starfseminni.

Markmid greiningarvinnunar er ad draga fram gagnkvaeman avinning
starfsfolks og vinnustadar af breyttu skipulagi og styttri vinnutima.



3. Samtal starfsfolks og stjornenda

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Samradsfundur med 6llu starfsfolki og stjornendum.

Nefndin kynnir nidurstdédur greininga og stjornar umradu um hvernig
auka megi skilvirkni og vinna betur a styttri tima.

Markmid samradsfundarins er ad tryggja adkomu og patttoku allra
starfsmanna og stjornenda.



4. Urvinnsla og tilldgur

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Vinnutimanefndin:
vinnur dr samtalinu og peim tilldgum sem par koma fram.
Gerir tillogur ad breyttu skipulagi vinnutima og skipulagi hléa.

Ber abyrgd a ad paer tillogur sem lagdar eru fram seu framkvaemanlegar
med hlidsjon a starfsemi vinnustadar og innra skipulagi.



5. Urvinnsla og tillégur

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Vinnutimanefnd:

Kynnir tillégur sinar fyrir starfsfolki og stjornendum og gefur peim kost 3
viobréogdum.

Undirbyr tillogur ad samkomulagi i samraemi vid nidurstédu samtalsins.

Undirbyr atkvaedagreidslu.



6. Atkvaedagreidsla

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Starfsfolk og stjornendur greida atkvaedi um tillogur vinnutimanefndar i
leynilegri kosningu.

A0 minnsta kosti helmingur starfsfolks parf ad taka patt.
Meirihluti peirra parf ad sampykkja till6guna.

eda meirihluti starfsfolks sem tillagan fjallar um ef tillogur eru fleiri en ein eftir
hépum starfsfélks, deildum eda svidum.

Mogulega parf ad endurtaka atkvaedagreidslu til ad komast ad nidurstédu i peim
tilvikum par sem tilldgur eru fleiri en eimn.

Ef bodid er upp a fleiri en eina utfzerslu fyrir hvern starfsmannahdép er pad su
tillaga sem faer flest atkvaedi sem verdur fyrir valinu. Sé atkvaedi hverrar till6gu
meQ svipadan stuc’ining gaeti Oonnur kosning milli tveggja efstu tillagnanna
endurspeglad betur vilja meirihlutans.

Atkvaedagreidsla getur verid framkvaemd 3 fundi eda rafraent.



7a. Tillaga sampykkt

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Ef tillaga um samkomulag um breytt skipulag vinnutima er sampykkt skal
vinnutimanefnd senda hana til sveitarstjérnar/stjérnar stofnunar til
stadfestingar og innleidingarhopi til upplysingar.

Ad fenéinni stadfestingu sveitarstjornar/stjornar stofnunar telst tillaga
sampykkt



7b. Tillaga felld

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Tilkynning um drangurslaust samtal skal send sveitarstjorn/stjorn
stofnunar og innleidingarhopi til upplysinga.

| framhaldi af tilkynningu um drangurslaust samtal mun sveitarstjérn
adstoda starfsfolk og stjornendur vid ad na fram breyttu skipulagi
vinnutima i samrami vid markmid fylgiskjals 2 med kjarasamningi adila.

Naist ekki nidurstada i samtalid med adstod sveitastjornar/stjorn
stofnunar, skal leita adstodar innleidingarhops.

Ef tillaga vinnutimanefndar er felld kann pad ad seinka gildistoku
styttingar vinnutima a viokomandi stofnun.

Naist ekki samkomulag um styttri vinnutima, styttist vinnutimi starfsfolks
engu ad sidur er nemur 13 mindtum a dag midad vid 40 stunda vinnuviku.



8. Innleiding

Stytting vinnutima dagvinnufdlks

Breyting @ vinnutima skal taka gildi eigi sidar en 1. jandar 2021 ad pvi
gefnu ad tillaga vinnutimanefndar hafi verid sampykkt.

Breytingin ma taka gildi fyrr ef samkomulag er um pad og skal pa
akveda hvengzer breytingin tekur gildi 3 samradsfundi
vinnutimanefndar og starfsfolks stofnunar, sbr. 3. lid, samtal
starfsfolks og stjornenda.

Alltaf parf stadfestingu sveitarstjérnar/stjérnar stofnunar um
tilh6gun vinnutimastyttingar.



Daemi um utfaerslur
a styttingu vinnutima




Skyring @ myndmali
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Heil lodrétt lina

a milli 8:00 og 16:00:
Samfella i starfsemi stofn-
unar/deildar/pjonustu

Rondottur kassi vid hadegishlé:
Ovirkur launadur vinnutimi, e——
starfsfolk radstafar ad vild innan
eda utan vinnustadar
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Hﬂ 35 minutur Hlé gert a vinnu.
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Kaffibolli:

Starfsfolk hefur taekifeeri til ad fa
sér létta hressingu (kaffi og adra
drykki) @ medan vinnu stendur

Hnifapér (enginn texti):
Virkur vinnutimi, lagmark
15 min til neysluhlés

Grar litur i lok dags:
stytting a vidveru
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Stytting an breytinga
a hléum
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Stytting a hverjum degi
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Stytting og
breyting a hléum
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Stytting og
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Stytting einn dag, adra hvora viku
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Starfsfolk i hlutastarfi

Eins og avallt heimilt ad gera
samkomulag vid starfsfolk i hlutastarfi
um ad auka starfshlutfall sitt med pvi ad
vinna dfram jafn margar klukkustundir og
adur.

Rétt er ad benda 4 ad ef pessi leid er
farin verdur um kostnadarauka ad raeda
fyrir sveitarfélagid/stofnunina.




Vinnutimasamkomulag

* Umbaetur - Adl6gun stofnunar/vinnustadar til ad nyta timann betur
* Adl6gun vinnustadamenningar

* Nytt fyrirkomulag vinnutima:
 Lengd vinnuviku (fjoldi stunda)

. Da%le ur/VIkulegur vinnutimi (t.d. kl. 8:00-15:12 eda unnid til kl. 12:00 &
ogum)
* Fyrirkomulag hléa
* Skyr skilabod
. Uppsofnun styttingar, arekstur vid veikindi, rauda daga, orlof o.s.frv.
e Ahrif 4 dvinnslu réttinda

* Endurupptaka samtals/st6dutaka/timabil samkomulags um breytt
vinnufyrirkomulag



Upplysingar og studningur

Innleidingarhopur Sambands islenskra
sveitarfélaga

betrivinnutimi(@samband.is

https://www.samband.is/verkefnin/kjara-
og-starfsmannamal/betri-vinnutimi/

https://betrivinnutimi.is/



mailto:betrivinnutimi@samband.is
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/betri-vinnutimi/
https://betrivinnutimi.is/
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