Nyr kjarasamningur vid Félag stjornenda leikskdla
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. juli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasamband [slands vegna Félags stjornenda leikskéla nyjan kjarasamning sem gildir fra 1.
jandar 2020 til 31. desember 2021.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa skélastjérnenda og starfsfélks a skélaskrifstofum
1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Ny grein 1.1.5 um énnur laun:
Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

= starfstengdra patta og/eda dlags sem ekki verdur maelt i tima
* jofnunar launa einstakra hdpa @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
* reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og dkvérdun um greidslu annarra launa
byggi @ malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% bann 1. jandar 2021

Heimildardkveedinu er eetlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra skipulagi vinnutima sbr.
fylgiskjol 2 og 3. Einnig vid framkvemd jéfnunar launa milli markada sbr. fylgiskjal 6.

Greinar 1.4.1 0g 1.4.2 um rédun i launaflokkabreytast pann 1. agtst 2020:

R6dun starfa leikskélastjora 1 til 10 og adstodarleikskdlastjora 2 til 10 i launaflokka breytist. Ollum
starfsheitum er varpad pann 13gust 2020 i launat6flu sem tekur mid ad launat6flu Skdlastjérafélags
islands.

Grein 1.4.2 um undirblningstima adstodarleikskélastjora breytist fra og med 1. agust 2020
Undirbuningstimi adstodarleikskdlastjoéra er i sama hlutfalli og 6nnur stérf en stjérnun og kemur
fram { skriflegu samkomulagi leikskdlastjdra og adstodarleikskdlastjora. Lagmarksfjoldi
undirbuningstima midad vid fullt starf er 7 kist. @ viku midad vid almenn kennslustorf en 10 kist.
midad vid sérkennslu og deildarstjérn.

Grein 1.4 um rédun starfsmanna skélaskrifstofa breytist pann 1. agust 2020:

R&dun starfsheita starfsmanna a skdlaskrifstofum i launaflokka breytist frd og med 1. 4gust 2020.
Ollum starfsheitum baedi skv. fastlaunasamningi og én fastlaunasamnings er pa varpad i launat6flu
sem tekur mid ad launat6flu Skélastjérafélags islands:




Starfsheiti T i
samnings

Daggeesluradgjafi 457
*Sérkennsluradgjafi & skélaskrifstofu 459 466
*Daggeeslufulltriai/deildarstjori daggaesludeildar 459 466
*Leikskolaradgjafi & skolaskrifstofu 459 466
*Sérkennslufulltrdi & skoélaskrifstofu 460 469
*prounarfulltrai leikskola 462 470
*Leikskolafulltri | i sveitarfélagi med feerri en
15.000 ibda 464 ar3
*Lakskqlafulltrw Il i sveitarfélagi med 15.000 ibda 467 476
eda fleiri

Grein 1.4.5 um vidboétarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skélastjérnenda breytist fra 1. agust:
Fra og med 1. dgust fa skdlastjérnendur allt ad 5 launaflokka vegna stjérnunarreynslu, einn Ifl. fyrir
5 og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 ar og einn Ifl. fyrir 20 &r. Frd sama tima er kennsluferill allt ad 10 drum
metinn jafngildur stjérnunarreynslu. Pa baetist vid ad auk starfs- og stjérnunarreynslu vid leik-,
grunn-, ténlistar- og framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vidé haskdla.

Vidmidunarfjarhaedir skv. grein 1.7.5 (ddur grein 1.8.5) breytast og verda eftirfarandi:
Fra 1. jandar 2020 skal greida kr. 5.275
Fra og med 1. jandar 2021 skal greida kr. 5.407

Grein 1.9.1 um persénuuppbét

Akvazdi kjarsamnings um desember- og orlofsuppbdt skdlastiornenda og starfsfélks &
skdlaskrifstofum eru sameinud undir eina samningsgrein um persénuuppbaetur sem eru
eftirfarandi @ samningstimanum:

Persénuuppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Persdnuuppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-

Grein 1.5.2 um vidbétarlaunaflokka vegna starfsreynslu sérfraeedinga a skélaskrifstofum breytist a
samningstimanum:

Frd og med 1. agust 2020 fa sérfredingar & skdlaskrifstofum allt ad 5 launaflokka vegna
starfsreynslu & skélaskrifstofu, sem kennsluradgjafar eda sem stjérnendur, einn Ifl. fyrir 5 og 10 4r,
tvo Ifl. fyrir 15 &r og einn Ifl. fyrir 20 ar. Fra sama tima er kennsluferill allt ad 10 arum metinn jafngildur
stjdrnunarreynslu. P3 baetist vid ad auk starfs- og stjdrnunarreynslu vid leik-, grunn-, ténlistar- og
framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vid haskdla.

Grein 1.7.1 um yfirvinnu breytist ( sbr. stytting vinnuviku):
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Um sveitarfélog utan Reykjavikur gildir einnig: Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu
umfram fullt starf skv. grein 2.1.1.

Fadi og métuneyti greinar 2.6.9.1, 3.4.3 og 3.4.4
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof 30 dagar

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvaedi um vetrarorlof skélastjérnenda dr fyrri samningi heldur sér.



Grein 5.8.1 um 6faerd er ny grein og hljédar svo:

Hamli 6fzerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Grein 12.1.6 um madraskodun er ny grein sem hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar, an
fradrattar & féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram & vinnutima.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember
2021 en samningurinn fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada haetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir
7. 3gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 7. agust 2020
skodast samningurinn sampykktur.

Bokanir sem varda fastlaunasamning skélastjora og sameiginlega framtidarsyn
kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélagsa um upptoku sameiginlegrar
launatéflu fyrir 61 fél6g innan Ki:
Bdékun 4 2020

Um fastlaunasamning
Adilar eru sammadla um ad fastlaunasamningur skdlastjérnenda nai ekki til Shefdbundinna starfa
skoélastarfi grunn- og leikskdla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vid naesta yfirmann.
Daemi um slik éhefdbundin stérf eru: byggingarframkvaemdir, meirihdttar vidhald hdsnaedis,
mygluvandamal, bruni hisnaedis og flutningur starfsstédvar.

BOKUN 6 [2020]
Sameiginleg launatafla Ki félaga
Kennarasamband Islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir 6ll
adildarfélég Ki. Samhlida upptéku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbdtarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1. oktéber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir frd 1. jandar 2022.

Stytting vinnuviku: Fylgiskjol 2 og 3

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par med til aukinna lifsgaeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala um ad
eigi sidar en 1. janudar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 mindtur a dag, fyrir starfsmann i fullu starfi
m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 mindtur.

Einnig eru adilar sammala um ad na megi fram gagnkvamum davinningi starfsfélks i vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima samkvamt fylgiskjali 3 med kjarasamningi. Helstu
breytingar a vinnutima er félgin i pvi ad vinnuvikan styttist ur 40 { 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufdlks mun taka mid af fleiri pattum en adur. Vaktadlgasflokkum fj6lgar og vaegi
vinnustunda verdur metid eftir dhrifum a heilsu og 6ryggi starfsfélks sem getur leitt til aukinnar
styttingar vinnutima. P4 verdur einnig greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélbreytileika
og fjélda vakta. Aztlad er ad breytingar & vinnufyrirkomulagi vaktavinnufélks taki gildi 1. mai 2021.



