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Leidbeiningar fyrir starfsfolk

Adgerdir stjornvalda vegna COVID-19 hér a landi hafa 6hjakvaemilega ahrif a
starfsstadi sveitarfélaga. Okkar markmid er ad vernda starfsfélk eins og kostur er

og tryggja eftir megni ad ekki verdi rof i starfsemi sveitarfélaga.

Hér eru almennar leidbeiningar til starfsmanna vegna COVID-19, en vid bendum
jafnframt & vefsidu embaettis landlaeknis og
almannavarna, www.covid.is og freedslumyndband um COVID-19 fra

Vinnuvernd.

COVID-19

Hver eru einkenni COVID-19?

Einkenni likjast helst infliensusykingu, hosti, hiti, bein- og vodvaverkir,
preyta o.s.frv. COVID-19 getur einnig valdié alvarlegum veikindum med
nedri 6ndunarfaerasykingum og lungnabdlgu, sem koma oft fram sem

ondunarerfidleikar & 4.-8. degi veikinda.

Hvad getur pa gert til ad minnka likur a smiti?

Pad sem skiptir 6llu mali er ad geeta hreinleetis og er handpvottur
lykilatridi.

I pvi felst a8 hreinsa hendur med sapu og vatni og/eda handspritti.
Mzlt er med ad pvo hendur med sapu ekki styttra en 20 sekundur.
Hdsta og hnerra i krepptan olnboga eda pappir.

Fordast naid samneyti vid folk sem er med hita, kvef eda flensueinkenni.
Varast snertifleti a fjolférnum stddum svo sem handrid, lyftuhnappa,
snertiskjai, greidsluposa og hurdarhuna.

Heilsa frekar med brosi en med handabandi eda fadmlagi.


https://innri.reykjavik.is/is/covid-19-upplysingasida-reykjavikurborgar/www.covid.is
https://player.vimeo.com/video/397143826
https://player.vimeo.com/video/397143826
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Hvernig att pa ad bregdast vid ef grunur um smit vaknar?

Haltu pig heima og haféu samband i sima 1700, heilsugaesluna pina eda i
gegnum netspjall & heilsuver. P0ad er mjog mikilveegt ad pu farir ekki i
eigin persénu a laeknavakt eda heilsugaeslu. Heilsugaeslan leggur aherslu
a synatoku hja einstaklingum i aheettuhdpum. Adrir sem eru med
einkenni en ekki alvarlega veikir eiga ad vidhafa gdéda smitgat og vera

heima par til peir eru einkennalausir.

Hvad att pG ad gera ef pa verdur veik/ur?

Ef pu hefur verid i tengslum vid COVID-19 smitadan einstakling og/eda
einkenni pin samsvara einkennum COVID-19 pa parft pu ad hafa
samband vid pina heilsugaeslu eda i simanumerid 1700 og fa radleggingar

um naestu skref.

Hvad att pa ad gera ef pu feerd hefdbundna flensu? Um venjulega
flensu gildir pad sama. Starfsmadur sem er med flensulik einkenni en
hefur ekki grun um ad vera med Covid-19 eda hefur ekki umgengist
COVID-19 smitadan einstakling & ad halda sig heima & meéan flensa
gengur yfir. Eins og fyrr segir, ef grunur leikur @ ad um COVID-19 smit sé
ad raeda parft pu ad hafa samband vid heilsugaeslu eda i sima 1700 og fa

frekari leidbeiningar.

SOTTKVI

barft pa ad skila inn stadfestingu a ad pa hafir verid sett/ur i

sottkvi?
Starfsmadur sem er i sottkvi parf ad skila inn stadfestingu fra

smitrakningateymi almannavarna. Samkvamt akvordun
heilbrigdistyfirvalda geta einstaklingar nu sjalfir skrad upplysingar um
sottkvi inn & heilsuvera.is og fengid vottord um soéttkvi. Notandi parf ad

hafa rafraen skilriki.
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beir sem ekki hafa rafraen skilriki eiga ad hafa samband vid
heilsugaeslustddina sina sem kemur upplysingum um sottkvi til viskomandi
sottvarnarlaeknis. bar er haegt ad oska eftir stadfestingu & séttkvi med pvi

ad senda télvupdst & netfangid mottaka@landlaeknir.is og skra i

efnislinu: Stadfesting a sottkvi.

Ef pa ert i sottkvi er pa haegt ad gera krofu um ad pua vinnir
heiman fra pér?
Haegt er ad krefjast vinnuframlags af starfsfolki i sottkvi séu verkefnin

bess edlis og i tengslum vid starf vidkomandi starfsmanns.

Hver eru réttindi foreldra til ad vera heima ef barn er sett i

sottkvi?

Yfirmadur veitir upplysingar um launagreidslur til starfsfolks, sem parf ad
vera heima ef barn er i sottkvi. Ef barn starfsmanns undir 13 ara er sett i
sottkvi pa er starfsmadur skradur i sottkvi og stadfesting a séttkvi barns

naegir til stadfestingar. Einnig skal koma til moéts vid

orlofsbeidni/launalaus leyfi starfsmanna eins og kostur er.

Hvad ef starfsmenn eiga aldrada foreldra eda adstandendur sem

huga parf ad heima?

bvi midur & starfsfélk ekki réttindi hvad vardar umdénnun foreldra eda
annarra adstandenda en barna. Ef adstaedur sem pessar koma upp parft

bu ad raeda vid pinn yfirmann vardandi mogulega fjarveru pina.

Naudsynleg fjarvist vegna umdnnunar getur heimilad orlof eda launalausa

fjarvist fra vinnu.

AHATTUHOPAR

Starfsfolk i ahaettuhopi
I peim tilvikum par sem starfsfolk med dhaettupaetti fyrir alvarlegri

sykingu eda & maka eda bérn med aheaettupeetti skv. leidbeiningum


mailto:mottaka@landlaeknir.is
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embeaettis landlaeknis dskar eftir ad meeta ekki & starfsstad og/eda vinna
heiman fra sér er metid hverju sinni. Mat er gert med hlidsjon af edli

starfa og adstaedum a starfsstad.

Hver er réttur minn ef ég treysti mér ekki i vinnu Gt af kvida
vegna COVID-19?

Starfsfolk sem akvedur sjalft ad fara i séttkvi gerir pad & eigin dhaettu og
kostnad. Ef pu ert i pessum hugleidingum hafdu pa samband vid pinn
yfirmann baedi til ad raeda lidan pina en einnig til ad tryggja ad fjarvist

verdi tekin af pessum asteedum sem orlof eda launalaust leyfi.

SKERT EDA BREYTT STARFSEMI EDA LOKUN
STARFSSTADAR

Ef starfsemi starfsstada breytist eda lokar vegna samkomubanns
a ég pa ad meeta til vinnu?

Starfsfélk meetir til vinnu og sinnir peim verkefnum sem ad mati
stjérnenda er haegt ad sinna pratt fyrir takmarkada starfsemi, breytta

opnun eda lokun.

Held ég launum ef starfsemi er skert a minum vinnustad?

Launagreidslur i skertri starfsemi eru fastar greidslur fyrir reglulegan
vinnutima. Nanari upplysingar veitir yfirmadur

Samkomubann
Starfsstadir takmarka fjolda @ vinnustad skv. takmorkunum i

samkomubanni og tveggja metra fjarlaegd milli einstaklinga og er pad

Utfeert & hverjum starfsstad fyrir sig.

Onnur tilhdgun gildir um skdlastarfsemi og er Gtfaert & hverjum starfsstad

fyrir sig.
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I motuneytum er starfsemi adldgud ad skilmalum samkomubannsins, og er

bad tilkynnt & hverjum stad fyrir sig.

Hreinleeti og prif

Mikilvaegasta sykingarvornin er handpvottur med sapu

e brif & stofnunum hafa verid aukin, m.a. med sétthreinsun & helstu
snertiflotum almennra ryma. Handspritt hefur verid sett a fleiri stadi en
aaur.

e Prif & leik- og grunnskdlum eru unnin skv. nyjum leidbeiningum
landlaeknis.

e Leidbeiningar um sottvarnir hafa verid settar upp i métuneytum.

Takk fyrir. Vio erum oll almannavarnir
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