Nyr kjarasamningur vid Skélastjérafélag islands
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. jdli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasamband islands vegna Skélastjdrafélags Islands nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar
2020 til 31. desember 2021.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa skélastjérnenda, kennsluradgjafa og sérkennslufulltraa
1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Ny grein 1.1.4 um énnur laun
Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

» starfstengdra patta og/eda dlags sem ekki verdur mzelt i tima
» jofnunar launa einstakra hépa @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
* reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups { yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildardkvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvoérdun um greidslu annarra launa
byggi & mélefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. A samningstimanum
hakka énnur laun um 2,5% pann 1. jandar 2021

Grein 1.1.2 um rédun i launaflokka breytist pann 1. agust 2020:
Rodun starfa skdlastjéra 1til 10 og adstodarskdlastjori 2 til 9 i launaflokka breytist og er skdlastjérum
varpad framhja eldri t6flu og beint inn { launat6flu med persénualaginu.

Grein 1.2 um rédun og kennsluskyldu deildarstjéra breytist pann 1. agust 2020:

Frd og med 1. 4gust 2020 er deildarstjérum varpad inn i launat6flu skélastjéra. A sama tima er tekid
upp nytt kerfi vegna launarédunar deildarstjéra, deildarstjérar stiga og deildarstjérar verkefna
heyra pa s6gunni til en deildarstjéorum verdur radad eftir stiornunarumfangi skv. eftirfarandi toflu:

Hamarks

Deildarstjorar Stjornunar- Launa- Kennslu- | kennsla

Gildir fra 1. agust 2020 umfang flokkur skylda umfram

skvidu
Deildarstjori 1 <30% 464 25> 18,2 5
Deildarstjori 2 31% til 49% 466 17,9> 13,3 4
Deildarstjori 3 50% til 74% 468 13>6,8 3
Deildarstjdri 4 75% og heerra 470 6,5>0 2

Grein 1.3.7 um vidbétarlaunaflokka vegna stjérnunarreynslu skélastjérnenda breytist fra 1. gust
2020:

Fra og med 1. 4gust 2020 fa skdlastjérnendur allt ad 5 launaflokka vegna stjérnunarreynslu, einn Ifl.
fyrir 5 ar og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 &r og einn Ifl. fyrir 20 ar. Frd sama tima er kennsluferill allt ad 10
arum metinn jafngildur stjérnunarreynslu. Pa baetist vid ad auk starfs- og stjdrnunarreynslu vid leik-
, grunn-, ténlistar- og framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vid haskdla.

Annaruuppbatur skdlastjornenda og starfsfélks skolaskrifstofa & samningstimanum verda
eftirfarandi:

Annaruppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Annaruppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-

Annaruppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-



Grein 1.4.2 um rédun starfsmanna skélaskrifstofa breytist pann 1. agust 2020:

R&dun starfsheita starfsmanna skdlaskrifstofa og kennslurddgjafa i launaflokka breytist fra og med
1. 3gust 2020 og er peim pd varpad i launat&flu skdlastjéra med persdnudlagi med eftirfrarandi
haetti:

*  Grunnrodun starfsmanna skdlaskrifstofa sem fa greidd laun skv. grein 1.4.2: Launaflokkur 464

Grunnrédun starfsmanna skdélaskrifstofa sem fa greidd laun skv. valkvaedum rédunarkafla grein
1.4.3:

» Kennslurddgjafi 1: Launaflokkur 464
» Kennslurddgjafi 2: [ hverfi/pjénustusvaedi og/eda & pjénustumidstd: Launaflokkur 466
= Verkefnastjori & skdlaskrifstofu/fraedsluskrifstofu: Launaflokkur 468

Grein 1.4.3.2 um vidbétarlaunaflokka vegna starfsreynslu starfsfélks skolaskrifstofa breytist:

Fra og med 1. agust 2020 fa starfsmenn skdlaskrifstofa allt ad 5 launaflokka vegna starfsreynslu a
skdlaskrifstofu, sem kennsluradgjafar eda sem stjérnendur, einn Ifl. fyrir 5 og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 ar
og einn Ifl. fyrir 20 4r. Frd sama tima er kennsluferill allt ad 10 darum metinn jafngildur
stjornunarreynslu. P4 baetist vid ad auk starfs- og stjérnunarreynslu vid leik-, grunn-, tonlistar- og
framhaldssskdla verdur metin starfs- og stjérnunarreynsla vid haskdla.

Vidmidunarfjarhaedir i greinum 1.3.1, 2.2.1, 2.2.4 og 2.3.3 breytast og verda eftirfarandi:
Fra 1. janudar 2020 skal greida kr. 5.254
Frd og med 1. jandar 2021. kr.5.386

Fadi og métuneyti greinar 2.6.9.1, 3.4.3 og 3.4.4
Fadispeningar haekka i 647 kr.

Orlof 30 dagar

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvadi um vetrarorlof skélastjérnenda ur fyrri samningi heldur sér.

Grein 5.9.1 um 6fzerd er ny grein og hljédar svo:

Hamli 6fzaerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Grein 13.1.2.4 um madraskodun er ny grein og hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar, an
fradrattar & f6stum launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningur pessi kemur i stad ddur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember
2021 en samningurinn fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada hzetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir
7. 3gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du fyrir kl. 13:00 pann 7. agust 2020
skodast samningurinn sampykktur.



Békanir sem varda fastlaunasamning skdlastjéra og sameiginlega framtidarsyn
kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélagsa um upptoku sameiginlegrar
launatéflu fyrir 61 fél6g innan Ki:

Bokun 5 2020

Um fastlaunasamning

Adilar eru sammadla um ad fastlaunasamningur skdlastjérnenda nai ekki til Shefdbundinna starfa i
skoélastarfi grunn- og leikskdla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vid naesta yfirmann.

Daemi um slik éhefdbundin stérf eru: byggingarframkvaemdir, meirihdttar vidhald hdsnaedis,
mygluvandamal, bruni hisnaedis og flutningur starfsstédvar.

BOKUN 6 [2020]

Sameiginleg launatafla Ki félaga

Kennarasamband Islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir Gll
adildarfélég Ki. Samhlida upptdku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbétarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatoflu eigi sidar en 1. oktéber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir fra 1. jandar 2022.



