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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

INNGANGUR

beir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkveemt
[6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er m.a. fjallad um sérstédu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2020 til 31. desember 2021 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa r gildi &n frekari fyrirvara.

1 KAFLI: UM KAUP

11 FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo:

1.1.1 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum
launat6flum, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fr4 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fr4 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénualag i
samreemi vid videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns. Laun pessi eru vidmidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissjoda eda sambeerilegra deilda slikra sj6da.

Grein 1.1.1.1 breytist og hlj6di svo:

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir &, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal itborgun launa fara fram sidasta virka dag par a
undan.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.
Grein 1.1.4 er ny grein sem hljédar svo:

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

e starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima

e jofnunar launa einstakra hopa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar
sbr. fylgiskjal 6.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmeodferd og akvérdun um greidslu
annarra launa byggi & malefnalegum sjénarmidoum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2021.

Heimildarakveedinu er eetlad ad stydja vid paer breytingar sem leida af betra
skipulagi vinnutima sbr. fylgiskjol 2 og 3. Einnig vid framkvaemd jofnunar launa
milli markada sbr. fylgiskjal 6.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

121 Uppgjorsgreidsla (personuuppbdt) fyrir timabilio 1. névember 2019 til 31.
desember 2019, kr. 35.580 sem greidist pann 1. agust 2020 hverjum starfsmanni
midad viod fullt starf sem var vio storf frd 1. nGvember 2019 til 31. desember 2019.
Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

1.3 RODUN i LAUNAFLOKKA

Grein 1.3.1 breytist og hlj6di svo:

1.3.1 R6dun starfa i launaflokka er annars vegar samkveemt starfsmatskerfinu
SAMSTARF og launat6flu BHM 1-3 og hins vegar samkvaemt bradabirgdarddun
og launatoflu BHM 1C-3C, sja nanar fylgiskjal 1.

15 YFIRVINNUKAUP

Grein 1.5.1 breytist pann 1. oktober 2020 og hlj6di svo:

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu
2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2:  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. grein
211

Grein 1.7 breytist og hlj6di svo:
1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
personuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.

Personuuppbot er fost fjarheed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbdt skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér segir:
1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.

Grein 1.7.2 fellur nidur.
Grein 1.7.3 fellur nidur
Grein 1.8 um persénuuppbét / orlofslauppbét fellur nidur.

2. KAFLI: UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

Grein 2.1.1 breytist og hlj6di svo:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks.

Grein 2.1.2.3 er ny grein og hlj6di svo:

2.1.2.3 Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leiksk6lum, grunnskélum og 6drum
sambaerilegum stofnunum pannig ad pad maétist i samradi vidkomandi stjérnenda
og starfsmanna. | pvi sambandi skal sérstaklega taka tillit til parfa fyrir
undirbdnings- og urvinnslutima pegar starfsménnum eru falin verkefni sem ad
jafnadi eru & verksvidi fagleerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist a vid slik
verkefni.

2.6 VAKTAVINNA

Grein 2.6.9.1 breytist og hlj6éi svo:

2.6.9.1 Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum
3.4.1 - 3.4.3 skulu fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir
hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.
b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl.

18:00 - 20:00.
Uppheedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulio (01) i visitblu neysluverds m.v. visitblu

oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

Grein 3.4.3 hlj6di svo:

343 Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jandar 2020. Upphaedin skal taka
breytingum &r hvert i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i
visitolu neysluverds m.v. visitblu okt6bermanadar ar hvert. Grunnvisitala er
(232,13 stig) i oktober 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat
leegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.

Grein 3.4.4 breytist og hljodi svo:

344 Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrai:

= Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du & viku.

= Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

= Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulio (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitolu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

4. KAFLI: ORLOF

Kafli 4 um orlof breytist og hlj6di svo fra 1. mai 2020:

\Kaﬂi 4 um orlof breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir fra 1. mai 2020.

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupio skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.

4.2.3 Starfsmadur a féstum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vio

medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

4.3 ORLOFSARID

43.1 Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1.,4.6.2 og 4.6.3.

Samkvaemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara oheimill.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dogum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

44.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komio
vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

4.5 AKVORDUN ORLOFS

45.1 Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenger orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hveneer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

4.6 FRESTUN ORLOFS

46.1 Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs & 6drum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en po eins fljétt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

4.6.2 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.6.3 Starfsmadur i faedingarorlofi getur farid fram & toku orlofs skv. gr. 4.5.1 & 6drum
tima. Skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og starfsmanns skv. gr. 4.5.1.,
en po eins fljétt og unnt er, eftir ad faedingarorlofi lykur.

Grein 4.7 um frestun orlofs fellur nidur.

Grein 4.8 um aunnin orlofsrétt verdur grein 4.7.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

S. KAFLI:

FERDPIR OG GISTING

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

Grein 5.7.1 er ny grein og hlj6di svo:

5.7.1

Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

Grein 5.7.1 verdur grein 5.7.2.
Grein 5.7.2 verdur grein 5.7.3
Grein 5.7.3 verdur grein 5.7.4
Grein 5.7.4 verdur grein 5.7.5
Grein 5.7.5 verdur grein 5.7.6
Grein 5.7.6 verdur grein 5.7.7

Grein 5.11 er ny grein um 6faerd og hlj6di svo:

5.11 OFZRD

5111 Hamli 6feerd & viokomandi sveedi pvi ad starfsmenn komist frd heimili sinu til
vinnu og geti sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum
sinum.

7. KAFLI: TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem hér
seqir:
7.1.2 Danarslysabeetur eru fra 1. jantar 2020 til 1. jali 2020:

1. Ef hinn latni var ogiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.464.488.

2. Ef hinn latni var Ggiftur, en laetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
9.136.901.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu beetur til maka vera kr. 12.554.583.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um
hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um &rabil, pé eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Efhinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir
hvert barn kr.1.534.436. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fésturbarn)
hins latha & aldrinum 18-25 é&ra, er stundar nam & framhaldsskdla- eda
haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar toélulidum

nr. 2 og 3 geta komid beetur skv. télulid nr. 4.
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7.1.3

7.1.4

7.2

7.2.5

7.2.6

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
22.285.934, po6 pannig ad hvert 6rorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. jali og haekki
pa sem nemur breytingum a visitdlu neysluverds. Vid haekkun 1. jantar er notud
visitala névembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jali er visitala maimanadar
notud til viomidunar. Grunnvisitala, midad vio framangreindar tolur, er 472,8 stig
i nbvember 2019.

FARANGURSTRYGGING

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjén & farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmeeti farangursins, en pé ad hamarki 619.809 kr. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samsteedu er ekki. beett haerri upphaed en
118.796 kr. Boétaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og
verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf (t
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel pott verdmeeti hans eda heildarbétafjarhaed fari med pvi fram ar
hamarksfjarheedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin dhaettu 20% af hverju tjoni,
p6 ekki leegri upphaed en kr. 10.326. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
haetti og um getur i grein 7.1.4.

8. KAFLLI:

VERKFZARI OG FATNADUR

8.2

VINNU-, HLIFPAR- OG EINKENNISFOT

Grein 8.2.6 breytist og hljédi svo:

8.2.6

Borgaralegur fatnadur:

pPar sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. & dldrunarheimilum, sambylum og i dagpjénustu,
skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 20 & unna kist.

Framangreind fjarhaed greidist manadarlega. Fjarhaedin skal breytast 1. jantar
ar hvert i samreemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitolu neysluverds med
visitélu oktébermanadar 2019 sem grunnvisitdlu 131,8 stig.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

11. KAFLL: YMIS ATRIDI

111 RETTINDI OG SKYLDUR

Grein 11.1.7.1 breytist og hlj6di svo:

11.1.7.1 Starfsmadur leetur af starfi sinu neestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann um
heimild til ad seekja um framlengingu réddningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Ny grein 11.1.7.2 er hljodi svo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrdda starfsmann, sem
hefur nad 70 ara aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal saekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsoékn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmota eftir ad 72 ara aldri er n4d, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada fyrirvara.

12. KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBDUR KOSTNABUR

Grein 12.1.6 breytist og hlj6di svo:

12.1.6 Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur oréio
fyrir af vbldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1 breytist og hlj6di svo:

12.8.1 Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahasvistar.

12.9 MAEDRASKODUN

12.9.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Grein 12.9 um samradsnefnd verdur grein 12.10
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

13. KAFLI: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD 0OG
IDGJALDAGREIDSLUR

13.6

LIFEYRISSJIOPUR

Grein 13.6.1 breytist og hlj6di svo:

13.6.1

13.7

Lifeyrissj6dsiogjold
Idgjald starfsmanns sem adild & ad A-deild Braar lifeyrissjéds skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindaavinnslu samkveemt sampykktum A-deildar
Braar lifeyrissjods og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun
sveitarfélags, fyrirtaeki eda dnnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i
eigu sveitarfélaga og rekin sem fjarhagslega sjélfsteed eining sbr. 60. gr.
Sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til vidbo6tar greida sérstakt
idgjald vegna lifeyrisauka. Um prosentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer
samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad V-deild Braar lifeyrissj6ds skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad B-deild Bruar lifeyrissj6ds og métframlag fer
samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods eftir pvi sem vid &.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & maéti allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi starfsmanns.

STYRKTARSJOPUR BHM

Grein 13.7.1 breytist og hlj6di svo:

13.7.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna. |dgjaldid
skal greitt manadarlega eftird skv. Utreikningi launagreidanda.
| Gjaldi var 48ur 0,55% en er 0,75% fra 1. jantar 2020.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTIMI
14.1.1 Samningur pessi kemur i stad 4dur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jantar
2020 til 31. desember 2021, en samningurinn fellur pa Ur gildi &n sérstakrar
uppsagnar.
14.2 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVAEDAGREIDSLA
14.2.1 Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.
Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadarmot.
Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 17. jali 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 13:00 pann 17. juli 2020 skodast samningurinn sampykktur.
Reykjavik, 1. jali 2020.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Freedagards med
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. fyrirvara um sampykki félagsmanna.
F.h. Félags islenskra
félagsvisindamanna med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.
F.h. Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafraedinga med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.
F.h. Stéttarfélags logfraedinga med
fyrirvara um sampykki félagsmanna.
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BOKANIR MED SAMNINGI ABILA 2020:

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 504&ra aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um &kvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Iogmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum akveedum um undanpagu frad neeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannséknir hafa synt fram 4 ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid haefi.
Evropudomstollinn  hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad &kveda ad hvada
markmioum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 12. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi dkveedi 12. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i lj6si framkveemdar og talkunar dkvaeda.

Vio endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima— og skammtimaveikindi og framkvaeemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga & akveedi 12. kafla asamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 &ra eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BOKUN 3 [2020]
Starfsmatskerfio Samstarf

Adilar eru sammala um ad a arinu 2020 hefji fagleg samradsnefnd Samstarfs reglulega
endurskodun og uppfeerslu starfsmatskerfisins.

Helstu verkefnin sem raoist verdur i eru:

Gaedaduttekt & starfsmatskerfinu

Yfirfara starfsreglur

Matsadferdir samreemdar milli Sambands islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborgar.

Skoda préun starfsmatskerfisins i Bretlandi og vinna ad arbétum a starfsmatskerfinu

kerfinu i samradi vid héfundarrétthafa.

e Skoda parf utgefnar starfsmatsnidurstédur og bera saman vid storf sem hafa fengio
starfsmat & landsvisu.

e Heildarendurskodun a utgefnum stérfum.

e Skoda keeruleidir og verklagsreglur.

BOKUN 4 [2020]
Launatolfreedi

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda purfi samkomulag BHM, Ki og BSRB og
Sambands islenskra sveitarfélaga fra arinu 2011 um midlun launatolfraediupplysinga. Skal i
peirri endurskodun haft ad markmidi ad baeta midlun launatélfreedi fra sambandinu. Skortur a
gagnaskilum fra sveitarfélogum hefur haft hamlandi ahrif & getu SNS, heildarsamtaka og
stéttarfélaga til ad sinna hlutverki sinu gagnvart sinum umbjédendum.

Starfshépur skipadur fulltrGum framangreindra samtaka kemur sér saman um verklag til ad
baeta midlun launaupplysinga. Starfshopur skal hefja storf i september 2020 og skila
nidurstddu fyrir 31. desember 2020.

BOKUN 5 [2020]
Um hlutastarfandi

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi i fleiri en einni starfseiningu eda stofnun skal vid
atreikning & yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall hja viskomandi sveitarfélagi eins og
um eitt starf veeri ad reeda.

BOKUN 6 [2020]
Vegna C-ho6pa starfa i starfsmati

Komi til pess ad samid verdi um Utfeerslu og/eda breytingar vardandi storf sem féllu i
svokalladan C-hdp i innleidingarferli starfsmats adildarfélaga BHM, skal su Utfreesla og/eda
breyting na til allra adildarfélaga BHM i starfsmati.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BOKUN 7 [2020]
Vegna C-hépa starfa hja Freedagardi, Félagi islenskra félagsvisindamanna,
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafreedinga og Stéttarfélagi |6gfreedinga

Adilar eru sammala um ad pau storf félagsmanna ofantalinna félaga sem tilheyra C hépi, sbr.
békun samstarfsnefndar adila fra 31. jantar 2019, haldi bradabirgdar6dun sinni Gbreyttri
samkvaemt launatoflu BHM-C fra 1. jantar 2020 til 31. desember 2021.

Nyir starfsmenn sem radnir eru til sveitarfélags/stofnunar i C hépa storf, launaradast med sama
haetti til bradabirgda samkveemt launat6flu BHM-C fr4 1. jantar 2020 til 31. desember 2021.

Komi til pess & timabilinu ad C hopa storf radist samkvaemt starfsmati ad loknu endurmati /
nyju mati, taka pau launar6dun samkveemt launatoflu starfsmats.

BOKUN 8 [2020]
Starfsmatskerfio SAMSTARF
Sérbokun vegna FRG, FIF, SBU og SL

Fyrir liggur ad endurskodum starfsmatakerfisins SAMSTARF hefst i september 2020. | peirri
vinnu verdur sérstok ahersla 16go a ad proa kerfid med peim heetti ad pad nai betur utan um
storf hask6lamenntadra sérfraedinga og stjérnenda .

Adilar eru sammala um ad vinnuhopi, skipudum fulltrGum fra hvorum adila, verdi falid ad skoda
mat & storfum stjérnenda og haskolamenntadra sérfreedinga innan starfsmatskerfisins
SAMSTARF og skoda sérteekar lausnir vegna starfa peirra.

Pessi vinna verdi unnin eins og heaegt er samhlida endurskodun starfsmats sbr. békun 3 fra
2020.

Nidurstddur vinnuhopsins skulu liggja fyrir eigi sidar en 30. september 2021.

Hafi adilar ekki ndd sameiginlegri nidurstédu fyrir pann tima eru adilar sammala um ad taka
upp vidraedur um rodun starfa utan starfsmats sem taki gildi med nyjum kjarasamningi fra 1.
jandar 2022 sem gildir til 31. mars 2023. S& samningur innihaldi sému heaekkanir og adrir
samningar sem SNS hefur gert vid adra vidsemjendur a pessu samningstimabili.

Adilar eru sammala um ad naist ekki fram lausnir vegna ofangreindra félaga med fyrrgreindri
endurskodun og vidraedur um rédun starfa utan starfsmats verda arangurslausar, skal rédun
starfa haldast 6breytt til 31. mars 2023 og tryggt ad grunnlaunarédun starfa laekki ekki.

BOKUN 9 [2020]
Breytingar & orlofsreétti

Adilar eru sammala um ad breytingar a orlofskafla kjarasamnings séu m.a. gerdar til pess ad
skerpa a rétti starfsfolks til orlofs og skyldu stjérnenda til ad tryggja pann rétt. Stjornendum ber
ad gera starfsfélki sinu kleift ad taka orlof & sumarorlofstima og fylgja pvi eftir sem og skapa
rymi til orlofstokunnar. Sé hluti orlofs tekinn utan sumarorlofstimabils ad skriflegri beidni
yfirmanns lengist hann um 25% skv. gr. 4.4.3 likt og &dur hefur verid. bad er sameiginlegur
skilningur samningsadila ad rafreen beioni i vidverukerfi jafngildi skriflegri beidni.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BOKUN 10 [2020]
Stefnumoérkun vegna fraedslumala

Adilar eru sammala um ad farid verdi i aukio samstarf um fraeedslumal og komid verdi pannig
til méts vio sifellt fidlbreyttara starfsumhverfi. P4 munu adilar taka patt i samstarfi um
starfsprounarmal haskolastarfsmanna & opinberum vinnumarkadi. Fyrir 1. jantar 2021 verdi
samstarfsnefnd adila gerd grein fyrir stodu méla.

BOKUN 11 [2020]
Afangar til sérfraedividurkenningar

Adilar eru samméala um ad skoda hvort og pa hvada hopar séu med sérfreedividurkenningu fra
Embeetti landleeknis. Fyrir arslok 2020 skal samstarfsnefnd Utfeera nanar med hvada heetti
afangar til sérfraedividurkenningar verdi metnir til launa med sambaerilegum heetti og hja 68rum
félogum innan BHM.

BOKUN 12 [2020]
Félagsmenn Freedagards i abyrgdarstodum i busetu

i fylgiskjali 3: SAMKOMULAG UM UTFAERSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS segir:

~Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjélbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adloégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrinépur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hépar starfsmanna nj6ti
ekki lakari kjara eftir breytingu.*

Freedagardur telur ad nytt launamyndunarkerfi nai ekki peim markmidum sem lagt er upp med
pbegar kemur ad félagsmonnum Fraedagards sem sinna abyrgdarhlutverkum inn i
blUsetupjonustu sveitarfélaganna t.d. teymisstjorar og deildarstjorar. Astaeda pess er ad
vaktafyrirkomulag pessara félagsmanna tekur alfario mid af edli starfsemi heimilanna og
kréfum launagreidenda. bvi er ljost ad skoda parf adrar leidir til ad tryggja kjor pessara
félagsmanna t.d. med breytingu vaktafyrirkomulags eda i gegnum &akveedi 1.1.4. um dnnur
laun.

Samningsadilar skipa hvor um sig tvo fulltrda til ad skoda hvad heegt er ad gera til ad koma i
veg fyrir ad félagsmenn Freedagards sem sinna abyrgdarhlutverkum i busetupjonustu
sveitarfélaga, njéti lakari kjara eftir breytingu & atfaerslu vinnutima vaktavinnufélks. pessari
vinnu skal lokid eigi sidar en 28. februar 2021.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

ELDRI BOKANIR:

BOKUN 1 [2016]
Vidbotarlaunakerfi

Adilar eru sammala um ad fylgjast med framgangi vinnu rikis og Reykjavikurborgar vid préun
viobotarlaunakerfa med pad ad markmidi ad préa sambeerileg kerfi. Samradsnefnd adila hefur
frumkveedi i malinu.

BOKUN 7 [2016]
Kynbundinn launamunur

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad utryma kynbundnum launamun. Bandalag
haskélamanna mun & samningstimanum hvetja sveitarfélogin til ad skoda launasetningu
haskélamenntadra starfsmanna hja sveitarfélogum reglulega med hlidsjon af kynbundnum
launamun og launamun & milli fagsvida med pad ad markmidi ad eyda 6malefnalegum mun.

BOKUN 1 [2014]
Um 0,1% idgjald af heildarlaunum

Fra og med gildistoku samkomulags pessa verdi idgjald sem nemur 0,1% af heildarlaunum
félagsmanna lagt & sérstakan reikning par til adilar hafa komid sér saman um
framtidarradstofun pess.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

YFIRLYSING

Freedagardur, Félag islenskra félagsvisindamanna, Stéttarfélag bdkasafns- og
upplyingafreedinga og Stéttarfélag logfreedinga telja mikilveegt ad starfsmenn i faedingarorlofi
hafi sbmu st6du og adrir starfsmenn pegar litid er til rAdningarsambands.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

SERAKV/EDI 1: SKIPULAG VINNUTIMA | SKOLUM

Skipulag vinnutima i grunnskélum skal métast i samrddi vidkomandi stjornanda og
starfsmanns. Stjérnandi skal rokstydja aform sin um skipulag vinnutimans og endanlega
akvordunartoku ad afloknu pessu samrddi. Vid akvoroun & skipulagi vinnutima skal tryggja ad
neegur timi sé til rddgjafar til kennara og annarra starfsmanna, stefnumétunar, verkefna- og
gaedastjornunar. Auk pess skal tryggja gott svigram fyrir starfsmann til endur- og simenntunar.
Sérstaklega skal fjallad um samvinnu og studning annarra starfsmanna vio
heildarskipulagningu vinnunnar. Mikilveegt er ad mat & skiptingu vinnutima starfsmanns i
einstaka peetti sé raunhaeft og ad tillit sé tekid til timabundins &lags og arstidabundinna
breytinga & verkefnum hans. bess skal geett ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum a
faglegan og skipulegan hatt, par sem tekid er tillit til framangreindra patta og raimast ekki innan
dagvinnumarka, sé greiddur med yfirvinnukaupi. Stjérnendur skulu nyta sér framangreindar
vinnuadferoir
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi launatdflum:
Launatafla 1: Gildir fr4 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.

Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

BHM: LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020

Launa- Grunn- |Persoénu-|Persénu-|Persénu-|Personu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-
flokkur laun alag 2% | dlag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10% |é&lag 12% |4&lag 14% |alag 16%
145 413.766 422.041| 430.317| 438.592| 446.867| 455.143| 463.418| 471.693| 479.969
146 418.130 | 426.493| 434.855| 443.218| 451.580| 459.943| 468.306| 476.668| 485.031
147 422,543 | 430.994| 439.445| 447.896| 456.346| 464.797| 473.248| 481.699| 490.150
148 427.004 | 435.544| 444.084| 452.624| 461.164| 469.704| 478.244| 486.785| 495.325
149 431.514 | 440.144| 448.775| 457.405| 466.035| 474.665| 483.296| 491.926| 500.556
150 436.073 | 444.794| 453.516| 462.237| 470.959| 479.680| 488.402| 497.123| 505.845
151 440.684 | 449.498| 458.311| 467.125| 475.939| 484.752| 493.566| 502.380| 511.193
152 445.344 | 454.251| 463.158| 472.065| 480.972| 489.878| 498.785 507.692| 516.599
153 450.055 | 459.056| 468.057| 477.058| 486.059| 495.061| 504.062| 513.063| 522.064
154 454.819 | 463.915| 473.012| 482.108| 491.205| 500.301| 509.397| 518.494| 527.590
155 459.635 | 468.828| 478.020| 487.213| 496.406| 505.599| 514.791| 523.984| 533.177
156 465.832 | 475.149| 484.465| 493.782| 503.099| 512.415| 521.732| 531.048| 540.365
157 472,116 | 481.558| 491.001| 500.443| 509.885| 519.328| 528.770| 538.212| 547.655
158 478.488 | 488.058| 497.628| 507.197| 516.767| 526.337| 535.907| 545.476| 555.046
159 484.949 | 494.648| 504.347| 514.046| 523.745| 533.444| 543.143| 552.842| 562.541
160 491.500 | 501.330( 511.160| 520.990| 530.820( 540.650| 550.480| 560.310| 570.140
161 498.143 | 508.106| 518.069| 528.032| 537.994| 547.957| 557.920| 567.883| 577.846
162 504.879 | 514.977| 525.074| 535.172| 545.269| 555.367| 565.464| 575.562| 585.660
163 511.709 | 521.943| 532.177| 542.412| 552.646| 562.880 573.114| 583.348| 593.582
164 518.635 | 529.008| 539.380| 549.753| 560.126| 570.499| 580.871| 591.244| 601.617
165 525.658 | 536.171| 546.684| 557.197| 567.711| 578.224| 588.737| 599.250( 609.763
166 532.779 543.435( 554.090( 564.746| 575.401| 586.057| 596.712| 607.368| 618.024
167 540.000 | 550.800| 561.600| 572.400| 583.200| 594.000| 604.800| 615.600| 626.400
168 547.322 | 558.268| 569.215| 580.161| 591.108| 602.054| 613.001| 623.947| 634.894
169 554.747 | 565.842| 576.937| 588.032| 599.127| 610.222| 621.317| 632.412| 643.507
170 562.275 | 573.521| 584.766| 596.012| 607.257| 618.503| 629.748| 640.994| 652.239
171 569.909 | 581.307| 592.705| 604.104| 615.502| 626.900| 638.298| 649.696| 661.094
172 577.650 | 589.203| 600.756| 612.309| 623.862| 635.415| 646.968| 658.521| 670.074
173 585.499 | 597.209| 608.919( 620.629| 632.339| 644.049| 655.759| 667.469| 679.179
174 593.458 | 605.327| 617.196 629.065| 640.935| 652.804| 664.673| 676.542| 688.411
175 601.528 | 613.559| 625.589| 637.620| 649.650| 661.681| 673.711| 685.742| 697.772
176 609.711 | 621.905| 634.099| 646.294| 658.488| 670.682| 682.876| 695.071| 707.265
177 618.009 | 630.369| 642.729| 655.090| 667.450| 679.810| 692.170| 704.530| 716.890
178 626.423 | 638.951| 651.480| 664.008| 676.537| 689.065| 701.594| 714.122| 726.651
179 634.955 | 647.654| 660.353| 673.052| 685.751| 698.451| 711.150| 723.849| 736.548
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM: LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020
Launa- Grunn- |Persoénu-|Persénu-|Persénu-|Personu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-
flokkur laun alag 2% | dlag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |éalag 12% |alag 14% |alag 16%
180 643.606 | 656.478| 669.350| 682.222| 695.094| 707.967| 720.839| 733.711| 746.583
181 652.378 | 665.426| 678.473| 691.521| 704.568| 717.616| 730.663| 743.711| 756.758
182 661.273 674.498( 687.724| 700.949| 714.175| 727.400( 740.626| 753.851| 767.077
183 670.293 | 683.699| 697.105| 710.511| 723.916| 737.322| 750.728| 764.134| 777.540
184 679.439 | 693.028| 706.617| 720.205| 733.794| 747.383| 760.972| 774.560| 788.149
185 688.713 | 702.487| 716.262( 730.036| 743.810| 757.584| 771.359| 785.133| 798.907
186 698.117 | 712.079| 726.042| 740.004| 753.966| 767.929| 781.891| 795.853| 809.816
187 707.653 | 721.806| 735.959( 750.112| 764.265| 778.418| 792.571| 806.724| 820.877
188 717.322 | 731.668| 746.015| 760.361| 774.708| 789.054| 803.401| 817.747| 832.094
189 727.127 | 741.670| 756.212| 770.755| 785.297| 799.840| 814.382| 828.925| 843.467
190 737.069 | 751.810| 766.552| 781.293| 796.035| 810.776| 825.517| 840.259| 855.000
191 747.150 | 762.093| 777.036| 791.979| 806.922| 821.865| 836.808| 851.751| 866.694
192 757.372 | 772.519| 787.667| 802.814| 817.962| 833.109| 848.257| 863.404| 878.552
193 767.737 | 783.092| 798.446| 813.801| 829.156| 844.511| 859.865| 875.220| 890.575
194 778.247 | 793.812| 809.377| 824.942| 840.507| 856.072| 871.637| 887.202| 902.767
195 788.904 | 804.682| 820.460| 836.238| 852.016| 867.794| 883.572| 899.351| 915.129
196 799.711 | 815.705| 831.699| 847.694| 863.688| 879.682| 895.676| 911.671| 927.665
197 810.669 | 826.882| 843.096| 859.309| 875.523| 891.736| 907.949| 924.163| 940.376
198 821.780 | 838.216| 854.651| 871.087| 887.522| 903.958| 920.394| 936.829| 953.265
199 833.047 | 849.708| 866.369| 883.030| 899.691| 916.352| 933.013| 949.674| 966.335
200 844.472 | 861.361| 878.251| 895.140| 912.030| 928.919| 945.809| 962.698| 979.588
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM: LAUNATAFLA 2
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Launa- Grunn- |Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
flokkur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
145 437.766 446.521| 455.277| 464.032| 472.787| 481.543| 490.298| 499.053| 507.809
146 442.130 450.973| 459.815| 468.658| 477.500| 486.343( 495.186| 504.028| 512.871
147 446.543 455.474| 464.405( 473.336| 482.266| 491.197( 500.128| 509.059| 517.990
148 451.004 460.024| 469.044| 478.064| 487.084| 496.104| 505.124| 514.145| 523.165
149 455.514 464.624| 473.735| 482.845| 491.955| 501.065| 510.176| 519.286| 528.396
150 460.073 469.274| A478.476| 487.677| 496.879| 506.080| 515.282| 524.483| 533.685
151 464.684 473.978| 483.271| 492,565 501.859| 511.152| 520.446| 529.740( 539.033
152 469.344 478.731| 488.118| 497.505| 506.892| 516.278| 525.665| 535.052| 544.439
153 474.055 483.536| 493.017 502.498| 511.979| 521.461| 530.942| 540.423| 549.904
154 478.819 488.395| 497.972| 507.548| 517.125| 526.701| 536.277| 545.854| 555.430
155 483.635 493.308| 502.980( 512.653| 522.326| 531.999| 541.671| 551.344| 561.017
156 489.832 499.629| 509.425| 519.222( 529.019| 538.815| 548.612| 558.408| 568.205
157 496.116 506.038| 515.961| 525.883| 535.805| 545.728| 555.650| 565.572| 575.495
158 502.488 512.538| 522.588| 532.637| 542.687| 552.737| 562.787| 572.836| 582.886
159 508.949 519.128| 529.307| 539.486| 549.665| 559.844| 570.023| 580.202| 590.381
160 515.500 525.810| 536.120| 546.430| 556.740( 567.050| 577.360| 587.670| 597.980
161 522.143 532.586| 543.029| 553.472| 563.914| 574.357| 584.800| 595.243| 605.686
162 528.879 539.457| 550.034| 560.612| 571.189| 581.767| 592.344| 602.922| 613.500
163 535.709 546.423| 557.137| 567.852| 578.566 589.280| 599.994| 610.708| 621.422
164 542.635 553.488| 564.340| 575.193| 586.046| 596.899| 607.751| 618.604| 629.457
165 549.658 560.651| 571.644| 582.637| 593.631| 604.624| 615.617| 626.610| 637.603
166 556.779 567.915| 579.050| 590.186| 601.321| 612.457| 623.592| 634.728| 645.864
167 564.000 575.280| 586.560| 597.840| 609.120( 620.400| 631.680| 642.960| 654.240
168 571.322 582.748| 594.175| 605.601| 617.028| 628.454| 639.881| 651.307| 662.734
169 578.747 590.322( 601.897( 613.472| 625.047( 636.622| 648.197| 659.772( 671.347
170 586.275 598.001| 609.726| 621.452| 633.177| 644.903| 656.628| 668.354| 680.079
171 593.909 605.787| 617.665| 629.544| 641.422| 653.300| 665.178| 677.056| 688.934
172 601.650 613.683| 625.716| 637.749| 649.782| 661.815| 673.848| 685.881| 697.914
173 609.499 621.689| 633.879| 646.069| 658.259| 670.449| 682.639| 694.829| 707.019
174 617.458 629.807| 642.156| 654.505| 666.855| 679.204| 691.553| 703.902| 716.251
175 625.528 638.039| 650.549| 663.060| 675.570( 688.081| 700.591| 713.102| 725.612
176 633.711 646.385| 659.059| 671.734| 684.408| 697.082| 709.756| 722.431| 735.105
177 642.009 654.849| 667.689| 680.530| 693.370( 706.210| 719.050| 731.890| 744.730
178 650.423 663.431| 676.440( 689.448( 702.457( 715.465| 728.474| 741.482( 754.491
179 658.955 672.134| 685.313| 698.492| 711.671| 724.851| 738.030| 751.209| 764.388
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM: LAUNATAFLA 2

Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020
Launa- Grunn- |Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Personu- | Persénu-
flokkur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
180 667.606 680.958 694.310( 707.662| 721.014| 734.367| 747.719| 761.071| 774.423
181 676.378 689.906| 703.433| 716.961| 730.488| 744.016| 757.543| 771.071| 784.598
182 685.273 698.978| 712.684| 726.389| 740.095| 753.800| 767.506| 781.211| 794.917
183 694.293 708.179| 722.065| 735.951| 749.836| 763.722| 777.608| 791.494| 805.380
184 703.439 717.508| 731.577| 745.645| 759.714| 773.783| 787.852| 801.920| 815.989
185 712.713 726.967| 741.222| 755.476| 769.730( 783.984| 798.239| 812.493| 826.747
186 722.117 736.559| 751.002| 765.444| 779.886 794.329| 808.771| 823.213| 837.656
187 731.653 746.286 760.919| 775.552| 790.185| 804.818| 819.451| 834.084| 848.717
188 741.322 756.148| 770.975| 785.801| 800.628| 815.454| 830.281| 845.107| 859.934
189 751.127 766.150( 781.172( 796.195( 811.217( 826.240( 841.262| 856.285( 871.307
190 761.069 776.290| 791.512| 806.733| 821.955| 837.176| 852.397| 867.619| 882.840
191 771.150 786.573| 801.996| 817.419| 832.842 848.265| 863.688| 879.111| 894.534
192 781.372 796.999| 812.627| 828.254| 843.882| 859.509| 875.137| 890.764| 906.392
193 791.737 807.572| 823.406| 839.241| 855.076| 870.911| 886.745| 902.580| 918.415
194 802.247 818.292| 834.337| 850.382| 866.427| 882.472| 898.517| 914.562| 930.607
195 812.904 829.162( 845.420( 861.678| 877.936( 894.194( 910.452| 926.711| 942.969
196 823.711 840.185| 856.659| 873.134| 889.608| 906.082| 922.556| 939.031| 955.505
197 834.669 851.362| 868.056| 884.749| 901.443| 918.136| 934.829| 951.523| 968.216
198 845.780 862.696| 879.611| 896.527| 913.442| 930.358| 947.274| 964.189| 981.105
199 857.047 874.188( 891.329| 908.470( 925.611| 942.752( 959.893| 977.034| 994.175
200 868.472 885.841| 903.211| 920.580| 937.950( 955.319| 972.689| 990.058| 1.007.428
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM: LAUNATAFLA 3
Gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021

Launa- Grunn- |Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-
flokkur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
145 461.766 471.001| 480.237| 489.472| 498.707| 507.943| 517.178| 526.413| 535.649
146 466.130 475.453| 484.775| 494.098| 503.420| 512.743| 522.066| 531.388| 540.711
147 470.543 479.954| 489.365( 498.776| 508.186| 517.597| 527.008| 536.419| 545.830
148 475.004 484.504| 494.004| 503.504| 513.004| 522.504| 532.004| 541.505| 551.005
149 479.514 489.104| 498.695| 508.285| 517.875| 527.465| 537.056| 546.646| 556.236
150 484.073 493.754| 503.436( 513.117| 522.799| 532.480( 542.162| 551.843| 561.525
151 488.684 498.458| 508.231| 518.005( 527.779| 537.552| 547.326| 557.100( 566.873
152 493.344 503.211| 513.078 522.945( 532.812( 542.678| 552.545| 562.412( 572.279
153 498.055 508.016 517.977| 527.938| 537.899| 547.861| 557.822| 567.783| 577.744
154 502.819 512.875| 522.932| 532.988| 543.045| 553.101| 563.157| 573.214| 583.270
155 507.635 517.788| 527.940| 538.093| 548.246| 558.399( 568.551| 578.704| 588.857
156 513.832 524.109| 534.385| 544.662| 554.939| 565.215( 575.492| 585.768| 596.045
157 520.116 530.518| 540.921| 551.323| 561.725| 572.128| 582.530| 592.932| 603.335
158 526.488 537.018| 547.548| 558.077| 568.607| 579.137| 589.667| 600.196| 610.726
159 532.949 543.608| 554.267| 564.926| 575.585| 586.244| 596.903| 607.562| 618.221
160 539.500 550.290| 561.080| 571.870| 582.660( 593.450| 604.240| 615.030| 625.820
161 546.143 557.066| 567.989| 578.912| 589.834| 600.757| 611.680| 622.603| 633.526
162 552.879 563.937| 574.994| 586.052| 597.109| 608.167| 619.224| 630.282| 641.340
163 559.709 570.903| 582.097| 593.292| 604.486| 615.680| 626.874| 638.068| 649.262
164 566.635 577.968| 589.300| 600.633| 611.966| 623.299| 634.631| 645.964| 657.297
165 573.658 585.131| 596.604| 608.077| 619.551| 631.024| 642.497| 653.970| 665.443
166 580.779 592.395| 604.010| 615.626| 627.241| 638.857| 650.472| 662.088| 673.704
167 588.000 599.760| 611.520| 623.280| 635.040( 646.800| 658.560| 670.320| 682.080
168 595.322 607.228| 619.135| 631.041| 642.948| 654.854| 666.761| 678.667| 690.574
169 602.747 614.802| 626.857| 638.912| 650.967| 663.022| 675.077| 687.132| 699.187
170 610.275 622.481| 634.686| 646.892| 659.097| 671.303| 683.508| 695.714| 707.919
171 617.909 630.267| 642.625| 654.984| 667.342| 679.700| 692.058| 704.416| 716.774
172 625.650 638.163| 650.676| 663.189| 675.702| 688.215| 700.728| 713.241| 725.754
173 633.499 646.169| 658.839| 671.509| 684.179| 696.849| 709.519| 722.189| 734.859
174 641.458 654.287| 667.116| 679.945| 692.775| 705.604| 718.433| 731.262| 744.091
175 649.528 662.519( 675.509( 688.500( 701.490( 714.481| 727.471| 740.462( 753.452
176 657.711 670.865| 684.019| 697.174| 710.328| 723.482| 736.636| 749.791| 762.945
177 666.009 679.329| 692.649| 705.970| 719.290( 732.610| 745.930| 759.250| 772.570
178 674.423 687.911( 701.400( 714.888| 728.377| 741.865| 755.354| 768.842( 782.331
179 682.955 696.614| 710.273| 723.932| 737.591| 751.251| 764.910| 778.569| 792.228
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM: LAUNATAFLA 3

Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021
Launa- Grunn- |Persénu- | Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Personu- | Persénu-
flokkur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
180 691.606 705.438| 719.270( 733.102| 746.934( 760.767| 774.599| 788.431| 802.263
181 700.378 714.386| 728.393| 742.401| 756.408| 770.416| 784.423| 798.431| 812.438
182 709.273 723.458| 737.644| 751.829| 766.015| 780.200| 794.386| 808.571| 822.757
183 718.293 732.659| 747.025( 761.391| 775.756( 790.122( 804.488| 818.854( 833.220
184 727.439 741.988| 756.537| 771.085| 785.634| 800.183| 814.732| 829.280| 843.829
185 736.713 751.447| 766.182| 780.916| 795.650( 810.384| 825.119| 839.853| 854.587
186 746.117 761.039| 775.962| 790.884| 805.806| 820.729| 835.651| 850.573| 865.496
187 755.653 770.766| 785.879| 800.992| 816.105| 831.218| 846.331| 861.444| 876.557
188 765.322 780.628| 795.935| 811.241| 826.548| 841.854| 857.161| 872.467| 887.774
189 775.127 790.630| 806.132| 821.635| 837.137| 852.640| 868.142| 883.645| 899.147
190 785.069 800.770| 816.472| 832.173| 847.875| 863.576| 879.277| 894.979| 910.680
191 795.150 811.053| 826.956| 842.859| 858.762| 874.665| 890.568| 906.471| 922.374
192 805.372 821.479| 837.587| 853.694| 869.802| 885.909| 902.017| 918.124| 934.232
193 815.737 832.052| 848.366| 864.681| 880.996( 897.311| 913.625| 929.940| 946.255
194 826.247 842.772| 859.297| 875.822| 892.347| 908.872| 925.397| 941.922| 958.447
195 836.904 853.642| 870.380| 887.118| 903.856 920.594| 937.332| 954.071| 970.809
196 847.711 864.665| 881.619| 898.574| 915528 932.482| 949.436| 966.391| 983.345
197 858.669 875.842| 893.016| 910.189| 927.363| 944.536| 961.709| 978.883| 996.056
198 869.780 887.176| 904.571| 921.967| 939.362| 956.758| 974.154| 991.549| 1.008.945
199 881.047 898.668| 916.289| 933.910| 951.531| 969.152| 986.773|1.004.394| 1.022.015
200 892.472 910.321| 928.171| 946.020| 963.870( 981.719| 999.569| 1.017.418| 1.035.268
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

Eftirfarandi launattflur gilda a samningstimabilinu fyrir pau stérf sem radast samkveemt
bradabirgdarddun og tilheyra C hoépi:

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi launatoéflum
fyrir BHM-C storf:

Launatafla 1 BHM (C — storf) : Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2 BHM (C — storf): Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3 BHM (C — storf): Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM (C storf)
LAUNATAFLA 1

Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020

LAl Grunn- |Personu- |Personu- |Persénu- |Persénu- |Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | élag 6% | alag 8% |alag 10% | &lag 12% | dlag 14% | alag 16%
25 436.810| 445.546| 454.282| 463.019| 471.755| 480.491| 489.227( 497.963| 506.700
26 443.107| 451.969| 460.831| 469.693| 478.556| 487.418| 496.280( 505.142| 514.004
27 449.500| 458.490| 467.480| 476.470| 485.460| 494.450| 503.440( 512.430| 521.420
28 455.987| 465.107| 474.226| 483.346| 492.466| 501.586| 510.705( 519.825| 528.945
29 462.572| 471.823| 481.075| 490.326| 499.578| 508.829| 518.081| 527.332| 536.584
30 469.255| 478.640| 488.025| 497.410| 506.795| 516.181| 525.566 534.951| 544.336
31 476.039| 485.560| 495.081| 504.601| 514.122| 523.643| 533.164| 542.684| 552.205
32 482.925| 492.584| 502.242| 511.901| 521.559| 531.218| 540.876 550.535| 560.193
33 489.913| 499.711| 509.510( 519.308| 529.106| 538.904| 548.703| 558.501| 568.299
34 497.008| 506.948| 516.888| 526.828| 536.769| 546.709| 556.649| 566.589| 576.529
35 504.208| 514.292| 524.376| 534.460| 544.545| 554.629| 564.713| 574.797| 584.881
36 511.515| 521.745| 531.976| 542.206| 552.436| 562.667| 572.897| 583.127| 593.357
37 518.933| 529.312| 539.690| 550.069| 560.448| 570.826 581.205| 591.584| 601.962
38 526.463| 536.992| 547.522| 558.051| 568.580| 579.109| 589.639| 600.168| 610.697
39 534.105| 544.787| 555.469| 566.151| 576.833| 587.516| 598.198| 608.880| 619.562
40 541.861| 552.698| 563.535| 574.373| 585.210| 596.047| 606.884| 617.722| 628.559
41 549.734| 560.729| 571.723| 582.718| 593.713| 604.707| 615.702| 626.697| 637.691
42 557.724| 568.878| 580.033| 591.187| 602.342| 613.496| 624.651| 635.805| 646.960
43 565.836| 577.153| 588.469| 599.786| 611.103| 622.420| 633.736| 645.053| 656.370
44 574.068| 585.549| 597.031| 608.512| 619.993| 631.475| 642.956| 654.438| 665.919
45 582.425| 594.074| 605.722| 617.371| 629.019| 640.668| 652.316| 663.965| 675.613
46 590.906| 602.724| 614.542| 626.360| 638.178| 649.997| 661.815| 673.633| 685.451
47 599.513| 611.503| 623.494| 635.484| 647.474| 659.464| 671.455| 683.445| 695.435
48 608.252| 620.417| 632.582| 644.747| 656.912| 669.077| 681.242| 693.407| 705.572
49 617.119| 629.461| 641.804| 654.146| 666.489| 678.831| 691.173| 703.516| 715.858
50 626.122| 638.644| 651.167| 663.689| 676.212| 688.734| 701.257| 713.779| 726.302
51 635.260| 647.965| 660.670| 673.376| 686.081| 698.786| 711.491| 724.196| 736.902
52 644.533| 657.424| 670.314| 683.205| 696.096| 708.986| 721.877| 734.768| 747.658
53 653.946| 667.025| 680.104| 693.183| 706.262| 719.341| 732.420| 745.498| 758.577
54 663.501| 676.771| 690.041| 703.311| 716.581| 729.851| 743.121| 756.391| 769.661
55 673.198| 686.662| 700.126| 713.590| 727.054| 740.518| 753.982| 767.446| 780.910
56 683.039| 696.700( 710.361| 724.021| 737.682| 751.343| 765.004| 778.664| 792.325
57 693.030| 706.891| 720.751| 734.612| 748.472| 762.333| 776.194| 790.054| 803.915
58 703.171| 717.234| 731.298| 745.361| 759.425| 773.488| 787.552| 801.615| 815.678
59 713.465| 727.734| 742.004| 756.273| 770.542| 784.812| 799.081| 813.350| 827.619
60 723.912| 738.390| 752.868| 767.347| 781.825| 796.303| 810.781| 825.260| 839.738
61 734.516| 749.206| 763.897| 778.587| 793.277| 807.968| 822.658| 837.348| 852.039
62 745.277| 760.183| 775.088| 789.994| 804.899| 819.805| 834.710| 849.616| 864.521
63 756.202| 771.326| 786.450| 801.574| 816.698| 831.822| 846.946| 862.070| 877.194
64 767.290| 782.636| 797.982| 813.327| 828.673| 844.019| 859.365| 874.711| 890.056
65 778.544| 794.115| 809.686| 825.257| 840.828| 856.398| 871.969| 887.540| 903.111
66 789.967| 805.766| 821.566| 837.365| 853.164| 868.964| 884.763| 900.562| 916.362
67 801.561| 817.592| 833.623| 849.655| 865.686| 881.717| 897.748| 913.780| 929.811
68 813.331| 829.598| 845.864| 862.131| 878.397| 894.664| 910.931| 927.197| 943.464
69 825.275| 841.781| 858.286| 874.792| 891.297| 907.803| 924.308| 940.814| 957.319
70 837.399| 854.147| 870.895| 887.643| 904.391| 921.139| 937.887| 954.635| 971.383
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM (C storf)
LAUNATAFLA 2

Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

LAl Grunn- |Personu- |Personu- |Persénu- |Persénu- |Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | élag 6% | alag 8% |alag 10% | &lag 12% | dlag 14% | alag 16%
25 460.810| 470.026| 479.242| 488.459| 497.675| 506.891| 516.107 525.323| 534.540
26 467.107| 476.449| 485.791| 495.133| 504.476| 513.818| 523.160( 532.502| 541.844
27 473.500| 482.970| 492.440( 501.910| 511.380| 520.850| 530.320( 539.790| 549.260
28 479.987| 489.587| 499.186| 508.786| 518.386| 527.986| 537.585( 547.185| 556.785
29 486.572| 496.303| 506.035| 515.766| 525.498| 535.229| 544.961| 554.692| 564.424
30 493.255| 503.120| 512.985| 522.850| 532.715| 542.581| 552.446( 562.311| 572.176
31 500.039| 510.040( 520.041| 530.041| 540.042| 550.043| 560.044| 570.044| 580.045
32 506.925| 517.064| 527.202| 537.341| 547.479| 557.618| 567.756| 577.895| 588.033
33 513.913| 524.191| 534.470| 544.748| 555.026| 565.304| 575.583| 585.861| 596.139
34 521.008| 531.428| 541.848| 552.268| 562.689| 573.109| 583.529| 593.949| 604.369
35 528.208| 538.772| 549.336| 559.900| 570.465| 581.029| 591.593| 602.157| 612.721
36 535.515| 546.225| 556.936| 567.646| 578.356| 589.067| 599.777| 610.487| 621.197
37 542.933| 553.792| 564.650| 575.509| 586.368| 597.226 608.085| 618.944| 629.802
38 550.463| 561.472| 572.482| 583.491| 594.500| 605.509| 616.519| 627.528| 638.537
39 558.105| 569.267| 580.429| 591.591| 602.753| 613.916 625.078| 636.240| 647.402
40 565.861| 577.178| 588.495| 599.813| 611.130| 622.447| 633.764| 645.082| 656.399
41 573.734| 585.209| 596.683| 608.158| 619.633| 631.107| 642.582| 654.057| 665.531
42 581.724| 593.358| 604.993| 616.627| 628.262| 639.896| 651.531| 663.165| 674.800
43 589.836| 601.633| 613.429| 625.226| 637.023| 648.820| 660.616| 672.413| 684.210
44 598.068| 610.029| 621.991| 633.952| 645.913| 657.875| 669.836| 681.798| 693.759
45 606.425| 618.554| 630.682| 642.811| 654.939| 667.068| 679.196| 691.325| 703.453
46 614.906| 627.204| 639.502| 651.800| 664.098| 676.397| 688.695| 700.993| 713.291
47 623.513| 635.983| 648.454| 660.924| 673.394| 685.864| 698.335| 710.805| 723.275
48 632.252| 644.897| 657.542| 670.187| 682.832| 695.477| 708.122| 720.767| 733.412
49 641.119| 653.941| 666.764| 679.586| 692.409| 705.231| 718.053| 730.876| 743.698
50 650.122| 663.124| 676.127| 689.129| 702.132| 715.134| 728.137| 741.139| 754.142
51 659.260| 672.445| 685.630| 698.816| 712.001| 725.186| 738.371| 751.556| 764.742
52 668.533| 681.904| 695.274| 708.645| 722.016| 735.386| 748.757| 762.128| 775.498
53 677.946| 691.505( 705.064| 718.623| 732.182| 745.741| 759.300| 772.858| 786.417
54 687.501| 701.251| 715.001| 728.751| 742.501| 756.251| 770.001| 783.751| 797.501
55 697.198| 711.142| 725.086| 739.030| 752.974| 766.918| 780.862| 794.806| 808.750
56 707.039| 721.180| 735.321| 749.461| 763.602| 777.743| 791.884| 806.024| 820.165
57 717.030| 731.371| 745.711| 760.052| 774.392| 788.733| 803.074| 817.414| 831.755
58 727.171| 741.714| 756.258| 770.801| 785.345| 799.888| 814.432| 828.975| 843.518
59 737.465| 752.214| 766.964| 781.713| 796.462| 811.212| 825.961| 840.710| 855.459
60 747.912| 762.870| 777.828| 792.787| 807.745| 822.703| 837.661| 852.620| 867.578
61 758.516| 773.686| 788.857| 804.027| 819.197| 834.368| 849.538| 864.708| 879.879
62 769.277| 784.663| 800.048| 815.434| 830.819| 846.205| 861.590| 876.976| 892.361
63 780.202| 795.806 811.410| 827.014| 842.618| 858.222| 873.826| 889.430| 905.034
64 791.290| 807.116| 822.942| 838.767| 854.593| 870.419| 886.245| 902.071| 917.896
65 802.544| 818.595| 834.646| 850.697| 866.748| 882.798| 898.849| 914.900| 930.951
66 813.967| 830.246| 846.526| 862.805| 879.084| 895.364| 911.643| 927.922| 944.202
67 825.561| 842.072| 858.583| 875.095| 891.606| 908.117| 924.628| 941.140| 957.651
68 837.331| 854.078| 870.824| 887.571| 904.317| 921.064| 937.811| 954.557| 971.304
69 849.275| 866.261| 883.246| 900.232| 917.217| 934.203| 951.188| 968.174| 985.159
70 861.399| 878.627| 895.855| 913.083| 930.311| 947.539| 964.767| 981.995| 999.223
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

BHM (C storf)
LAUNATAFLA 3

Gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021

LAl Grunn- |Personu- |Personu- |Persénu- |Persénu- |Personu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun alag 2% | alag 4% | élag 6% | alag 8% |alag 10% | &lag 12% | dlag 14% | alag 16%
25 484.810 494.506| 504.202| 513.899| 523.595| 533.291| 542.987| 552.683| 562.380
26 491.107 500.929| 510.751| 520.573| 530.396| 540.218| 550.040( 559.862| 569.684
27 497.500 507.450| 517.400( 527.350| 537.300| 547.250| 557.200( 567.150( 577.100
28 503.987 514.067| 524.146| 534.226| 544.306| 554.386| 564.465 574.545| 584.625
29 510.572 520.783| 530.995| 541.206| 551.418| 561.629| 571.841| 582.052| 592.264
30 517.255 527.600| 537.945| 548.290| 558.635| 568.981| 579.326( 589.671| 600.016
31 524.039 534.520| 545.001| 555.481| 565.962| 576.443| 586.924| 597.404| 607.885
32 530.925 541.544| 552.162| 562.781| 573.399| 584.018| 594.636| 605.255| 615.873
33 537.913 548.671| 559.430( 570.188| 580.946| 591.704| 602.463| 613.221| 623.979
34 545.008 555.908| 566.808| 577.708| 588.609| 599.509| 610.409( 621.309| 632.209
35 552.208 563.252| 574.296 585.340| 596.385| 607.429| 618.473| 629.517| 640.561
36 559.515 570.705| 581.896| 593.086| 604.276| 615.467| 626.657| 637.847| 649.037
37 566.933 578.272| 589.610| 600.949| 612.288| 623.626| 634.965| 646.304| 657.642
38 574.463 585.952| 597.442| 608.931| 620.420| 631.909| 643.399( 654.888| 666.377
39 582.105 593.747| 605.389| 617.031| 628.673| 640.316| 651.958( 663.600| 675.242
40 589.861 601.658| 613.455| 625.253| 637.050| 648.847| 660.644| 672.442| 684.239
41 597.734 609.689| 621.643| 633.598| 645.553| 657.507| 669.462| 681.417| 693.371
42 605.724 617.838| 629.953| 642.067| 654.182| 666.296| 678.411| 690.525| 702.640
43 613.836 626.113| 638.389| 650.666| 662.943| 675.220| 687.496 699.773| 712.050
44 622.068 634.509| 646.951| 659.392| 671.833| 684.275| 696.716( 709.158| 721.599
45 630.425 643.034| 655.642| 668.251| 680.859| 693.468| 706.076( 718.685| 731.293
46 638.906 651.684| 664.462| 677.240| 690.018| 702.797| 715.575( 728.353| 741.131
47 647.513 660.463| 673.414| 686.364| 699.314| 712.264| 725.215( 738.165| 751.115
48 656.252 669.377| 682.502| 695.627| 708.752| 721.877| 735.002| 748.127| 761.252
49 665.119 678.421| 691.724| 705.026| 718.329| 731.631| 744.933| 758.236| 771.538
50 674.122 687.604| 701.087| 714.569| 728.052| 741.534| 755.017 768.499| 781.982
51 683.260 696.925| 710.590| 724.256| 737.921| 751.586| 765.251| 778.916| 792.582
52 692.533 706.384| 720.234| 734.085| 747.936| 761.786| 775.637| 789.488| 803.338
53 701.946 715.985| 730.024| 744.063| 758.102| 772.141| 786.180( 800.218| 814.257
54 711.501 725.731| 739.961| 754.191| 768.421| 782.651| 796.881| 811.111| 825.341
55 721.198 735.622| 750.046| 764.470| 778.894| 793.318| 807.742| 822.166| 836.590
56 731.039 745.660| 760.281| 774.901| 789.522| 804.143| 818.764| 833.384| 848.005
57 741.030 755.851| 770.671| 785.492| 800.312| 815.133| 829.954( 844.774| 859.595
58 751.171 766.194| 781.218| 796.241| 811.265| 826.288| 841.312| 856.335| 871.358
59 761.465 776.694| 791.924| 807.153| 822.382| 837.612| 852.841| 868.070| 883.299
60 771.912 787.350| 802.788| 818.227| 833.665| 849.103| 864.541| 879.980| 895.418
61 782.516 798.166| 813.817| 829.467| 845.117| 860.768| 876.418( 892.068| 907.719
62 793.277 809.143| 825.008| 840.874| 856.739| 872.605| 888.470( 904.336| 920.201
63 804.202 820.286| 836.370| 852.454| 868.538| 884.622| 900.706( 916.790| 932.874
64 815.290 831.596| 847.902| 864.207| 880.513| 896.819| 913.125( 929.431| 945.736
65 826.544 843.075| 859.606| 876.137| 892.668| 909.198| 925.729 942.260| 958.791
66 837.967 854.726| 871.486| 888.245| 905.004| 921.764| 938.523| 955.282| 972.042
67 849.561 866.552| 883.543| 900.535| 917.526| 934.517| 951.508( 968.500( 985.491
68 861.331 878.558| 895.784| 913.011| 930.237| 947.464| 964.691| 981.917| 999.144
69 873.275 890.741| 908.206( 925.672| 943.137| 960.603| 978.068| 995.534(1.012.999
70 885.399 903.107| 920.815| 938.523| 956.231| 973.939| 991.647(1.009.355|1.027.063
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TENGITAFLA VID STARFSMAT

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. DESEMBER 2021.

TENGITAFLA VID TENGITAFLA VID
STARFSMAT STARFSMAT
Gildir fra 1. jantar 2020 Gildir fr4 1. jandar 2020
Launafl. Nedri mork Efri mork Launafl. Nedri mork Efri mork
145 504 510 173 700 706
146 511 517 174 707 713
147 518 524 175 714 720
148 525 531 176 721 727
149 532 538 177 728 734
150 539 545 178 735 741
151 546 552 179 742 748
152 553 559 180 749 755
153 560 566 181 756 762
154 567 573 182 763 769
155 574 580 183 770 776
156 581 587 184 777 783
157 588 594 185 784 790
158 595 601 186 791 797
159 602 608 187 798 804
160 609 615 188 805 811
161 616 622 189 812 818
162 623 629 190 819 825
163 630 636 191 826 832
164 637 643 192 833 839
165 644 650 193 840 846
166 651 657 194 847 853
167 658 664 195 854 860
168 665 671 196 861 867
169 672 678 197 868 874
170 679 685 198 875 881
171 686 692 199 882 888
172 693 699 200 889 895
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUVIKUNNAR

Samkomulag um utfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= peeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni og vidhalda geedum pjonustu

= tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjérum

= studla ad samreemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og
starfsfélks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur vinnustad sérstddu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum a viku, Ur 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid & pa leid ad 6breytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig nd pegar bla vid betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki
er gefinn kostur & ad naerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vido pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima a einstokum vinnustdédum i samraemi vid medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarh6pur samningsadila, skipadur fulltrdum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltrda fra hverjum adila, verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn ma kalla til fulltrda annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hépsins er ad
Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og sveitarfélég/stofnanir/vinnustadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. jani 2020. Hopurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi ad
Utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vid
stjérnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhéps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog olik hlutverk, daglega starfsemi og Olika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé atfaerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjorn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbldning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldgum starfsfolks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhops. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstaedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja viokomandi sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og
hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem nemur
13 minGtum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhops.
Sveitarstjérn veitir starfsfolki og stjornendum stofnana/vinnustada adstod vido ad na fram
gagnkveemum &vinningi med breyttu skipulagi og Utfeerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhéps.
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bPegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhdps. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu * ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af sému gaedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a abhrif
breytinganna og hvort niverandi framsetning a 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid
naod.

1 [ pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til leekkunar & launum starfsfolk.
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DZAEMI UM UTFZARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

Hefobundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki & forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir r4o fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefédbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minGtur & dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til radstéfunar ad vild.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar UGtfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vido komid med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pé valid um Utfeerslu.
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTFZARSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaeemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad beeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka
mdoguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stédugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga ar yfirvinnu asamt pvi ad beseta 6ryggi og pjoénustu vio
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ar 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnuflks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjdlbreytileika og fjblda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka mdguleika vaktavinnufélks til ad vinna heerra
starfshlutfall en &dur og haekka pannig tekjur sinar og aevitekjur.

Forsendur

Vio undirbdning breytinga a vinnutima vaktavinnufolks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad
fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu verdi meett & dagvinnutima.
Pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafdlks er forsenda ad naverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar a nyju fyrirkomulagi vaktavinnu,
aour en gripid verdi til annarra adgerda til ad brda ménnunargatid. Ad pvi loknu og medan &
innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad beeta vid starfshlutfall
sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd meginahersla a ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en & moti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
ao breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid évaentar og timabundnar adsteedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts & starfsfolki. bvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad reeda
endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jandar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfolki sinu heekkun a starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu morg stdédugildi eru
omonnud vegna styttingar vinnutima skal styrihbpur meta hvort &eetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram ar aaetlunum tekur kerfisbreytingin gildi &n
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram asetlanir samkveemt
meelikvoroum i vidauka Il skal styrinopur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé
porf & forsendum yfirvinnuélags i nyju vaktavinnukerfi. P6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir
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0,85% af manadarlaunum. Slika akvoroun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistéku breytinga og skulu stjornendur og stéttarféldg tryggja ad allt vaktavinnufélk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 66rum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka II.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufdlks og adloégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrinépur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna njéti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihopur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. Styrih6purinn
bregst vid ef nidurstédur abendinga innleidingahdpa og meelingar gefa tilefni til. P& skal
styrihépur taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihépsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar maelingar, samkveemt maelikvordum sem adilar éakveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhépar skipadir fulltrGum samningsadila starfa & samningstimanum. Hoparnir Gtbla
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk, stjérnendur og adra haghafa. peirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof og
eftirffylgni dsamt pvi ad stydja stjornendur og starfsfolk & samningstimanum.
Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim a framfeeri vio styrihdp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning 4 nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad framtioar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er ndnar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda a samningstimanum

begar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svios], hefur
innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda oOvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu og fjdrmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 prigjudaga - foéstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
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90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nddst
samkomulag vid starfsmann 4dur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
maéanadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst.
pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hvenaer sdélarhrings su vinna fer fram.

Pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneer
Sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséo.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minuatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minatna fri jafngildi 120% éalagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégo er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héféu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi & medan &
samfelldri r&dningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna a reglubundnum voktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
akveonu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
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titeknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drég ad vaktskra
sex vikum adur en hun tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad ad
upps6fnun vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og Oska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmiri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 Kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdngu &tt vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostuddogum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 Kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

par sem unnid er & reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi 4dur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vido 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oOskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef pjonusta
fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidardaga. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnuf6lks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla a manudag til fostudags ad
undanskildum adéfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
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hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum fridégum og storhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vio
komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar peirra sem ad ofan greinir & matar og
kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu
25 minutum lengri en raunverulegri vidveru nam 6h&ad lengd vaktar. Meelist
vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vido upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.
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[Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

bPann 1. mai

2.6.8

2.6.10

2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskrd og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegido 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minuatur reiknast 63 minaGtur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegio 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minatur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6lbreytileika og fjolda
vakta & launatimabili samkveemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a4
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fiorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum
dogum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). bPa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pess ad nj6ta vaktahvata.
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Hiutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup i dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup

yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vido medalmanud).
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Vidauki 1: Innleiding og eftirfylgni
Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni frd 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbuningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkvaedi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid peer stofnanir sem breytingarnar na til pegar nidurstada
atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbo6tasamtol stjornenda og
starfsfolks & stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt
skv. leidbeiningum innleidingarhéps og innleidingarasetlun er gerd a hverjum vinnustad.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sioar en 1.
febriar 2021. begar nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
raduneytis/sveitastjornar/sviosstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstoduna fyrir innleidingarhépi. Innleidingarhépar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihdpur ber dbyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstdédur 4bendinga innleidingahépa og meelinga tilefni til, bregst styrin6pur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjdllunar mél er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar

e Gefa ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera Ur agreiningi um framkveemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

e Nai manadarlegir lykilmaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmeeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad n4 markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp vidreedur um mogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjorn

rikissattasemjara.

O O O O

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrihépur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu. P& skal styrihGpur fjalla um og meta hvort breytinga er porf a
yfirvinnuélagi i samraemi vio forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihdp skipa fulltrdar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
StyrihGpurinn  hittist ad jafnadi manadarlega & innleidingartimabilinu. Embeetti
rikissattasemjara ber abyrgd & pvi ad kalla hopinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi vid
samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufélks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihdpur skipadur.
P& er haldinn fundur styrihbps med helstu fulltrdum fra raduneytum/sveitarféldégum/svioum
sem munu bera abyrgd & innleidingunni hja einstokum stofnunum. StyrihGpur skipar matshop
og innleidingarhopa svo fljott sem verda ma eftir ad nidurstdédur atkveedagreidsina um
kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshoépur

Manadarl.
malikvardar

T Arlegir
::“” * (halfsérs)
Sl maelikvardar

Innleidingarhépar eru prir talsins. beir eru skipadir fulltrGum launagreidenda
(FIR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihGpur stadfestir.

Hoéparnir Gtbda leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsidu, rddgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga &
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfaeri vid styrihop. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum fra matshop.
Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihbps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hépa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedio.

Matshop skipa fulltrGar/sérfreedingar tilnefndir af styrihdp og starfar hépurinn i umbodi hans.
Matshépur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem poérf er & svo matshépur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstodur meelinga &
lykilmaelikvérdum, attektum og spurningakdénnunum og skilar reglulegum skyrslum til styrihdps.
Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur
hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Héparnir verda starfraektir t samningstimann a medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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Vidauki 2: Markmid og meelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaeemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

o Auka 6ryggi starfsfolks og skjélsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirsknarverdari

o Baeta sampeettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og veromeeti stadins tima

e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks

e Beaeta starfsumhverfi

¢ Auka stddugleika i ménnun

e Jafna stbdu kynjanna a vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Baeta geedi opinberrar pjonustu
A samningstimanum verda framkveemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 6drum haetti. Meelingar skulu hefjast halfu &ri
fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeaelikvardar vikja frA& markmidum eda néa
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrinGpur taka malid til umfjdllunar og akveda videigandi
viobrdégd og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka .

Manadarlegir meelikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvoroum skv. eftirfarandi téflu til
matshoéps.

LYKILMALIKVARDAR

Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Maelikvardi Skyringar / att di Markmid Vidvérun
Skv. nidurstédu i heildarkostnad, tslikani +/- 0,5 présentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur ) V ,m ursto ,u ‘el 'ar"os nadarmatsiikant Haekki sem nemur 7,1% / prosen TJS emy
rikisins m.v. ndverandi sté6du markmid
Medalstarfshlutfall Hz.Jrfa,a hreyfmgl{ @ m|.||| mar}af‘ia, sama manud & Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli dra og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Aztladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarl kostnadi er 12,5%. Gert er rad fyri .
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi e! L arvauna ostnadi er N © e. er r? ynr Laekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining 4 badum pattum: ]
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur'| stad/lekkar
_ . R A L A . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Mazelikvardar taka mid af télum fré einum grei rikinu. Miki erad gera einingu & lykil ikvo fyrir ji borg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

Pa kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.
Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. baer skulu na til starfsfolks og
stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfreedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljosum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid maett.
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FYLGISKJAL 4: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Med timabundnum vidbétarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adstaeedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram edlilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammistddu- og heefnismats eda vegna
markads- og samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem baetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
aod pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er reeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

Fra 1. jandar 2020:

01-Jan-20 01-Apr-20 01-Jan-21 01-Jan-22
1. TV-eining 17.856 17.856 18.302 18.759
2. TV-einingar 35.691 35.691 36.583 37.497
3. TV-einingar 53.567 53.567 54.907 56.279
4. TV-einingar 71.422 71.422 73.208 75.038
5. TV-einingar 89.257 89.257 91.488 93.776
6. TV-einingar 107.123 107.123 109.801 112.546
7. TV-einingar 124.855 124.855 127.977 131.176
8. TV-einingar 142.813 142.813 146.384 150.043
9. TV-einingar 160.669 160.669 164.685 168.803
10. TV-einingar 178.514 178.514 182.977 187.551

Heimilt er viskomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjorn felur
abyrgdina, ad fenginni tillogu og rokstudningi viokomandi yfirmanns stofnunar ad baeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni:
Starfsmadur syni haefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar starfsskyldur &
pvi svidi.

e Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

e Starfid feli timabundid i sér lausn flékinna og/eda umfangsmikilla verkefna med
tilheyrandi vidbétaralagi umfram hefédbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

e Starfinu fylgi patttaka i préunarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

e Vid starfid beetist viobétarvinnualag vegna sérstakra visindarannsékna, birtingar
freedigreina i ritryndum timaritum, kynningar freedilegs efnis & radstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

e Vio starfid beetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla vidkomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegha markads- og samkeppnisadsteedna:
Ad heildarlaun starfsmannsins ad medtdldum TV-einingum sem akvardadar eru a grundvelli
framangreindra patta séu ekki sambeerileg m.v. annan hvorn eda bada af eftirtéldum pattum:

Laun jafnverdmeetra og sambeerilegra starfa a neservinnumarkadi og almennt vidurkenndu
atvinnusvaedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.
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Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis samanburdi byggdum a
mati & jafnverdmaetum og sambeerilegum storfum svo fremi ad launamunur byggi ekki &
launamyndunarpattum sambeerilegra kjarasamninga, s.s. persénualagi og lifaldri.

I pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil viskomandi starfsmanna
en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi
utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli pessa akveedis an pess
ao fyrir liggi nakveem toéluleg stbdugreining sem rékstudningur akvordunar um notkun peirra
byggist a. bau gogn skulu eetid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt:

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast & sidasta akvordunarpaetti peirra um
samanburd launa né til 12 manada hverju sinni. baer einingar skulu pé an uppsagnar annars
vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfstaeeda akvoroun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei ma nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
féstum eda maeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif &
atreikning yfirvinnu.

Launaviobét med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistéou- og
heefnismati eda verkefnadlagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launaviobétin getur pvi haekkad og leekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adstaedna, s.s. &4 vinnumarkadi.

Komi i lj6s ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur saekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir & framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsokn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
méanada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess gaett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnreedis.
Pegar akvoroun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkkynnt um hana svo fljétt sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem akvoroun um TV-einingar er stadbundin akvordun sem byggist a skilgreiningum pessa
samnings er stéttarfélagi 6heimilt ad taka upp kerfisbundnar vidraedur vid vinnuveitendur a
hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn bdginn getur
stéttarfélagio tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef pad telur ad
akvaedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber p4 adilum ad komast ad efnislegri
nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaelum til vidkomandi
adila ad finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart vinnuveitendum er ekki
fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi. Arleg hesekkun TV-eininga er 2,5% i samreemi vid
lifskjarasamning.
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FYLGISKJAL 5: SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

Skv. pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. Kkjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2. kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. Kkjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Tranadarmenn mé kjésa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fioldaskilyrdi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Triunadarmann ma kjosa fyrir hverja prja vinnustadi
par sem adurnefnd fjdldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutima-
kerfum, skal prétt fyrir &kveedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kj6sa einn trunadar-
mannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Val trinadarmanna skal tilkkynna vinnuveitanda ad loknum kosningum.

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi og radstefnur & vegum

,,,,,

launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar a reglubundnum launum.

[ 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

Tranadarmenn geta sott nAmskeid um félagsleg méalefni sem haldin eru a vegum
viokomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og fai til pess leyfi fra stérfum
an skerdingar & reglubundnum launum.

Trinadarmenn og stéttarféldg geta haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir
ekki til verulegs 6naedis fyrir starfsemi eda pjénustu viskomandi stofnunar.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.
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FYLGISKJAL 6: JOFNUN LAUNA MILLI MARKADA

Samkomulag vegna framkveemdar jofnunar launa milli markada
itengslum vid kjarasamninga

Riki og sveitarfélog annars vegar og heildarsamtok launafolks & opinberum vinnumarkadi hins
vegar gerdu samkomulag um breytingar & skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna arid
2016 Markmid samkomulagsins var ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert og unnioé verdoi
markvisst ad pvi ad jafna kjor launafolks & opinberum og almennum vinnumarkadi eins og
kostur er. | 7. gr. samkomulagsins segir ad vinna purfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun
einstakra hépa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar med pad ad markmidi ad tryggja
ao ekki sé kerfislaeegur og 6malefnalegur launamunur & milli markada. Launin skuli j6fnud a 6-
10 &rum med Utfeerslu i kjarasamningum. [ lok ars 2023 verda 2/3 hlutar pess tima, sem
aetladur var til jéfnunar launa, liginn.

Opinberir launagreidendur hafa itrekad stadfest pann &setning sinn ad standa vid
samkomulagid, m.a. i fundargerd samstarfsnefndar rikis og sveitarfélaga, Jbnsmessunefndar,
fra 23. oktéber 2019. Samkveemt samkomulaginu atti ad lata & pad reyna hvort j6fnun launa
yréi pattur i nyju vinnumarkadslikani sem til yréi & timabilinu 2016-2018. Svo vard ekki. ba
skyldi taka til starfa samrddshopur priggja fulltrGa launagreidenda og priggja fulltria
heildarsamtaka opinberra starfsmanna. Samradshopurinn skyldi setja fram &aetlun um hvernig
markmidum med jofnun launa yrdi nad med utfeerslu i kjarasamningum. Kaeemi upp
6leysanlegur agreiningur yrdi hann utkljadur i kjarasamningum.

Adilar samkomulagsins eru sammala um ad unnid skuli ad jofnun launa med greiningu a
launamun og skilgreiningu hlutleegra vidmida um hveneer leidrétta skuli muninn. A grundvelli
slikrar vinnu hafa sveitarfélog og riki skuldbundid sig til ad leggja til fjarmagn til jéfnunarinnar.

| framhaldi af samningtimabilinu sem lauk & arinu 2019 gera riki og sveitarféldg annarsvegar
og heildarsamték launafolks & opinberum markadi (BHM, BSRB og Ki) hinsvegar med sér
petta samkomulag.

Frumathugun starfshopsins um jofnun launa milli markada gefur til kynna Kkerfislaegan
launamun milli almenns og opinbers vinnumarkadar. A samningstimanum 2019 til 2023 verdur
unnid samkveemt eftirfarandi.

Samradshopurinn skal leggja fram deetlun um jéfnun launa starfsmanna rikis og sveitarfélaga
vid almenna markadinn i eftirtdldum aféngum fyrir 1. névember 2020:

Tillégur og/eda aform um frekari gagnadflun og greiningu a launamun.

Upplysingar um pann launamun sem pegar hefur verid greindur, med upplysingum um
mogulega annmarka peirrar greiningar.

Hlutleeg viomid um pad hvernig launamunur verdi jafnadur og hvernig peim &rangri verdi
viohaldid.

1 https://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-16.pdf
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Aeetlun um launahaekkanir til peirra hopa sem uppfylla hin hlutlaegu vidmid i fjorum skrefum fra
2021-2023 med pad ad markmidi ad 2/3 hlutum pess launamunar sem greindur er og uppfyllir
hin hlutlaegu vidmio verdi eytt i lok ars 2023.

Fyrsti &fangi samkvaemt deetlun hopsins komi til greidslu eigi sidar en 1. jantar 2021.

Adilar eru sammala um ad samradshopurinn taki mid af vinnu fyrri samradshéps2 sem
stofnadur var 2017 og fali® var m.a. ad kortleggja launagdgn, launamyndunarkerfi,
launahugtok o.fl. [ pvi felast eftirfarandi forsendur vardandi jofnun launa fram til loka arsins
2023:

Ad einkarekstur, fjarmagnadur ad meirihluta med opinberu fé teljist, ad 6dru Obreyttu, med
opinberum vinnumarkadi i launasamanburdi milli markada.

Ad tekid sé mid af starfaflokkun (ISTARF-95) eins og kostur er pegar hopar eru paradir saman.

Ad regluleg laun séu pad launahugtak sem notad verdi vid launasamanburd hépa & islandi
nema samkomulag verdi um annad.

Ad auki verdi & timabilinu 1690 sérstok ahersla a storbaetta gagnasoéfnun launaupplysinga til ad
framkveemd jofnunar launa byggi & eins areidanlegum gégnum og kostur er. Leitad verdi
samstarfs vid Hagstofu islands og kjaratolfreedinefnd og peim tryggd naudsynleg Grraedi til ad
baeta naudsynlega gagnasotfnun til ad tryggja framgang verkefna samradshopsins.

Leitad verdi til embaettis rikissattasemjara um ad halda utan um starf 7. greinar nefndarinnar,
boda til funda og taka ad sér fundarstjorn i samradi vid starfsfolk nefndarinnar.

Adilar eru sammala um ad samradshopurinn fylgi malinu eftir, betrumbeeti adferdafreedi sina i
lj6si beettra gagna og leggi til leidir til ad fullri j6fnun verdi n&d i lok ars 2026 og vidhaldid eftir
pann tima.

Ppad er sameiginlegt hagsmunamal adila ad ljuka faglegu starfi samradshépsins og fa i pad
nidurstddu, sbr. samkomulag adila fra 2016. Pad er gagnkvaemur skilningur adila ad komi upp
agreiningur milli adila sé haegt ad leita sattamidlunar hja embeetti rikissattasemjara.

2 https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1d27333a-418b-11e8-942b-005056bc530c
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