Nyir kjarasamningar vid fjogur BHM félog, undirritadir 1. jali 2020

Pann 1. juli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og fjogurra
adildarfélaga BHM, Félag islenskra félagsvisindamanna, Fraedagardur, Stéttarfélag bdkasafns- og
upplysingafraedinga og Stéttarfélag l6gfraedinga, nyja kjarasamninga sem gilda fra 1. jandar 2020 til 31.
desember 2021. Athygli er vakin 4 pvi ad pessir samningar eru styttri en peir samningar sem gerdir hafa
verid vid onnur BHM félog.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa

1. januar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.
1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Onnur laun, ny grein 1.1.4
Auk manadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu vegna:

e starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur maelt i tima
e jofnunar launa einstakra hdpa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar sbr. fylgiskjal 6.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um greidslu annarra launa byggi
a malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% pann 1. jandar 2021.

Heimildardkvaedinu er setlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra skipulagi vinnutima sbr.
fylgiskjol 2 og 3. Einnig vid framkveemd jofnunar launa milli markada sbr. fylgiskjal 6.

Eingreidsla 1. agust 2020

Uppgjorsgreidsla (persdnuuppbodt) fyrir timabilid 1. névember 2019 til 31. desember 2019, kr. 35.580
sem greidist pann 1. agust 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf fra 1.
november 2019 til 31. desember 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
starfshlutfall.

Yfirvinnukaup, ny grein 1.5.1 breytist pann 1. oktéber 2020
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka

fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Perséonuuppbét, ny grein 1.7.1

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda perséonuuppbdt 1. mai og 1. desember ar hvert. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi

starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af stérfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda persénuuppbét hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.



Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.

Persénuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A
persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbot midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850. 1. mai 2021 kr. 51.700.
1. mai 2020 kr. 50.450. 1. desember 2021 kr. 121.700.
1. desember 2020 kr. 118.750.

Fae0i og motuneyti greinar 2.6.9.1, 3.4.3 0g 3.4.4
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur sem
hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf.

Borgarlegur fatnadur grein 8.2.4

par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins vinnufatnadar vid vinnu, t.d. 4
oldrunarheimilum, sambylum og i dagpjénustu, skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 20 4
unna klst.

Styrktarsjédur grein 13.7.1
I6gjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna. I18gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

\Gjaldié var adur 0,55% en er 0,75% fra 1. jantar 2020.

Stytting vinnuviku

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna sveitarfélaga
og par med til aukinna lifsgeeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala um ad eigi sidar en 1.
januar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 minutur a dag, fyrir starfsmann i fullu starfi m.v. 40 stunda
vinnuviku. par med lakkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 minutur.

Einnig eru adilar sammadla um ad na megi fram gagnkveemum 4vinningi starfsfélks i vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali 3 med kjarasamningi. Azetlad er
ad breytingar 4 vinnufyrirkomulagi vaktavinnufdlks taki gildi 1. mai 2021.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu 4 kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi samningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsendudkvaedis peirra a gildistima
samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadarmoét.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til afgreidslu fyrir 17.
juli 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 13:00 pann 17. juli 2020 skodast
samningurinn sampykktur.



Bdkanir sem varda launautreikninga og launagreidslur:

BOKUN 5 [2020]
Um hlutastarfandi

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi i fleiri en einni starfseiningu eda stofnun skal vid utreikning &
yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall hja vidkomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf veeri ad
reda.

BOKUN 7 [2020]
Vegna C-hopa starfa hja Freedagardi, Félagi islenskra félagsvisindamanna, Stéttarfélagi békasafns-
og upplysingafraedinga og Stéttarfélagi logfraedinga

Adilar eru sammala um ad pau storf félagsmanna ofan talinna félaga sem tilheyra C hdpi, sbr. bokun
samstarfsnefndar adila fra 31. jandar 2019, haldi bradabirgdar6dun sinni ébreyttri samkveemt
launatoflu BHM-C fra 1. jandar 2020 til 31. desember 2021.

Nyir starfsmenn sem radnir eru til sveitarfélags/stofnunar i C hdpa storf, launaradast med sama haetti
til bradabirgda samkvaemt launatéflu BHM-C fra 1. jandar 2020 til 31. desember 2021.

Komi til pess a timabilinu ad C hépa storf radist samkveemt starfsmati ad loknu endurmati / nyju mati,
taka pau launar6dun samkvaemt launatoflu starfsmats.

BOKUN 9 [2020]
Breytingar a orlofsrétti

Adilar eru sammala um ad breytingar a orlofskafla kjarasamnings séu m.a. gerdar til pess ad skerpa a
rétti starfsfolks til orlofs og skyldu stjérnenda til ad tryggja pann rétt. Stjornendum ber ad gera
starfsfélki sinu kleift ad taka orlof & sumarorlofstima og fylgja pvi eftir sem og skapa rymi til
orlofstokunnar. Sé hluti orlofs tekinn utan sumarorlofstimabils ad skriflegri beidni yfirmanns lengist
hann um 25% skv. gr. 4.4.3 likt og adur hefur verid. bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad
rafraen beidni i vidverukerfi jafngildi skriflegri beidni.

BOKUN 1 [2014]
Um 0,1% idgjald af heildarlaunum

Fra og med gildistoku samkomulags pessa verdi idgjald sem nemur 0,1% af heildarlaunum félagsmanna
lagt a sérstakan reikning par til adilar hafa komid sér saman um framtidarradstéfun pess.



