Nyr kjarasamningur vid Félag leikskélakennara
undirritadur 10. juli 2020

Pann 10. jdli 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands Islands vegna Félags leikskélakennara nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar
2020 til 31. desember 2021.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa félagsmanna FL skv. launatéflum A-1 - A-3 og C-1 - C-3:
1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Ny grein 1.1.4 um énnur laun
Auk mdanadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

» starfstengdra patta og/eda dlags sem ekki verdur mzelt i tima
» jofnunar launa einstakra hépa @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
* reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups { yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildardkvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um greidslu annarra launa
byggi & mélefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. A samningstimanum
hakka énnur laun um 2,5% pann 1. jandar 2021

Heimildardkveedinu er eetlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra skipulagi vinnutima sbr.
fylgiskjél 2 og 3. Einnig vid framkvaemd jéfnunar launa milli markada sbr. fylgiskjal 6.

Grein 1.1.5 um sérstakar eingreidslur 4 samningstima

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. juli 2019 til 31. desember 2019, kr. 15.119, sem greidist pann 1.
september 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf fra 1. juli 2019 til 31.
desember 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Grein 1.3.1 rodun starfsheita haskélamenntadra starfsmanna breytist fra 1. april 2020:

Vid breytinguna falla starfsheiti hdskdlamenntadra starfsmanna B nidur og félagmenn i
menntunarflokki Il og Il sem ekki hafa fengid starfsleyfi sem kennarar skv. |6gum nr. 95/2019 radast
skv. nedangreindri toflu:

Starfsheiti - Gildir fra 1. april 2020 Menntunar- Lfl.

krofur
Haskoélamenntadur starfsmadur [/l 252
Héaskolamenntadur sérkennari in/n 258
Haskdlamenntadur Deildarstjori / Verkefnastjori / Sérgreinastjori [/l 259
Haskolamenntadur sérkennslustjori I/ 262

Akvaedid & eingdngu vid um pd sem eru i launatéflum C.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist (sbr. stytting vinnuviku):
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Um sveitarféldg utan Reykjavikur gildir einnig: Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu
umfram fullt starf skv. grein 2.1.1.




Grein 1.7.1 um persénuuppbét

Akvaedi kjarsamnings um desember- og orlofsuppbdt skdlastjornenda og starfsfélks &
skdlaskrifstofum eru sameinud undir eina samningsgrein um persénuuppbaetur sem eru
eftirfarandi @ samningstimanum:

Persénuuppbdt 1. juni 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. desember 2020 kr. 91.225,-
Persénuuppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Persénuuppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-

Greinar 2.7 og 2.7.1. um undirbuningstima breytast fra og med 1. oktéber 2020
Akvaedi kjarasamnings og skilgreiningar & undirbuningstima breytast fra og med 1. oktéber 2020.
Helstu atridi eru:

* Verkefni sem heyra undir undirbiningstima eru skilgreind frekar.

» Leikskdlastjori og starfsmadur skipuleggja undirbidningstima med gerd vinnuskyrslu.

* Lagmarks undirbdningstimi leikskélakennara/kennara skal vera 7 kist. @ viku midad vid fullt
starf.

* Lagmarks undirbuningstimi deildarstjéra og leikskdlasérkennara/sérkennara skal vera 10 kist. &
viku midad vid fullt starf.

* Lagmarks undirbuningstimi adstodarleikskdlakennara og hdskdlamenntadra starfsmanna med
adra uppeldisfreedimenntun en kennara er 4 kist. @ viku midad vid fullt starf en 5 kist. & viku ef
peir sinna deildarstjorn eda sérkennslu.

» Haskdélamenntadir starfsmenn sem ekki eru med uppeldisfraedimenntun skulu hafa ad lagmarki
2 kIst. undirbdningstima & viku midad vid fullt starf. Haskélamenntadir starfsmenn sem ekki eru
med uppeldisfreedimenntun en sinna deildarstjérn hafa ad lagmarki 5 kist. { undirbuiningstima a
viku.

* | peim tilvikum sem leikskdlastjori dskar eftir pvi ad starfsmadur sinni 68rum stérfum pegar
hann & ad sinna undirbdningi skal undirbdningurinn faerast til innan vinnudagsins eda
vinnuvikunnar. Ef pvi verdur ekki vid komid skal daglegur/vikulegur undirbtningur unninn utan
dagvinnumarka og er hann pa greiddur med yfirvinnu.

Fadi og métuneyti greinar 3.4.3 og 3.4.4
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof 30 dagar

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt drsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf. Akvaedi um vetrarorlof skélastjérnenda ur fyrri samningi heldur sér.

Grein 5.8.1 um 6faerd er ny grein og hljédar svo:

Hamli 6fzerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi sinu skulu peir
engu ad sidur halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur, ef pvi verdur vidkomid, inna af
hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

Greina 6.7.1 um madraskodun er ny grein sem hljédar svo:
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar, an
fradrattar & fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.

Grein 10.2.2 mat 4 starfreynslu leikskélakennara / kennara breytist fra og med 1. oktéber

Mat & starfsreynslu skv. grein 10.2.2 er vikkad ut pannig ad 6ll starfsreynsla sem 6faglaerdur
starfsmadur er metin i tilviki peirra sem eru med leikskdlafraedi & bak vid sitt nam. Hér er att vid
adstodarleikskdlakennara, haskélamenntada starfsmenn med B.ed i leikskdlafreedum og
leikskdélakennara/kennara. Starfsmenn med framangreinda menntun fa pvi mat 4 starfsreynslu sem
6faglzerdir sem peir hafa aflad sér i leikskélum adur en viokomandi lauk haskdlaprofi.



Grein 10.2.3 um vidbétarlaun haskélamenntadra starfsmanna vegna starfspréunar breytist fra 1.
april 2020 og hljédar svo:

Pannig haekkar rédun pess sem sem tekur laun samkvaemt launatéflum Cifylgiskjali 1, sem hér segir
fra 1. april:

* um1,5% persénudlag eftir 1 ars starf,

* samtals 3% persénudlag eftir 2 dra starf,

* samtals 4,5 % persénudlag eftir 3 dra starf,
* samtals 6% persénudlag eftir 5 dra starf,

* samtals 7,5% persénuadlag eftir 7 dra starf,
* samtals 9% persénudlag eftir 9 dra starf.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember
2021 en samningurinn fellur pa dr gildi an sérstakrar uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra,
svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada haetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir
7. gust 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 7. dgust 2020
skodast samningurinn sampykktur.

BOKUN 6 [2020]

Sameiginleg launatafla Ki félaga

Kennarasamband islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammdla um ad pad sé
sameiginlegur dvinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir 6ll
adildarfélég Ki. Samhlida upptdku nyrrar launatéflu verdi launamyndunarpaettir kjarasamninga
vegna vidbdtarmenntunar og starfsreynslu samramdir, metnir til persénudlags og starfsheitum
endurradad.

Samningsadilar eru sammadla um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launatdflu eigi sidar en 1. oktdber
2020 og ad hun taki gildi i kjarasamningi adila sem gildir frd 1. jantar 2022.

Stytting vinnuviku: Fylgiskjol 2 og 3

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par med til aukinna lifsgaeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala um ad
eigi sidar en 1. januar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 mindtur & dag, fyrir starfsmann i fullu starfi
m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 minatur.

Einnig eru adilar sammala um ad na megi fram gagnkvamum davinningi starfsfélks i vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali 3 med kjarasamningi. Helstu
breytingar 4 vinnutima er félgin i pvi ad vinnuvikan styttist ur 40 { 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufdlks mun taka mid af fleiri pattum en adur. Vaktadlgasflokkum fjdlgar og vaegi
vinnustunda verdur metid eftir dhrifum & heilsu og 6ryggi starfsfélks sem getur leitt til aukinnar
styttingar vinnutima. Pa verdur einnig greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélbreytileika
og fjolda vakta. A=tlad er ad breytingar & vinnufyrirkomulagi vaktavinnufélks taki gildi 1. mai 2021.



