Nyr kjarasamningar vid Verkalyodsfélag Akraness, undirritadur 10.
jandar 2020

Pann 10. jandar 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Verkalyosfélags Akraness nyjan kjarasamninga sem gildir fra 1. jandGar 2020 til 30.
september 2023.

Helstu atrioi samningsins eru:

Hakkun launa

. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

. jandar 2022 haekka laun um kr. 25.000 kr.

1. jantar 2023 tekur launatafla 5 gildi.

Pegar endurnyjadur kjarasamningur & almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022
skal launatafla 5 taka somu nidurstodu fra 1. jandar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsniourstoou & almennum vinnumarkadi.
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Eingreidsla 1. febrdar 2020

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust 2019 til 31. desember 2019, kr. 90.000, greidist pann 1.
februar 2020, hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf fra 1. aguast 2019 til
31. desember 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full
upphaed fyrir timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. agust til 31.
desember en annars hlutfallslega.

Desemberuppbat

Persénuuppbdt/desemberuppbdt &8 samningstimanum verdur sem hér segir:
1. desember 2019 kr. 115.850.

1. desember 2020 kr. 118.750.

1. desember 2021 kr. 121.700.

1. desember 2022 kr. 124.750.

Orlofsuppbét

Persdnuuppbdt/orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
1. mai 2020 kr. 50.450.

1. mai 2021 kr. 51.700.

1. mai 2022 kr. 53.000.

1. mai 2023 kr. 54.350.

Orlof

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir
fullt manadarstarf.



Félagsmannasjéour

Launagreidandi greidir mdnadarlega framlag i félagsmannasj6d sem nemur 1,5% af
heildarlaunum félagsmanna. Ur sjédnum er Gthlutad til félagsmanna skv. reglum, sem gilda
fyrir sjédinn.

Stofnframlag i félagsmannasjodinn fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. jantar 2020 er kr. 61.000
og greidist pann 1. februar 2020 til hvers starfsmanns midad vid fullt starfshlutfall. Upphaedin
greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall 4 adurgreindu timabili.

Stytting vinnuviku

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par med til aukinna lifsgaeda og beetts vinnuumbhverfis. Adilar eru sammala um
ad pann 1. april 2020 styttist hver vinnudagur um 13 minutur a dag, fyrir starfsmann i fullu starfi
m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda starfsmanns um 65 minutur.

Med kjarasamningi var undirritad sérakveedi milli Verkalydsfélags Akraness og
Akraneskaupstadar par sem dkvedid var ad framkveemd styttingar vinnuviku komi til
framkvaemda eigi sidar en 1. april 2020.



