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INNGANGUR

Kjarasamningur pessi byggir & peirri launastefnu sem lagdur var grunnur ad i 2. gr.
rammasamkomulags milli adila vinnumarkadar sem undirritad var 27. oktéber 2015.

1 UM KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

111

1111

11.2

1.1.3

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtéldum
launatoflum, sja nanar fylgiskjali 1.

Launataflal:  Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016.
Launatafla Il: ~ Gildir fra 1. jani 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla Ill:  Gildir fra 1. jani 2017 til 31. mai 2018.
Launatafla IV: Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019.

Méanadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. mai 2015: 7,7% sbr. medfylgjandi launatotflu
1. jani 2016: 5,5% sbr. medfylgjandi launatéflu
1. jani 2017: 4,0% sbr. medfylgjandi launatoflu
1. juni 2018: 2,5% sbr. medfylgjandi launatéflu

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fo6st laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Brot ir manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

bPegar kjarasamningsbundnar launaflokkahaekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

121

Sérstok eingreidsla, kr. 52.000, greidist pann 1. febrdar 2019 hverjum
starfsmanni midad vio fullt starf sem er vid storf i desember 2018 og er enn i
starfi i jandar 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
starfshlutfall i desember.
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1.3 ROPUN | LAUNAFLOKKA

1.3.1 Ro6dun i launaflokka
L.fl. Starfsheiti

205
211

213

216

218

218

219

220

222

225

Sjukralidanemi i starfspjalfun
Sjukralidi A
Starfar i félagspjonustu, vistdeildum hjukrunarheimila, dagvist aldradra,

sambylum fyrir fatlada og sambylum fyrir aldrada. Starfar i grunnskéla og
veitir félki med fétlun og proskahémlun adhlynningu, studning og fraedslu.

Sjukralidi B

7

Starfar & heilsugaeslustodvum og Vvid  hjukrun/fumdnnun &
hjukrunarheimilum.

Sjakralidi

Gengur einvordungu neeturvaktir.
Sjakralidi i heimahjukrun

Sjukralidi sem starfar vid heimahjukrun.

Dagvistarfulltrai

Dagvistarfulltrdi hefur umsjon med verkefnum og/eda malaflokkum a
dagvistareiningum.

Hépstjori

Hopstjori starfar sem umsjénaradili med umdnnun tiltekinna sjuklinga og
styrir verkum annarra sjikralida og starfsmanna.
Verkefnastjori/sérhaefour sjukralidi

Stendur sjalfstaedar vaktir med hjukrunarfreeding & bakvakt.

Deildarstjori

Starfar sem umsjénaradili tiltekinnar starfsemi. Med umsjon er att vid
skipulagningu a starfsemi og verkstjorn. Starfsmadur skal geta veitt
fullneegjandi upplysingar og leidbeiningar til skjolsteedinga og geta leidbeint

og styrt starfsménnum. Starfar t.d. & dagvist fyrir aldrada eda i
heimapjonustu.

Forstodumadur

Yfirmadur stofnunar sem ber faglega og stjérnunarlega abyrgd &
starfseminni.

Grein 1.3.1 gildir fra 1. juni 2016.

1.3.2 Sjukralidar A og B haekka med eftirfarandi heetti:

Um tvo launaflokka eftir 3 ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 6 ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 12 ar i starfi

1.3.3 Prof sem 16gum samkvaemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi verdi jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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1.3.4 Almennum sjukralida med sérstok verkefni sem er einn 4 vakt an pess ad
hjakrunarfreedingur sé a vakt, gefur lyf sem tekin hafa verid til og sinnir pessum
storfum i peim meeli ad stofnunin reidi sig & petta sérstaka framlag hans skal
radad tveimur launaflokkum ofar en ella sé um vidvarandi astand ad raeda. Vinni
sjukralidi skv. ofangreindu einstakar vaktir vegna forfalla hjukrunarfreedings skal
pad beaett med einni klukkustund i yfirvinnu fyrir hverja slika vakt.

1.3.5 Kjaratengd namskeio:

Sjukralidi sem lokid hefur nAmskeidum sem nytast i starfi og vidurkennd eru af
samningsadilum skulu haekka i launum sem hér segir:

Sjukralioi sem lokid hefur 60 kst. & nAmskeidum skal haekka um einn launaflokk.
Sjukralidi sem lokid hefur 120 kst. a namskeidum skal heekka um einn launaflokk.
Sjukralidi sem lokid hefur 200 kst. 8 namskeidum skal heekka um einn launaflokk.

Nefnd sem skipud skal einum fulltrGa frd hvorum samningsadila hafi umsjon og
arskurdarvald um mat a nAmskeidum og 6dru nami sem rétt kann ad pykja ad
fella undir pessa grein. Hin skal ad meginstefnu mida vid nam sem telja ma ao
nytist sjukralidum i starfi.

1.3.6 Sjukralidi, sem lokid hefur sérnami i framhaldsdeild eda sambaerilegu nami,
haekkar um einn launaflokk. Hafi sjukralidi lokid sérnami i fleiri en einni grein,
skal hann haekka um einn launaflokk.

Hafi sjukralidi lokid eins ars nami (3 annir) i hjukrun aldradra skal hann radast
premur launaflokkum heerra en ella enda starfi hann vid uménnun aldradra. Mest
er p6 haegt ad fa prja launaflokka & grundvelli pessarar greinar.

1.3.7 Sjukralida sem radinn er & naeturvaktir i a.m.k. 50% starfi skal rada tveimur
launaflokkum ofar en ella.

1.4 TIMAVINNUKAUP

14.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vio
atreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi viokomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a. Timakaup
eftirlaunapega, skal pé mida vio efsta prep.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a paer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.

1.4.2 Starfsmann skal rada a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
begar um er ad raeda 6regluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rdda i timavinnu, 6h&d vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendur vid storf i skélaleyfum og/eda med nami.
2. Lifeyrispega, sem vinna hluta ar starfi.

3. Starfsmenn, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra &rvissra
alagstima ymissa stofnana po eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmenn, sem réadnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmorkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins
i algjérum undantekningartilvikum.
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1.5 YFIRVINNUKAUP

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af méanadarlaunum midad vid pad launaprep er vidkomandi
starfsmadur tekur laun eftir.

15.2 Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir, nema vinna falli undir akveaedi gr. 2.6.7 og 2.6.8.

1.5.3 Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreidslum skv. timakaupi. Sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi skal heimilt ad semja um ménadarlega
pdéknun fyrir hana vid félagio.

1.5.4 Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
bé& greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.

16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kI. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar Klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% Kkl. 00:00 — 08:00 prigjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kkl. 17:00 — 24:00 féstudaga

45,00% Kkl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

1.6.3 Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.
1.6.4 Greidsla fyrir bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr.2.2.1 er 33,33% alag.

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i fullu starfi feer greidda persénuuppb6t 1. desember ar hvert sem
nemur 44% af desemberlaunum i 203 Ifl. skv. launat6flu i fylgiskjali 1. Med fullu
starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. nébvember sama ar. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k.
fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem laetur af storfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda persénuuppbét midad vid starfstima og
starfshlutfall & &rinu. Hiutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi & almanaksarinu af sidast gildandi persénuuppbdt
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Personuuppbot skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem féru 4 eftirlaun & arinu,
enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. hélfs starfsars pad ar. Sama regla
gildir um pa, sem s6kum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad
vottord laeknis. Heildargreiosla til eftirlaunapega verdi aldrei heerri en full
persénuuppbdt sbr. grein 1.7.1.

Framangreind persénuuppbot er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og an
tengsla vid laun.

1.8 PERSONUUPPBOT / ORLOFSUPPBOT

1.8.1

1.8.2

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april f4 greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Persénuuppbdt / orlofsuppbdétin & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 kr. 43.000.
A arinu 2017 kr. 44.700.
A éarinu 2018 kr. 45.600.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs, allt ad sex
manudum.

Orlofsuppbdt er fost fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.
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2 UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

211

21.2

2.13

214
2141
21.4.2

2.1.4.3

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning vinnuskyldu
milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Samningsadilum er
heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum ddégum, umfram pau
timamork sem um getur i gr. 2.2.1. P6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei
hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i
radningarsamningi hans.

Forstddumanni stofnunar/starfseiningar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum
dogum. | slikum tilfellum greidist ekki vaktadlag & umsaminn dagvinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 klst. i yfirvinnu.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur.

. Skirdagur.

. Fostudagurinn langi.

. 1. mai

. Laugardagur fyrir paska.

. Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

10. Uppstigningardagur.

11. Hvitasunnudagur.
12.Annar i hvitasunnu.

13.17. jani.

14.Fridagur verslunarmanna.
15.Adfangadagur eftir kl. 12:00
16.J6ladagur.

17.Annar i j6lum.

18 Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Stoérhatidardagar eru:

OCO~NOOTDSWNPF

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

. 1. mai

. Hvitasunnudagur.

. 17. juni.

. Adfangadagur eftir kl 12:00
. Jéladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

O©CoOoO~NOOUITD WNE
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2.2 DAGVINNA OG AFBRIGBILEGUR VINNUTIMI.

221

2.2.2

2.2.3

Dagvinna skal unnin a timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags,
ad badum dégum medstdldum.

Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, pé
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv.
akv. 2.2.1 skal fa greitt alag samkvaemt gr. 1.6.1. & pann hluta starfs sins nema
samid sé um annad sbr. 2.1.2

2.3 YFIRVINNA

23.1

2.3.2

2.3.3

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu poétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fré pvi ad hann fér til vinnu en pa greidist
yfirvinna fr4 upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli
aour en 4 klist. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Starfsmannafundir og starfspréunarsamtol eru undanpegnir reglu um greidslu
fyrir Gtkall skv. gr. 2.3.3. enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k.
manadar fyrirvara. P6 ber ad greida 2 kist. ad lagmarki ef starfsmannafundir
og/eda starfsprounarsamtol eru skipuldégd utan vinnutima starfsmanns og eru
hvorki beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns.

Akvaedi greina 2.6.10 og 3.2 eiga ekki vid um pessa fundi, enda standi peir ekki
lengur en tveer klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rao fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5
0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad reeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
hondum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.
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Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt aé 10
friddgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio skal greitt vid naestu reglulegu utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verio nytt fyrir 15. april ar hvert,
skal greitt Ut sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekio ut i frii, heldur skal pad greitt vio naestu reglulegu ttborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

2.4 HVILDARTIMI

24.1

24.2

243
2431

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvi®, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra mélefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: ~ Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal s6larhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio timamork sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vido pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verour ad gera pé krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
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ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
jo6fnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist., p.e.a.s. vid
Ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefoi
fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra atvika, ma vikja
fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séo fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. b6 ma stofnun med samkomulagi
vio starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritbkuréttur, 1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skeraist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad siour 4dur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med atkalli. Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar
upp a ad 11 kist. hvild naist, midad vio lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 12 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sOlarhring, p.e. hverjum 24 Kkist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
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peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 Kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritbkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meaeta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradréttar a4
peim launum sem hann annars hefdi fengio, ella safnast upp fritékuréttur, 1%
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritdkurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fijorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audio er eda med reglubundnum heetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida at Y2 Kklst. (i dagvinnu) af hverri
1% kist. sem starfsmadur hefur &unnid sér i fritbkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vio starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp meo
sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

FAEOstu stjérnendur og adrir peir sem radda vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 BAKVAKTIR

251
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Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 26. névember 2001 hoféu
lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi & medan
a samfelldri rAdningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fr4 pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.
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2.5.6

2.5.7

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Leyfi skv. gr. 2.5.4 m4 veita hveneer ars sem er, en ekki er heimilt ad flytja pad
milli &ra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr. 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og  forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt
ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i Utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6 VAKTAVINNA

2.6.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

2.6.6

2.6.7

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum skulu f& vaktaalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drog ad
vaktskra sex vikum adur en han tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad
ad uppsofnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og o6ska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt® samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 klst. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagadri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a sérstokum
friddgum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 Klst. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a o&skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundi & ari midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og storhétidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.
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2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.6.14

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Med reglubundnum voéktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medétéldum sérstokum friddgum og stérhatidardégum.

I samningum 1986 var gert samkomulag um ad 12 daga fri sbr. gr. 2.6.9. teldist
88 vinnuskyldustundir. | medaltalséarinu hefur verid reiknad Gt ad sérstakir
fridagar eru 11.2107 a &ri midad vid 400 &ra medaltal.

Peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
eigi kost & svofelldum uppgjérsméta:

Greitt verdi samkvaemt vaktskré yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu & friddgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 Kklst. fyrir hvern
merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda
med 6drum fridegi.

Baeta skal med 8. kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vid fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 mindtum lengri en raunverulegri vioveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Um faedisfé vaktavinnufélks fer skv. gr. 3.4.5

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobotar unnum tima
greida 12 mindtur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12. min. & pa heilu tima sem
pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 55 ara aldri.

A neeturvoktum par sem einn starfsmadur er ad stérfum skal meta 6ryggismal
og setja reglur um vidbrdgd i neydartilfellum.

Starfsmenn & sjukradeildum sem vinna 8 stundir & dag en vinna ekki vaktavinnu,
skul fa greiddar 25 minatur a hverjum vinnudegi (skylduvinnu) vegna
nidurfellingar a matar og kaffitimum. P6 er peim heimilt ad neyta matar og kaffis
vid vinnu sina ef pvi verdur vid komid starfans vegna.

Sjukralidar sem taka einstakar tilfallandi vaktir sbr. gr. 2.6.5 fai 25 minutna
greidslu vegna matar- og kaffitima fyrir hverja vakt sem unnin er & pennan héatt
sbr. gr. 2.6.9
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR-

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2 MATAR-

3.21

3.2.2

OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna, sem mélid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minGtur og 20 minatur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og K.
05:00, 20 minutur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minatur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

3.3 VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FEDI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti a vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 605,5 fyrir hverja maltid fra og med 1. jantar 2016. Upphaedin skal
sidan taka breytingum 1. jantar &r hvert i samraemi vid breytingu & matar- og
drykkjavorulio (01) i visitdlu neysluverds med visitdlu jantarméanadar 2016 sem
grunnvisitolu (221,7 stig). Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat
laegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.
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3.4.4

3.4.5

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Starfsmenn sem ekki njota mataradst6du samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds med visitdlu aprilmanadar
2016 sem grunnvisitblu (222,74 stig).

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njota mataradstoou samkveemt greinum 3.4.1
- 3.4.3. skulu f& pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl.
18:00 - 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds med visitélu aprilmanadar
2016 sem grunnvisitolu (222,74 stig). (Greinin gildir fra 1.juni 2011).

3.5 FAEDIS NEYTT MED VISTMONNUM STOFNANA

3.5.1 peim starfsménnum sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum skulu hafa fritt feedi og skal telja matartima peirra til vinnutima.

3.6 FRITT FAEDI

3.6.1 Starfsfolk a naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

3.6.2 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te & fostum vinnustad par

sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum skal starfsménnum lagt
til kaffi og te asamt tilheyrandi mjolk og sykri peim ad kostnadarlausu.
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4 UM ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vido fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenger hann skuli maeta & vakt ad
orlofi loknu og skal p4 ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist 6breytt.

4.1.2 Sa starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.
4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreioslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &a
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.
4.2.3 Starfsmadur & féstum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad

vid medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.
4.3 ORLOFSARID
43.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
4.4 SUMARORLOFSTIMI

44.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

7

4.4.2 Starfsmadur a rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2. 4 hann rétt &
ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna starfa
stofnunarinnar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa
hluti orlofsins lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkveemt beidni stofnunar.

4.5 AKVORBUN ORLOFS

45.1 Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid o6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur
skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skuli hefjast nema
sérstakar astaedur hamli.
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4.6 VEIKINDI | ORLOFI

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekKi til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljott sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1 NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og a hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

4.7.2 NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og

geymist pé orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum OGheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR

48.1 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.
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5 FERDPIR OG GISTING

5.1 FERPAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

51.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidsiu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

514 peir félagsmenn viokomandi starfsmannafélaga sem kjornir eru & ping BSRB og
til annarra fundasetu & vegum félagsins skulu til pess fa fri & fullum launum enda
sé haft samrad vid viokomandi yfirmann.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu vera peir sému og rikid greidir til
starfsmanna innan BSRB.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FARGJOLD ERLENDIS

54.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda onnur fullnaegjandi goégn.

5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS
5.5.1 Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem

skulu vera peir somu og rikid greidir til starfsmanna innan BSRB.

5.5.2 Af dagpeningum a ferdaldbgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvoéllum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIPA O.FL

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
adkveedum greinar 5.2. eda 5.5. fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga & sama stad skulu vera skv.grein 5.2.2.

5.7 AKSTUR AD OG FRA VINNU PAR SEM ALMENNINGSVAGNAR ERU STARFANDI

5.7.1 Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin sjd honum fyrir
feroum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fr& mérkum naesta adalibudarsveedis til
vinnustadar.
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5.7.2

5.7.3

574

5.8 OFZERD

5.8.1

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. P& er ekki greiddur
ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km (loftlinu) fra féstum vinnustad.

Sérstaklega skal samid um greidslur vegna ferdatima starfsmanna hvers
vinnustadar sem liggur utan marka adalibudarsvaedis.

bPegar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og /eda skjolsteedinga a
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist.,, 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna neeturgistingar a ferdaldgum med nemendur og /eda
skjolstaedinga greidast auk pess 4 Klst. i yfirvinnu.

Hamli 6fzerd & viokomandi sveedi pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til
vinnu og geti sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda fostum launum
sinum.
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6 ADBUNAPUR OG HOLLUSTUHAETTIR

6.1 RETTUR STARFSMANNA

6.1.1 Allir félagsmenn skulu njota réttinda skv. ldgum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustdédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 UM VINNUSTADI

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhéatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerair i slysatilfellum. Lyfja og sjukragbgn skulu vera i vorslu og & abyrgo
forstédumanna, verkstjéra eda trinadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal dryggisverdi, oryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samreemi vid
. kafla laga nr. 46/1980. Framkveemd & &kvaedum pessarar greinar skal vera i

samraemi vid paer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.
6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi stofnunar
tilkynna pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med ddrum heetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan soélarhrings.

6.6.2 Ad 60ru leyti skal fario eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu vinnuslysa.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingun islands,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, & sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur feer greidd
slysalaun fra launagreidanda af voldum évinnufaerni, feer launagreidandi greidda
slysadagpeninga fra Sjakratryggingun islands.

6.7 LAEKNISSKODUN

6.7.1 A vinnustvdum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog Oskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfélki. Telji
tranadarleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar drorku sem
hér seqir:

Danarslysabeetur eru fra 1. juli 2016 til 1. jantar 2017:

1. Ef hinn latni var 6giftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.348.952.

2. Ef hinn latni var égiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
8.416.075.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 11.564.130.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um &rabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr.1.413.381. Sama rétt til béta hefur barn (kjorbarn,
fésturbarn) hins latha & aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a
framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar tolulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad joéfnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku.

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
kr. 20.527.758., p6 pannig ad hvert drorkustig frd 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarheedir verdi endurskodadar tvisvar & éri, 1. jantar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a visitélu neysluverds. Vido haekkun 1. jandar
er notud visitala nbvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jali er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar télur,
er 435,5 stig i mai 2016.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagstaedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir storfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu
launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.
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7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar a almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um paer breytingar mea tilliti
til vaegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir abétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda & ferdalagi
peirra vegna nema tjon hljotist af &setningi eda stérkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6 hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabeetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradréattar peim skadabdétum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

71.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdalogum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi a vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og & kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid at vidskomandi til handa, er stadfesting
a, ao farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur
viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verié 4 vegum
stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin baetir tjén a farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmeeti farangursins, en pé ad hamarki 570.911 kr. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. baett heerri upphaed en
109.424 kr. Bétaskylda takmarkast vid pessa fjarheed nema hluturinn og
verdmeeti hans hafi verido tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf at
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel pott verdmeeti hans eda heildarbotafjarhaed fari med pvi fram ar
hamarksfjarhaedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin &haettu 20% af hverju tjoni,
b6 ekki laegri upphaed en kr. 9.512. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
heetti og um getur i grein 7.1.4.
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7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

7.2.14

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir jon. Ef tjén verdur rakid til &setnings, géleysis eda dlvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af
malflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjénid hafi ordid, t.d.
tilkynna l6greglu, viskomandi hoételi eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum a gisti- og veitingahlsum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara
adila og um leid skal &skilja rétt til skadabota ur peirra hendi. Skemmist farangur
eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda
tapio strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins & par til gerdu eydubladi
(P.I.LR. skyrslu). Vanreeksla & tilkynningarskyldu getur valdid lsekkun eda
bétamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst
til launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni,
begar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdégn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr.
laga um vétryggingarsamninga.

Eigi tryggdi kréfu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjénid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

LAg nr. 30/2004, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
0druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi &greiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem Urskurda
skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og
stéttarfélagio koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna 0t af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.

7.3 TION A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem drum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjén verda einungis beett, ef pau verda vegna éhappa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdorkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid 4byrgd & gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vido mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadaboétaréttarins.
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8 VERKFARI OG FATNABUR

8.1 VERKFARI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 VINNU-, HLIFPAR- OG EINKENNISFOT

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8
8.2.9

8.2.10

par sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim
ao kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfét vegna éprifalegra starfa, og starfa,
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmoénnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbtnadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1. og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal
baett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnu- og hlifdarfatnad.

Adilar eru samméla um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagour til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vio komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagour til eftir pérfum og komi upp agreiningur skal
samstarfsnefnd skera Ur um hann. Sé um dnnur storf ad reeda en um getur i
gr. 8.2.5 skal samstarfsnefnd fjalla um pau & grundvelli 8. kafla
kjarasamningsins.

Sjukralidar sem starfa i heilsugeeslu, vid heimahjikrun, eda purfa starfa sinna
vegna ad vera mikid & ferd ati vid, skulu hafa heilsérs yfirhofn til afnota. Meetti
pbad gjarna vera flik sem breyta ma eftir vedurfari. Flikin skal greinilega audkennd
pannig ad vel sjaist ad notandi er starfsmadur heilsugaeslunnar.

Sjukralidar sem uppfylla skilyrdi, 8.2.5 fai annad hvert ar goétuské eda
gOtustigvél.

Sjakralidi i fullu starfi vid heilsugeeslustod eda dvalarheimili/hjakrunarheimili, skal
hafa afnot af: fimm buxum, fimm peysum eda treyjum og fimm ,pdldbolum®.

Hlifdarsloppar skulu vera til i pvi magni ad sjukralidar geti notad pa eftir porfum.
Sjukralioi i hlutastarfi fai fatnad i samraemi vid starfshlutfall.

Sjukralidar bera 4byrgd & peim fatnadi sem peim er Gthlutad og skulu fara vel
med hann.

Vinnufatnadur skal pveginn med 68rum pvotti heilsugaeslustédvar, sjukralioum
ad kostnadarlausu.
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8.2.11 par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. & éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu,
skal hann latinn i t¢ eda greiddir fatapeningar kr. 21,89 & unna kist. A
hjukrunardeildum o6ldrunarstofnana, sem starfa samkveemt Edenstefnunni,
baetist 20,02% alag a greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vio
breytingu fatnadarlidar (031) i visitélu neysluverds med visitdlu oktébermanadar
2015 sem grunnvisitolu 145,8 stig.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADGENGLAR

9.11

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.21

Sé aodalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpétta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt
kjarasamningi pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins &n persénubundinna launamyndunarpatta.

9.3 ABRIR STADGENGLAR

9.3.1

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur ekki
laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpatta.

Med persénubundnum launamyndunarpéttum er att vid launaprep, vidbot vegna
menntunar o.p.u.l. S starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkvaemt pessum
kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 FRAEDSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1

peir starfsmenn sem seekja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt dkveedum 5. kafla.

Sjukralioi getur sétt um leyfi til stofnunar til ad seekja starfs- og simenntun til ad
auka pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. Ef namskeidstimi og
starf rekast 4, er heimilt ad veita namsleyfi an skerdingar & launum.

Sjukralidi getur sott i starfsmenntunarsjéd og/eda til stofnunar til ad standa
straum af ndmsskeidskostnadi er hlyst af starfs- og simenntun sem nytist i starfi.

10.2 SIMENNTUN OG STARFSPROUN

10.2.1
10.2.1.1

10.2.1.2

10.2.2
10.2.2.1

Simenntun og starfspréunarsamtol

Starfsmenn skulu eiga kost & ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annars konar freedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og feerni. Gert er
rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaraaetiun
fyrir starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfsprbun og simenntun
starfsmanna. Markmid peirra verdi ad samreema ahuga starfsmanna fyrir
simenntun heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

Starfsmadur & rétt & starfspréunarsamtali einu sinni & ari.

| starfspréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og
hugsanlegar breytingar & storfum. ba skulu einnig reeddar parfir og 6skir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst
viokomandi starfsmanni og vinnustadnum. Starfsmadur getur éskad eftir
starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo fljétt

Vidbétarmenntun a haskolastigi

Sjdkralidi med vidbdétarmenntun & haskodlastigi & heilbrigdis- og
félagsvisindasvioum sem lokid hefur vidurkenndu diplémapréfi sem tengist
starfssvidi hans haekkar um 1 launaflokk, enda sé namid ad lagmarki 60 ECTS
einingar. Sjukralidi sem lokid hefur 90 ECTS eininga nami til BS /BA gradu a
heilbrigdis- og félagsvisindasvidum radast 2 launaflokkum heerra en ella.

10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1

Sjdkralidoi sem med sérstoku leyfi stjorna stofnana stundar vidurkennt sérnam
vardandi starf sitt, eda saekir framhalds- eda endurmenntunarnamskeio, sem
nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda haldi fostum launum med fullu
vaktaalagi medan slikt nam varir, allt ad 3 manudum & hverjum 5 &rum.
Launahlutfall i nAmsleyfi sé sem naest medaltali launa pann tima sem rétturinn
vannst a.

Heimilt er ad veita starfsménnum, sem akveaedi petta tekur til, namsleyfi med
pessum kjérum tidar en ad framan greinir, en p6 skemur hverju sinni, pé ekki
umfram 1 manud & hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnadur. Heimilt er ad veita lengra leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi a hverjum
10 arum. A sama hétt er heimilt ad veita 9 manada leyfi & hverjum 12 arum.
Neestu 3 &r eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki, vinnst ekki réttur til nAmsleyfis.

Samband islenskra sveitarfélaga 31 Sjukralidafélag islands



10.3.2

10. 3.3
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Vid veitingu a namsleyfi skv. 10.1.2, skal taka til greina starfstima hja 6drum
heilbrigdisstofnunum sem reknar eru ad meirihluta til fyrir fé Ur rikissj6di eda fra
Tryggingastofnun rikisins.

Ef ekki eru ndbgu margir patttakendur i framhaldsnami a hefdbundnum tima og
skyringar & pvi liggja i synjun sjukrastofnana & ad veita leyfi til framhaldsnams,
getur stéttarfélagid farid fram & ad nefnd skv. grein 1.3.9 skodi ndnar umsoknir
um leyfi, til ad n4 fram fleiri leyfum svo ad namid fari fram med tilskildum
lagmarksfjolda nemenda.

Trunadarmannaskoli BSRB

Trinadarmenn geta sott nam i Trunadarmannaskéla BSRB an skerdingar & 3
grein samkomulags um trinadarmenn (3 x 5 daga lotur).

10.4 LAUNALAUST LEYFI

10.4.2

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Samband islenskra sveitarfélaga 32 Sjukralidafélag islands



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

11 YMIS ATRIDI

11.1 RETTINDI OG SKYLDUR

1111

11.1.2.
11.1.2.1

Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur
peirra, p6 pannig ad um péa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda
ad auki eftirfarandi &kveedi um &unnin réttindi:

»,NU er stada 16go nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann Iét af starfi, ef hann hefur verid i
pjonustu sveitarfélagsins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki
lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stodu
a vegum sveitarfélagsins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 &ra, a starfsmadur ad 6dru j6fnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein
pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal hann
ba i 5 neestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjénustu sveitarfélagsins, er
losna kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans 4dur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sdému réttindi
sem Oslitin pjonusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélagsins, aour en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu
fylgja, eru jofn eda haerri en pau, er hann naut i fyrri stédunni. Ef launin i nyju
stéounni eru laegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
manada timabilsins.”

Peir starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 halda aunnum réttindum. |
peim sveitarfélogum par sem gilt hafa sérstakar reglur um réttindi og skyldur, pa
verdi 6ll 4kveedi sem ganga lengra en i lo6gum nr. 38/1954 sett i sérstaka vidauka
i viokomandi kjarasamningum.

Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunaréttur eigi ekki ad
stofnast pegar opinber starfsmadur flyst & milli opinberra vinnuveitenda ad pvi
gefnu ad ekki verdi breyting & réttindum og radningarkjérum i
grundvallaratrioum. Sama eigi vid pott starfsmenn sveitarfélags flytjist t.d. til
byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist Obreytt i
grundvallaratridum

Um auglysingu starfa.

Ad jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d. pegar
um er ad reeda timabundnar rddningar eda tilfeerslu i starfi.

Bent skal & ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri &kvaedi um
auglysingar a lausum stoérfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi folki upp stérfum
og auglysa storf laus til umsoknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa
hversu miklar breytingar verda & starfi, haefisskilyroum og adsteedum ad 6dru
leyti. Pvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad reeda.
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11.13.1

11.1.3.2

11.1.3.3

11.1.34

11.1.35

11.1.3.6
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Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

/Etid skal gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og Evroputilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn éakveedum
pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum samkveemt almennum
reglum skadabbtaréttar.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af logum eda
kjarasamningum er rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.

Starfsmann skal rada & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
starfsmanns er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og
pegar um er ad raeda oOregluleg vinnuskil er heimilt ad r&d hann i timavinnu.
Jafnframt er heimilt ad rdda i timavinnu, éhad vinnuskyldu, skv. grein 1.4.2.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja p6 grein 11.1.6. A fyrstu
pbremur manudum, sem er reynslutimi er hann po einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samrédi vid viokomandi stéttarfélag
p6 &kvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjénarmidum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir ef hann er ordinn 63. ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir
skulu vera skriflegar og midast vid manadamaét, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu premur manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vio vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir 3ja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur
vera einn manudur.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
adur en raaning fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. A fyrstu premur
manudum sem er reynslutimi er gagnkveemur uppsagnarfrestur einn manudur.
Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i ldgum. b6 er
heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning stjérnanda, sem gerour
hefur verid til fijogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni, sbr. 16g
nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna. Vinnuveitandi skal p6 avallt
leitast vid ad rada starfsmann 6timabundid.

Starfslysingar
Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf.

I starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur,
meginhlutverk, &byrgdarsvid og helstu verkefni sem starfinu fylgja. P4 geta
einnig komid fram i starfslysingum menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru
til starfsmanns. | starfslysingu geta ad auki verid lysing & verkfaerum og/eda
teekjabunadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing
er ekki teemandi upptalning a verkefnum starfsmanns.
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Breytingar a stérfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi
hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara
og ef um uppsogn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvordun vinnutima. Yfirvinnuskylda

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
bvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P64 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af l6gmaeltum vikulegum
vinnutima.

Uppsogn, fravikning og aminning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstuoning.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. Na hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akveedi
démsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radido verdur
hvort honum skuli skjéta til 22dra déms eda par til rlausn sedra doms er fengin,
enda hafi démurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda héattsemi, sem eetla mé& ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin.

Vio paer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan a slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur p6 launum sinum.

Vio paer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan a slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanreekslu, 6hlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti Gseemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.
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Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar aéur
en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trinadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rdd sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rdd sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

EKki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um astaedur
uppsagnar &dur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis.
Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppstgn ma rekja til astaeedna sem raktar
erui3.-5.mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trinadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vido medferd mala samkveemt
pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda vidkomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med priggja til sex manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, p6 med peirri vidbét sem talin er upp hér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi
fyrir faedingu barns sins hjé hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er
afram i peim lifeyrissj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i
b-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambeerilegum lifeyrissjodum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsliu
fr4 launagreidanda pann méanud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur s&
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur faedingarorlofi.

Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a féstum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Réttur pessi byggir a tilskipun ESB fra 19. oktober 1992, um ldgleidingu
radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem
eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa born a brjosti (92/85/EBE).
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11.2 SAMSTARFSNEFND

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, arskurda i agreiningsmalum og vinna ar bdkunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidoreedur standa yfir.
Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
dsamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &greiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd goégn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstddu gildir hin fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti,
nema annad sé sérstaklega akvedid.

11.3 TZEKNIFRIOVGUN

11.3.1

peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifriovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vaktaskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fr4 viokomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjdvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.

11.4 FRAFALL

1141

Vid andlat ndkomins aettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur
eiga rétt 4 allt ad halfs manadar frii & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi auk fastra greidsina svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta-
0og 6peegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA.

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBDUR KOSTNABUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufeerni hvenger sem forstédumanni/
yfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstbdumanns/ yfirmanns en
p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillégu
trinadarleeknis ef hann telur audseaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trunadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu l6gmaeet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hj& leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
vildum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Gvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
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Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manudiistarfi 2 dagar
A 2. méanudiistarfi 4 dagar
A 3. manudiistarfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuoi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 68rum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vi@ utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta &rsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda
fioldinn &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
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yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leio til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pbad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAFNISVOTTORD

12.3.1

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lseknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast m& vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA

12.4.1

12.4.2

12.4.3

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann
fr& storfum vegna heilsubrests.

bpegar starfsmadur hefur verido samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

EKkki skulu framangreind dkveaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu
ao starfsmadur lati af stérfum er hann déskar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegha vanheilsu.
Krefjast mé vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

12.5.1

12.5.2

12.5.3

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & po
ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6 SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi
sem vid a.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikinda) skal pannig framkvaemd ad skilja ad talningu likt og um
tvo starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur
en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika ad fullu en s& friski
avinnur sér veikindarétt i samraemi vio unnid starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTADUM

12.7.1

Starfsmadur a rétt & leyfi fra stérfum pegar um oOvidrddanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 dkveedi gr. 11.4.1.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1

Foreldri, eda forsjarmadur barns, a rétt & ad vera fr4 vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktaskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif &
rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

12.9 SAMRADSNEFND

12.9.1

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fijarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.

12.10 AKV/EDI TIL BRADABIRGDPA

12.10.1

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnido sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

12.11 BROTTFALL FYRRI REGLNA

12.11.1

Viomio réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla Ur gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo
og reglur um sjélfsteett feedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem
lta ad sOmu réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar
akvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda lita ad fedraorlofi.
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13 LAUNASEPILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR,
FELAGSMALEFNI

13.1 LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adsteedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda,
uppsafnadur fritbkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og fradréattarlida, sem
leida til utgreiddra launafjarheeda.

13.2 FELAGSGJOLD

13.2.1 SLFI & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold. Skal pad
afhenda honum lista eda gbgn um pa sem gjaldskyldir eru med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og
skilad til féelaganna fyrir 10. dag sama manadar. Innheimtu m& po hafa med
0drum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag. Samningsadilar munu
sameiginlega leitast vid ad gera og vidohalda félagaskram félagsins vegna
gjaldskyldu skv. framansdgaou.

13.3 ORLOFSSJOPUR

13.3.1 Launagreidandi greidir 0,65% af heildarlaunum félaga i orlofssj6d SLFI.

|Gja|di6 var 0,45% en fra 1. juni 2016 er gjaldio 0,65%.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOBUR

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod SLFi. Gjald petta
skal nema 0,30% af heildarlaunum félaga i SLFI.

Adur greitt i starfsmenntunarsjod BSRB

13.5 STARFSPROUNARSJOBUR

13.5.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsprounarsjod. Gjald petta skal nema
0,6% af heildarlaunum félaga i SLFI.

Gjaldiod var 0,5% en fra 1. mai 2014 er gjaldid 0,6%.

13.6 LIFEYRISSJODPUR

13.6.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Sjédfélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
sjodsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
vioboétaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild sem fra 1. jandar 2009 er 12%.

Kjosi sjoofélagi i A-deild ad flytja sig yfir i V-deild sjédsins, skal idgjald sjodfélaga
vera 4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.
Peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viokomandi sveitarfélagi hafa pratt fyrir

1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera &fram i peim lifeyrissj6édi sem peir eru
i 6ski peir pess.
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| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns fra og
med 1. nGvember 2005.

13.7 STYRKTARSJOBDUR
13.7.1 Idgjald launagreidanda i styrktarsj6d BSRB skal nema 0,75% af heildarlaunum

starfsmanna. |dgjaldid skal greitt manadarlega eftird skv. Utreikningi
launagreidanda.

SLFi & adild ad Styrktarsjodi BSRB sem var stofnadur med reglugerd 6.
desember 2001. Starfsmenn/sjodfélagar geta sott um baetur til sjédsins i slysa-
og veikindatilvikum eftir ad veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. pPa geta peir
sétt um styrki vegna fyrirbyggjandi adgerda a svidi heilsueflingar og forvarna
gegn sjukdémum og veitir faeedingarstyrki. Upplysingar um hann er ad finna a
vefsiounni:

http://styrktarsjodur.bsrb.is/forsida/

13.8 STARFSENDURH/EFINGARSJODUR

13.8.1 Id6gjald launagreidanda i VIRK Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

VIRK Starfsendurheaefingarsjoour

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds er ad draga markvisst ur likum & ad
launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er 16gd 4 ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum Urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku a vinnumarkadi eiga rétt a
pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsj6ds. Um er ad raeda radgjof og
pjonustu a svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
0g midud vid metnar parfir hvers og eins.

13.9 FELAGSMALEFNI

13.8.1 SLFi fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu sveitarfélaga sem gegna
storfum & samningssvidi félagsins, sbr. akveedi laga nr. 94/1986.
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14 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1.1 Samningur pessi kemur i stad &dur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. mai
2015 til 31. mars 2019, en samningurinn fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu & samningnum skulu BSRB og
Samband islenskra sveitarfélaga taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi adildarfélaga BSRB.

Komi til pess ad samningum a almennum vinnumakadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vio
manadarmot.

Ef ny forsendudkvaedi verda tekin upp sbr. lid 2, ¢ og d, i rammasamningi milli
adila vinnumarkadarins pad munu pau forsendudkveedi koma i stad
framangreindra dkveeda.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjoélum,
upp til afgreidslu fyrir 10. apil 2016. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir kl. 16:00 pann 10. april 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 2. april 2016

F.h. Sambandi islenskra sveitarfélaga F.h. Sjukralidafélags islands med
med fyrirvara um sampykki stjérnar: fyrirvara um sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI APILA 2016:

BOKUN 1 [2016]
Endurskodun & vinnutimakafla kjarasamninga

7

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi um grunnendurskodun & 2. kafla
kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad beettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika sem pjoni baedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad édoru jofnu.

Pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin &kvordun um hvort breytingar & kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkveedi um peer.

BOKUN 2 [2016]
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par a medal vegna veikinda og slysa.
Tekio verdi patt i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga
adila.

BOKUN 3 [2016]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 4 [2016]
Tranadarmenn

Adilar eru sammala um ad kanna hvernig dkveedum um rétt trinadarmanna til ad saekja
trinadarmannanamskeid an skerdingar & reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari er
framkveemd hja peim stofnunum rikisins par sem vaktavinna er rikjandi vinnufyrirkomulag.
Markmidid er ad auka samraemi vid framkveemd &kveedisins milli rikis og sveitarfélaga.
Nidurstada konnunarinnar skal liggja fyrir i lok april 2016.

BOKUN 5 [2016]
Vinnuumhverfi og vaktaskipulag

Adilar eru sammala um ad skipadur verdi styrihopur fulltra samningsadila, sem lati kanna
eftirffarandi atridi medal sjukralida og rekstraradila. Styrihépurinn hefji storf eigi sidar en i
oktéber 2016.

Fyrirkomulag og framkveemd & vaktavinnukafla kjarasamningsins
Skipulag styttri vakta.

Starfshlutfall.

Nylidun i stéttinni.

Alag i starfi.

Adbunadur & vinnustad.

Jafnframt verdi skodud framkvaemd og uppsetning & vakta- og vidverukerfum. Leidi Gttektin i
ljos ad asteeda sé til breytinga & einstokum stofnunum leggur styrindpurinn fram tillégur til
Urbéta og adgerda fyrir 1. febraar 2017. Styrihopurinn verdur sveitarfélogunum eda eftir
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atvikum stofnunum innan handar vardandi videigandi radstafanir. Skal styrinGpurinn upplystur
af stofnunum um framgang Urb6ta naestu manudi a eftir.

BOKUN 6 [2016]

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad Samband islenskra sveitarfélaga og SLFi
fylgist med pvi verkefnum sem varda styttingu vinnuvikunnar.

BOKUN 7 [2016]

Samningsadilar eru samméala um ad frd og med 1. april 2016 hefjist vinna vid ad endurskoda
kafla 10 um freedslumél og jafnframt verdi stefnt ad pvi ad endurnyjadur 10. kafli verdi hluti af
nyjum kjarasamningi adila ario 2019. Tilgangur endurskodunarinnar er m.a. ad adlaga kaflann
ao fiolbreyttara frambodi si- og endurmenntunarteekifeera og ad finna leidir til ad auka hvata
starfsmanna og vinnuveitenda til ad efla virka si- og endurmenntun.

BOKUN 8 [2016]

Samningsadilar leggja aherslu a ad vidmidunarreglur Landleeknisembaettisins — um
hjukrunarmdénnun & déldrunarstofnunum, sem unnar voru af gaedaradi Landlaeknisembaettisins
i oldrunarhjukrun, verdi hafdar til hlidsjonar vid ménnun starfa sjikralida. Reglurnar voru
gefnar Gt i 4gust 2001.

http://www.landlaeknir.is/Uploads/FileGallery/Utgafa/utg_hjukmonnO1.pdf
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ELDRI BOKANIR:

Bdékun 1[2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnraedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags,
6had stéttarfélagsadild.

Yfirlysing
Adilar eru sammala um ad sérakvaedi er vardar hjikrunarheimilid isafold i Gardabze og
undirritad var 3. april 2014 gildi afram.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum launatéflum:

Launatafla I, gildistimi: 1. mai 2015 til 31. mai 2016
Launatafla Il, gildistimi: 1. juni 2016 til 31. mai 2017
Launatafla Ill, gildistimi: 1. juni 2017 til 31. mai 2018
Launatafla 1V, gildistimi: 1. jani 2018 til 31. mars 2019

SJUKRALIDAFELAG ISLANDS SJUKRALIDAFELAG ISLANDS
Launatafla gildir fr&: Launatafla gildir fr&:
1. mai 2015 til 31. mai 2016 1. jani 2016 til 31. mai 2017
Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
201 250.363 201 264.133
202 255.370 202 269.415
203 260.478 203 274.804
204 265.687 204 280.300
205 271.001 205 285.906
206 276.421 206 291.624
207 281.949 207 297.456
208 287.588 208 303.405
209 293.340 209 309.474
210 299.207 210 315.663
211 305.191 211 321.977
212 311.295 212 328.416
213 317.520 213 334.984
214 323.871 214 341.684
215 330.348 215 348.517
216 336.956 216 355.489
217 343.694 217 362.597
218 350.568 218 369.849
219 357.580 219 377.247
220 364.731 220 384.791
221 372.026 221 392.487
222 379.466 222 400.337
223 387.055 223 408.343
224 394.797 224 416.511
225 402.692 225 424.840
226 410.746 226 433.337
227 418.962 227 442.005
228 427.341 228 450.845
229 435.888 229 459.862
230 444,605 230 469.058
231 453.498 231 478.440
232 462.567 232 488.008
233 471.819 233 497.769
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SJUKRALIDAFELAG ISLANDS SJUKRALIDAFELAG ISLANDS
Launatafla gildir fréa: Launatafla gildir fréa:
1. jani 2017 til 31. mai 2018 1. jani 2018 til 31. mars 2019
Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
201 274.698 201 281.565
202 280.192 202 287.197
203 285.796 203 292.941
204 291.512 204 298.800
205 297.342 205 304.776
206 303.289 206 310.871
207 309.354 207 317.088
208 315.541 208 323.430
209 321.853 209 329.899
210 328.290 210 336.497
211 334.856 211 343.227
212 341.553 212 350.092
213 348.383 213 357.093
214 355.351 214 364.235
215 362.458 215 371.519
216 369.709 216 378.952
217 377.101 217 386.529
218 384.643 218 394.259
219 392.337 219 402.145
220 400.183 220 410.188
221 408.186 221 418.391
222 416.350 222 426.759
223 424.677 223 435.294
224 433.171 224 444.000
225 441.834 225 452.880
226 450.670 226 461.937
227 459.685 227 471.177
228 468.879 228 480.601
229 478.256 229 490.212
230 487.820 230 500.016
231 497.578 231 510.017
232 507.528 232 520.216
233 517.680 233 530.622

Samband islenskra sveitarfélaga

49

Sjukralidafélag Islands



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31. mars 2019

FYLGISKJAL 2: VINNUREGLUR UM AVINNSLU OG TOKU HELGIDAGAFRIS

Vinnureglur um &vinnslu og toku helgidagsfris skv. gr. 2.6.7.

1.

1.2
1.3
14

2.1

3.1

3.2

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjéldi sem tilgreindur er i
viokomandi samningsgrein, midast vido fulla vinnu allt arid. pegar um fasta
starfsmenn er ad reeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad
jafnadi mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjtlda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta Ur &ri.

Veikindi a avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.
Feedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faedingarorlofi.

Launad leyfi & avinnslutima. Engin &vinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratoldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin
gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt
ad 2 manudi vegna veikinda eda adsteedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokid innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

Langvarandi veikindi & tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ao raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan
tima.

Feedingarorlof a tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn [6Gngum
tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér a undan.

Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vio starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef heegt er ad koma
pbvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem neest febrtar og oktéber ar hvert.
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN

Sampykkt & fundi Launanefndar sveitarfélaga og vioreedunefndar baejarstarfsmanna 31. mai

1991.
1. grein

2. grein

3. grein

[4. grein]}

5. grein

Skv. pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um Kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjornir trGnadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2. Kkjornir tranadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. kjornir stjérnarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Tranadarmenn ma kjosa fyrir sveedi ef vinnustadir uppfylla ekki fidldaskilyroi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trinadarmann ma kjosa fyrir hverja prja vinnustadi
par sem adurnefnd fjdldaskilyrdi eru ekki uppfyilit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutima-
kerfum, skal pratt fyrir akveedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kj6sa einn trinadar-
mannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi og radstefnur & vegum

,,,,,

launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar & reglubundnum launum.

[ 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

Tranadarmenn geta sott ndm i Trunadarmannaskéla BSRB an skerdingar & 3.
gr. samkomulags um tranadarmenn (3x5 dagalotur), sbr. békun 4 meo
kjarasamningi adila undirritudum 29. névember 2008.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila paer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.

1 | samkomulaginu fra 1991 stéd i 4. gr. ,Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti
sétt namskeid um félagsleg malefni sem haldin eru & vegum viokomandi stéttarfélags eda heildar-
samtakanna og fai til pess leyfi fra storfum an skerdingar a reglubundnum launum.” Inntak pessa
akveedis gekk eftir i bokun med kjarasamningi pann 29. névember 2008, sja skyringarkassann.
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FYLGISKJAL 4: SAMKOMULAG

SAMBANDS iSLENSKRA SVEITARFELAGA OG BANDALAGS STARFSMANNA RIKIS OG
BAEJA

Samkomulag

Sambands islenskra sveitarfélaga

0g
Bandalags starfsmanna rikis og baeja
undirritad 2. juli 2014

Samkomulag petta verdur hluti af kjarasamningum adildarfélaga BSRB vido Samband islenskra
sveitarfélaga.

Forsendur samkomulags

Adilar eru samméla um ad vinna afram med ©6drum adilum vinnumarkadarins aod
sameiginlegum markmidum, svo sem laegri verdbdlgu, auknum kaupmeetti og stédugleika i
islensku efnahagsilifi til lengri tima. P& er einnig markmid ad studla ad beettum vinnubrégdum
vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og samraema kjarasamninga
auk pess sem 1690 verdi &hersla & ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Vidraedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist i september 2014. Unnid verdur eftir
vioreeduéeetlun sem fylgir pessu samkomulagi og i samraemi vid sameiginlegar forsendur og
markmid adila vinnumarkadarins.

Launapréun & opinberum og almennum vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad farid verdi i ad prda adferdarfraedi vid ad meta laun og launapréun
a4 opinberum og almennum vinnumarkadi. Slik vinna er fyrirhugud, m.a. i tengslum vid
endurskodun lifeyrismala og munu adilar beita sér fyrir pvi ad hin verdi unnin eins faglega og
hagkvaemt og kostur er.

Pegar nidurstddur slikrar vinnu liggja fyrir munu adilar taka til umfjdllunar sin & milli hvort og
pa med hvada haetti haegt sé ad nyta pa adferdarfreedi, annars vegar til ad draga Ur launamun
par sem hann er fyrir hendi og hins vegar med hvada haetti samspil launaakvardana a
almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid svo launapréun milli markada haldist i
hendur.

Adilar eru sammala um ad petta sé verkefni sem vinna eigi & vettvangi SALEK samstarfsins.
Vidbotarframlag i starfsmenntasjédi/starfsprounarsjodi

I samningi adila dags. 13. febriar 2013 var samkomulag um ad framldg til freedslu-
sj6da/starfsmenntasjéda eda styrktarsjoda/sjukrasj6da haekki i afdbngum um 0,1% eigi sidar
en 1. jandar 2015, sem utfeert yrdi nanar i naestu kjarasamningum.

Adilar eru samméla um ad frh og med 1. mai 2014 verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt inn i videigandi freedslusjodi samkvaemt nanari dkvéroun
stéttarfélaganna.

petta idgjald skal annars vegar nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og hins
vegar til ad styrkja stdou peirra sem starfa i umbodi stéttarfélaga hja sveitarfélégunum og
stofnunum peirra.
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Skrifleg stadfesting radningar

/Etido skal gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
radningarsamninga og tilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur
pad vardad hann skadabétum samkvaemt almennum reglum skadabdtaréttar.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af Idgum eda kjarasamningum er rétt ad
stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad breytingarnar taka gildi.

Bokanir:
Bokun 1, um launaupplysingar

BSRB og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad gera samkomulag um skil &
reglulegum launaupplysingum til BSRB vid valin sveitafélog, sem gefi géda mynd af verkefnum
sveitarfélaga. Utfaersla samkomulagsins liggi fyrir i oktober 2014 og launaupplysingar berist
frd 1. jantar 2015.

Bokun 2, um malefni vaktavinnufolks
Adilar eru sammala um ad fra og med 30. april 2015 verdi eftirfarandi breyting & gr. 2.6.2:

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvdktum skal vaktskrd, er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gé fram manudi adur en fyrsta ,vakt® samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 klst.
i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en 24 kist. fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstudégum, Kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-
24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum fridégum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 Klst. vakt,
skal greida 2 klist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Bokun 3, um tilhdgun vakta

Adilar eru sammala um ad skipulag vaktavinnu par sem vaktir eru mislangar, fleiri og styttri en
starfshlutfall starfsmanns kvedur & um pannig ad hann purfi ad koma til starfa oftar en einu
sinni & solarhring sé ipyngjandi fyrir viokomandi starfsmann umfram pad sem almennt gerist.

| septembermanudi 2014 munu adilar kanna vaktafyrirkomulag hja peim sveitarféldgum sem
um raedir og i samvinnu vid pau leita leida til arbota.

Bokun 4, um vaktavinnunamskeio

Adilar stefna ad pvi ad peir stjérnendur sem skipuleggja vinnu & reglubundnum véktum og
starfsmenn sem ganga reglubundnar vaktir, skuli eiga pess kost ad seekja namskeid i gerd
vaktskrda sem taka mid af likamsklukku og heilsuvernd. Einnig med hvada heetti haegt sé ad
tryggja ao tekid sé tillit til nyjustu pekkingar a ahrifum vaktavinnu a starfsmenn vid
skipulagningu vinnunnar. BSRB kallar saman starfshép BSRB, ASi og SNS til ad vinna malid
afram.

Bokun 5, um skoélanefnd

A samningstimanum munu samningsadilar vinna sameiginlega ad pvi ad koma & namskeidum
i ,Starfsnami studningsfulltria“ i samraemi vid eftirspurn og parfir starfsmanna og starfsstada.

Undirbdaningur adila mun hefjast i september 2014 og midad er vid ad fyrstu namskeidin verdi
haldin fyrir aramét 2014/2015 & vegum freedslusetursins Starfsmenntar og i samstarfi vid adrar
Fraedslumidstddvar par sem pad & vid. Adilar munu standa sameiginlega ad kynningarataki &
naminu og Samband islenskra sveitarfélaga mun beita sér fyrir pvi ad sveitarfélog stydji vio
verkefnid med pvi ad skipuleggja og lidka fyrir patttoku starfsmanna. Starfsmadur sem saekir
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namskeidin skv. heimild skal halda reglubundnum launum a medan ef nAmskeidstimi rekst a
skipulagda vakt skv. vaktskra.

Bokun 6, um starfsmannamal i malefnum fatladra

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshép med tveimur fra hvorum adila og
aheyrnarfulltria fra velferdarrdduneytinu sbr. bréf fra raduneytinu til BSRB dagsett 23. mai
2014.

Hlutverk hépsins er ad skoda préun starfsmannamala i malefnum fatladra en malaflokkurinn
var fluttur fra riki til sveitarfélaganna 2011.

Hopurinn skal skoda hvernig stadid var ad flutningi starfsmannanna mea tilliti til kjara-mennta-
og réttindamala. Hopurinn skal skilgreina i byrjun hvernig og hvad hopurinn tekur fyrir en par
ma nefna sem deemi eftirfarandi:

Stéttarfélagsadild

Launapréun

Hvernig hefur gengid ad vidhalda menntunarstigi starfsmanna

Frambod & starfsmenntun t.d studningsfulltrda, félagslida og sjukralida nu, midad vid
aour

e Viohorfskdnnun

Starfshépurinn skal skila af sér eigi sidar en 31. desember 2014.

Fulltrdar BSRB i starfshopnum skulu kalla saman hépinn.
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FYLGISKJAL 5: UMBODSLISTI

Eftirfarandi sveitarfélog, stofnanir og landshlutasamtok hafa falid Sambandi islenskra
sveitarfélaga fullnadarumbod til kjarasamnings fyrir sina hénd vid Sjukralidafélag
islands.

Képavogsbeer
Seltjarnarneskaupstadur
Gardabeer
Hafnarfjardarkaupstadur
Mosfellsbaer
Reykjanesbaer
Grindavikurbeer
Akraneskaupstadur
Stykkishélmsbaer
Snaefellsbaer

Dalabyggd

isafjardarbaer
Reykhdlahreppur
Sveitarfélagid Skagafjorour
Blondubsbeer
Akureyrarbeer

Fjallabyggo
Grytubakkahreppur
Langaneshbyggd
Fjardabyggo
Fliétsdalshérad
Sveitarfélagid Hornafjordur
Vestmannaeyjabaer
Sveitarfélagid Arborg
Myrdalshreppur
Skaftarhreppur
Rangarping eystra
Hveragerdisbaer
Dvalarheimilid Lundur, Hellu
Dvalarheimilid Silfurtan
Hjdkrunar-og dvalarheimili H6fi
Landshlutasamtok: SSS

Listi pessi er tekin saman pann 1. april 2016.
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