Nyr kjarasamningur vid Bajarstarfsmannafélog innan BSRB, undirritadur
8. mars 2020

Pann 8. mars 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Baejarstarfsmannafélog innan BSRB, nyjan kjarasamning sem gildir frd 1. jandar 2020 til 31. mars
2023.

Helstu atridi samningsins eru:

Haeekkun launa

1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.
1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.
1. janGar 2022 haekka laun um kr. 25.000 kr.

Eingreiosla 1. april 2020

Uppgjorsgreidsla (persdnuuppbdt) fyrir timabilid 1. dgist 2019 til 31. desember 2019, kr.105.000, sem
greidist pann 1. april 2020 hverjum starfsmanni midad vio fullt starf sem var vid storf fra 1. agust 2019
til 31. desember 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full
upphad fyrir timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. dgust til 31. desember
en annars hlutfallslega.

Grein 1.5.1 breytist og hljodi svo:

Yfirvinna er greidd med timakaupi fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku (173,33 stundir midad vid
medalmanud).

Yfirvinna skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum {
hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Grein 1.7.1 breytist og hljédi svo:

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda persénuuppbdt 1. mai og 1. desember ar hvert. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi
starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda persénuuppbdt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.
Persdnuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 63rum dkvaedum samningsins. A
persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.

1. mai 2021 kr. 51.700.



1. desember 2021 kr.121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2022 kr.124.750

Faedi og motuneyti grein 3.4.3-3.4.5
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof grein 4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf.

Borgarlegur fatnadur grein 8.2.4

Par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefobundins vinnufatnadar vid vinnu,
t.d. & oldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu, skal hann latinn i té eda greiddir
fatapeningar kr. 20 & unna klst.

Orlofssjédur grein 13.3.1
Launagreidandi greidir 0,90% af heildarlaunum félaga i orlofssj6d starfsmannafélagsins fra 1. jandar
2020.

Mannaudssjodur grein 13.5.1
Launagreidandi greidir 0,20% af heildarlaunum i Mannaudssjod Samflots baejarstarfsmannafélaga fra
1. januar 2020.

Lifeyrissjodsidgjold grein 13.7.2
I8gjald starfsmanns sem adild 4 ad A-deild eda V-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Félagsmannasjodur ny grein 13.10.1

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjéd sem nemur 1,24% af heildarlaunum
starfsmanna.

Uthlutun Gr sjédnum skal fara fram 1. februdar ar hvert samkvaemt stofnskra sjédsins.

Greinin gildir ekki um pd starfsmenn er njota styrkja samkvaemt gr. 13.6.1.

Stytting vinnuviku

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par meo til aukinna lifsgeeda og beetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammdla um
aod eigi sidar en 1. jantar 2021 styttist hver vinnudagur dagvinnufélks um 13 mindtur & dag, fyrir
starfsmann i fullu starfi m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda
starfsmanns um 65 mindtur.

Hja vaktavinnufélki styttist vinnuvikan Gr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufélks mun taka mid af fleiri pattum en &dur. [ nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum 4 heilsu og 6ryggi starfsfdlks, sem
getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af
fiolbreytileika og fjolda vakta. A mati samningsadila eru framangreindar breytingar enn fremur til
pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufdlks til ad vinna heerra starfshlutfall en a6ur og haekka
pbannig tekjur sinar og eevitekjur. Breytingar munu taka gildi 1. mai 2021.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til afgreidslu fyrir 23.
mars 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 23. mars 2020
skodast samningurinn sampykktur






