21. febraar 2019
Sameiginleg kjarastefna rikis og sveitarfélaga

Sameiginleg kjarastefna rikis og sveitarfélaga er nidurstada samstarfs peirra i kjaramalaradi og var hun
sampykkt i samstarfsnefnd rikis og sveitarfélaga, Jonsmessunefnd, 21. febrtar 2019. { stefnunni er sett
fram framtidarsyn og sameiginleg markmid opinberra vinnuveitenda sem mida 611 ad pvi ad tryggja
opinbera pjonustu med hagkveemum heetti fyrir almenning og studla ad heilbrigdum vinnustodum.

Kjarastefnan byggir a4 hagstjornarlegum markmidum fjarmalaaaetlunar og samkomulagi rikis og
sveitarféelaga um markmid um afkomu og efnahag sveitarfélaga. Stefnan stydur pannig vid
samkeppnishefni pjodarbusins, efnahagslega stoduleika og langtima jafnvaegi opinberra fjarmala.

Framtioarsyn sameiginlegrar Kjarastefnu rikis og sveitarfélaga

Hid opinbera er samkeppnisfert 4 vinnumarkadi og studlar pannig ad hagkvamni, arangri og
200ri frammistodu. Jafnraedi er 1 launasetningu opinberra starfsmanna og gagnsei rikir um laun,
onnur kjor og launapréun. Svigriim til launabreytinga er dkvardad af samkeppnisstoou leidandi
atvinnugreina gagnvart helstu vidskiptalondum.

Markmid sameiginlegrar Kjarastefnu rikis og sveitarfélaga
e  Tryggja samkeppnishafni hins opinbera 4 vinnumarkadi.
e Tryggja jafnraedi i launasetningu opinberra starfsmanna.
e  Efla gagnsai um laun, 6nnur kjor og launapréun.

Riki og sveitarfélog munu vinna saman ad:

e  Kaupmattaraukningu &n pess a0 raska stoougleika efnahagskerfisins.

e Nytakjarasamninga sem taeki til a0 skapa opinberri starfsemi hagsted skilyrdi og studla
pannig ad hagkvaemni, arangri og godri frammistodu.

e Innleidingu nys samningalikans par sem gildistimi kjarasamninga er samreemdur og
launapréun opinberra starfsmanna sambarileg vid launaproun & almennum markadi.

e  Eftirfylgni samkomulags adila vinnumarkadarins um samremingu launa i framhaldi af
samraemingu lifeyrisréttinda 4 opinberum og almennum vinnumarkadi.

e  Studla ad samheafingu vid gerd og efnisinnihald kjarasamninga.

e Aukinni upplysingaskyldu til Hagstofu Islands og meiri skyrslugjof Hagstofu fslands
til allra adila vinnumarkadarins.

e  Fjdlskylduvenum starfsskilyroum a heilbrigdum vinnustéoum.

e  Préun vinnumarkadslikans par sem samkeppnisstada leidandi atvinnugreina gagnvart
helstu vidskiptalondum dkvardi svigram til launabreytinga.
Eflingu launat6lfraedi og samraemingu a nytingu upplysinga um laun og launaproéun.

e  Greiningu 4 launamun og samremingu kjara milli markada.
Upplysingamidlun um kjor, radstéfunartekjur, launaproun og kjarasamninga.

Riki og sveitarfélog hafi samrad vegna radstafana sem hafa ahrif t.d. 4 opinber fjarmal og gripio er til i
tengslum vid gerd kjarasamninga.

Kjaramalarad rikis og sveitarfélaga skal skilgreina sameiginleg samningsmarkmid & grundvelli
stefnunnar, samkomulags rikis og sveitarfélaga og fjarmalaaatlunar.
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