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Reglur fyrir pa sem hafa lokid formlegu nami
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Reglur um framkveemd gr. 10.2.1 og bdékana um mat a starfstengdu nami med
kjarasamningum fra 2015 til 2019

Starfspréunarnefnd birtir lista yfir starfstengt nam sem nefndin stadfestir ad uppfylli skilyrdi um
avinnslu persénudlags i dkvaedum gr. 10.2.1 og i bdkunum um mat 3 styttri starfstengdum
namskeidum.  Listinn er birtur & heimasidu Sambands islenskra  sveitarfélaga
http://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/starfsthrounarnefnd/

Vid mat 3 starfstengdu nami til persénualags er starfsménnum sveitarfélaga skipt i tvo hépa p.e.
annars vegar pa sem ekki hafa lokid formlegu lokaprdéfi & framhaldsskdlastigi og hins vegar pa sem
lokid hafa formlegu lokapréfi @ framhaldsskdlastigi (2 til 4 ar skv. gr. 10.2.3). Fyrri hépurinn getur
fengid heilstaett starfstengt ndm, sem er a.m.k. 150 kest. (kennslustundir) ad lengd, metid til 2%
persénualags. Hopurinn sem hefur lokid framhaldsskdlapréfi getur med sama hazetti fengid 2%
persénualag vegna styttri starfstengdra namskeida sem samanlagt nd a.m.k. 150 kest.

Gildir um starfsmenn sveitarfélaga sem lokid hafa formlegu lokapréfi a
framhaldsskolastigi (2 til 4 ar skv. gr. 10.2.3).

Peir starfsmenn sveitarfélaga sem lokid hafa formlegu lokapréfi @ framhaldsskdlastigi (2 til 4 dr skv.
gr.10.2.3). geta fengid 2% persénudlag vegna styttri starfstengdra ndmskeida 4 grundvelli gr. 10.2.1
eda békana um mat 4 styttri starfsndmsleidum med kjarasamningum fra 2015 til 2019, ad eftirfarandi
skilyrdum Starfspréunarnefndar uppfylltum:

e Ad ndmid sé & lista Starfspréunarnefndar yfir sampykkt ndm, sem meta skal skv. gr. 10.2.1 eda
bdkunum med kjarasamningum, um mat 3 styttri namsleidoum med kjarasamningum adila.

e Ad namid sé ekki metid skv. gr. 10.2.3 i kjarasamningum adila.

e Ad namid tengist starfi/fagsvidi starfsmannsins og hafi ekki ddur verid metid i starfsmati i
starfi hans.

e Ad ndamid sé sérsnidid ad porfum sveitarfélaga.

e Ad samanlagdur kennslustundafjoldi ndms/ndmskeida sé a.m.k. 150 kest. (kennslustundir).

e Ad ndmid sé kennt af fraedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu samkvaemt 16gum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008 og adra pa sem
Starfspréunarnefndin metur sem haefa fraedsluadila.

e Adstarfsmadur leggifram stadfestingu til launagreidanda fra fraeedsluadila um ad hann hafilokid
ndminu med fullnzegjandi haetti. Meginreglan er st ad meta ekki eldri ndmskeid en fimm ara.

Launagreidendur og stéttarfélog beini erindum vardandi mat & ndmskeidum sem ekki eru tilgreind
a lista nefndarinnar til Starfspréunarnefndar a netfangid starfsthrounarnefnd@samband.is.

Launabreyting samkvaemt gr. 10.2.1 i gildandi kjarasamningi adila skal taka gildi naestu manadamat
eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um lok ndms, enda hafi pau borist fyrir 15. dag
madnadarins.
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Gildistaka launabreytinga 4 grundvelli gr. 10.2.1 og békana um mat a starfstengdu nami
med kjarasamningum fra 2015 til 2019

Starfsmannafélég innan BSRB, LSS og stéttarfélég innan ASI

e Launabreyting samkvaemt gr. 10.2.1 i gildandi kjarasamningi tekur gildi naestu manadamot eftir
ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um lok ndms, enda hafi pau borist fyrir 15. dag
mdnadarins. Grein 10.2.1 gildir fra 1. jandar 2018.

Svo sampykkt af Starfspréunarnefnd 15. jandar 2018.



