
 

 

MIÐLUNARTILLAGA RÍKISSÁTTASEMJARA   
 

í deilu  
 

Sambands íslenskra sveitarfélaga 

og 

Kennarasambands Íslands 

vegna 

Félags kennara og stjórnenda í tónlistarskólum  

Lögð fram 31. janúar 2017 

 

Kjarasamningur aðila rann út þann 31. október 2015 og var málinu vísað til 

ríkissáttasemjara þann 27. apríl 2016. Haldnir hafa verið 20 árangurslausir 

fundir í málinu og telur ríkissáttasemjari að frekari sáttaumleitanir beri ekki 

árangur. Samkomulag hefur náðst á milli samningsaðila um öll meginatriði, að 

undanskildu því að hvaða leyti samningslaust tímabil er bætt og gildistíma 

samningsins. Því hefur ríkissáttasemjari lagt fram miðlunartillögu til lausnar 

deilunni sem byggir á fyrirliggjandi samkomulagsdrögum auk þess sem tekið er 

á útistandandi ágreiningi.  

Félagsmenn í FT annars vegar og stjórn Sambands íslenskra sveitarfélaga hins 

vegar greiða atkvæði um miðlunartillöguna. Samkomulag er um að 

ríkissáttasemjari feli Advania framkvæmd atkvæðagreiðslunnar og hefur 

ríkissáttasemjari eftirlit með framkvæmd hennar samkvæmt lögum um 

stéttarfélög og vinnudeilur í samráði við aðila deilunnar. 

Miðlunartillagan verður send til félagsmanna FT og stjórnar Sambands íslenskra 

sveitarfélaga á rafrænu formi og atkvæði verða greidd rafrænt. 

Atkvæðagreiðslan hefst svo skjótt sem verða má og henni lýkur kl. 13:00 

föstudaginn 10. febrúar 2017. Ríkissáttasemjari er viðstaddur þegar niðurstaða 

atkvæðagreiðslunnar er kunngjörð og býður einum fulltrúa frá hverjum aðila 

jafnframt að vera viðstaddur. 

Miðlunartillagan verður ekki birt öðrum en þeim sem hlut eiga að máli fyrr en 

niðurstaða atkvæðagreiðslunnar liggur fyrir, sbr. 1. mgr. 29. gr. l. 80/1938 og er 

hún háð trúnaði þar til niðurstaða liggur fyrir.
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1. FRAMLENGING GILDANDI KJARASAMNINGA 

Kjarasamningur aðila framlengist frá 1. janúar 2017 til 31. mars 2018 með þeim 

breytingum sem í samkomulagi þessu felast og fellur þá úr gildi án frekari 

fyrirvara.  

2. MÁNAÐARLAUN 

Grein 1.1.1 breytist svo:  

Föst mánaðarlaun tónlistarskólakennara, sem gegnir fullu starfi, skulu greidd 

samkvæmt launatöflum í fylgiskjölum I-A. Frá 1. mars 2017 breytist launatafla 

og verður í einu þrepi. 

Launatöflur I-A , gildistími: 1. janúar 2017 til 28. febrúar 2017      

Launatöflur II-A, gildistími: 1. mars 2017 til 31. mars 2018         

3. LAUNAÞREP OG LÍFALDUR 

Kafli 1.2 og grein 1.2.1  

Kafli 1.2. og grein 1.2.1 fellur niður frá 1. mars 2017 

4. EINGREIÐSLA Á SAMNINGSTÍMANUM 

Grein 1.1.3 hljóði svo:  

Sérstök eingreiðsla kr. 350.000, m.v. fullt starf, greiðist í tvennu lagi. Þann 1. 

mars 2017 greiðast kr. 300.000 og þann 1. júní 2017 kr. 50.000. Upphæðir 

greiðast hlutfallslega miðað við starfstíma og starfshlutfall í febrúar 2017. 

5. GREIN 1.4.3:  LAUN SKÓLASTJÓRA  

Grein 1.4.3 breytist svo:  

Föst mánaðarlaun skólastjóra sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvæmt 

launatöflum skólastjórnenda í fylgiskjali I-B: 

Launatafla I-B, gildistími: 1. janúar 2017 til 28. febrúar 2017              

Launatafla II-B, gildistími: 1. mars 2017 til 31. mars 2018     

 



 

 

Útgefin launatafla hverju sinni nær yfir alla launaflokka sem miðað er við í 

kjarasamningi þessum. 

6. GREIN 1.4.6:  VIÐBÓTARLAUNAFLOKKAR VEGNA PRÓFA  

Ný grein 1.4.6. um viðbótarlaunaflokka vegna prófa skólastjórnenda hljóði 

svo: 

Hafi skólastjóri, aðstoðarskólastjóri eða deildarstjóri lokið formlegu 60 ECTS 

eininga prófi (diplóma) á háskólastigi, sem nýtist í starfi, hækkar hann um einn 

launaflokk. Viðbótarmenntun vegna diplómaprófs samkvæmt ofangreindu er 

mest metin til eins launaflokks. 

Hafi skólastjórnandi lokið meistaraprófi á háskólastigi, sem nýtist í starfi, 

hækkar hann um tvo launaflokka til viðbótar.  

Viðbótarmenntun vegna diplóma og meistaraprófs er mest metin til þriggja 

launaflokka. Einingar eru aldrei tvítaldir.  

Hafi skólastjórnandi lokið doktorsprófi, sem nýtist í starfi, hækkar hann um þrjá 

launaflokka til viðbótar. 

Hækkun samkvæmt grein þessari skal taka gildi næstu mánaðamót eftir að 

starfsmaður leggur fram fullnægjandi gögn um námið. 

 

Stig skóla Launaflokkur Stig skóla Launaflokkur

0 410 451 424

25 411 501 425

51 412 601 426

76 413 701 427

101 414 851 428

126 415 1001 429

151 416 1151 430

176 417 431

201 418 432

236 419 433

271 420 434

316 421 435

351 422 436

401 423



 

 

7. GREIN 1.4.7:  VIÐBÓTARLAUNAFLOKKAR VEGNA 
STJÓRNUNARREYNSLU 

Ný grein 1.4.7 Viðbótarlaunaflokkur vegna stjórnunarreynslu skólastjórnenda 

hljóðar svo: 

Hafi skólastjóri, aðstoðarskólastjóri eða deildarstjóri 5 ára stjórnunarreynslu í 

tónlistar, grunn-, leik- eða framhaldsskóla raðast hann einum launaflokki hærra 

en annars væri, eftir 10 ára stjórnunarreynslu sem stjórnandi í tónlistar-, grunn-

, leik- eða framhaldsskóla bætist annar launaflokkur við og eftir 15 ára 

stjórnunarreynslu sem stjórnandi í tónlistar-, grunn-, leik- eða framhaldsskóla 

bætist þriðji launaflokkurinn við.  

8. GREIN 1.5.2:  LAUN MILLISTJÓRNENDA, NÝ LAUNATAFLA 

Grein 1.5.2 breytist og hljóðar svo:  

Föst mánaðarlaun aðstoðarskólastjóra og deildarstjóra sem gegna fullu starfi 

skulu greidd samkvæmt launatöflum skólastjórnenda í fylgiskjali I-B:  

Launatafla I-B, gildistími: 1. janúar 2017 til 28. febrúar 2017              

Launatafla II-B, gildistími: 1. mars 2017 til 31. mars 2018 

 

Launaröðun aðstoðarskólastjóra frá 1. janúar 2017 
Stjórnunarhlutfall Launaflokkur 

<30% 414 

30% - 49% 415 

50% - 74% 417 

75% - 100% 418 
 

 

Launaröðun deildarstjóra frá 1. janúar 2017 
Stjórnunarhlutfall Launaflokkur 

<30% 412 

30% - 49% 413 

50% - 74% 415 

75% - 100% 416 

 

Grunnlaun millistjórnanda skulu að lágmarki vera 3% hærri en mánaðarlaun 

sem hann ella fengi sem tónlistarskólakennari skv. ákvæðum 1.3 í þessum 

kjarasamningi. 



 

 

9. GREIN 1.10:  ANNARUPPBÓT 

Kennari/stjórnandi í fullu starfi skal fá greidda annaruppbót (persónuuppbót) í 

lok hverrar annar, þ.e. 1. desember og 1. júní. Með fullu starfi er átt við 100% 

starf tímabilið 1. janúar til 31. desember. Hafi starfsmaður gengt hlutastarfi skal 

hann fá greitt miðað við starfshlutfall og starfstíma.  

Annaruppbót 1. júní 2017   kr. 82.500,-  

Annaruppbót 1. desember 2017   kr. 82.500,-  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

FYLGISKJAL I-A:  LAUNATÖFLUR 
TÓNLISTARSKÓLASKENNARA  

Mánaðarlaun tónlistarskólakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. 

eftirfarandi launatöflum: 

Launatafla I-A, gildistími:  1. janúar 2017 til 28. febrúar 2017 

Launatafla II-A, gildistími:  1. mars 2017 til 31. mars 2018 

 



 

 

 

 

 

 

Lífaldur 1. þrep 2. þrep 3. þrep 4. þrep

Starfsheiti Lfl.
Til og með 

29 ára
Frá 30 ára Frá 40 ára Frá 45 ára

101 250.127 258.813 267.846 277.242

102 253.382 262.202 271.372 280.909

103 256.687 265.641 274.946 284.628

104 260.048 269.133 278.578 288.402

105 263.453 272.676 282.263 292.233

106 266.911 276.271 286.002 296.125

107 270.421 279.923 289.797 300.072

108 273.982 283.626 293.653 304.077

109 277.596 287.385 297.564 308.143

110 281.265 291.201 301.533 312.275

111 284.993 295.074 305.559 316.464

112 288.774 299.006 309.650 320.715

113 292.611 302.997 313.800 325.033

114 296.504 307.047 318.012 329.413

Tónlistarskólakennari I 115 300.458 311.158 322.289 333.860

116 304.472 315.331 326.627 338.374

117 308.543 319.567 331.036 342.954

118 312.677 323.864 335.506 347.604

119 316.873 328.230 340.046 352.327

120 321.132 332.659 344.652 357.116

Tónlistarskólakennari II 121 325.456 337.155 349.326 361.980

122 329.842 341.717 354.072 366.916

123 334.294 346.348 358.887 371.926

124 338.816 351.050 363.780 377.008

125 343.403 355.819 368.742 382.169

126 348.060 360.661 373.777 387.408

Tónlistarskólakennari III 127 352.784 365.577 378.889 392.725

128 357.583 370.567 384.077 398.125

129 362.451 375.631 389.346 403.603

130 367.394 380.771 394.693 409.158

Frá 1. janúar 2017 til 28. febrúar 2017

Tónlistarskólakennarar

LAUNATAFLA I-A

FÉLAG KENNARA OG STJÓRNENDA Í TÓNLISTARSKÓLUM



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

131 372.413 385.990 400.117 414.805

132 377.506 391.286 405.623 420.532

133 382.674 396.662 411.213 426.345

134 387.918 402.116 416.889 432.247

135 393.243 407.655 422.647 438.237

136 398.648 413.274 428.494 444.315

137 404.132 418.978 434.427 450.486

138 409.699 424.769 440.446 456.752

139 415.351 430.647 446.562 463.106

140 421.090 436.614 452.765 469.562

141 426.908 442.668 459.064 476.109

142 432.819 448.816 465.456 482.756

143 438.817 455.053 471.943 489.502

144 444.905 461.387 478.528 496.350

145 451.084 467.811 485.210 503.302

146 457.358 474.335 491.994 510.357

147 463.724 480.956 498.880 517.520

148 470.187 487.675 505.865 524.788

149 476.744 494.499 512.960 532.165

150 483.400 501.419 520.160 539.655

151 490.158 508.448 527.467 547.254

152 497.019 515.581 534.888 554.972

153 503.977 522.820 542.414 562.798

154 511.042 530.170 550.057 570.744

155 518.215 537.628 557.814 578.813

156 525.491 545.198 565.686 587.002



 

 

 

 

 

 

  

Starfsheiti Lfl. Laun Starfsheiti Lfl. Laun

101 286.945 140 485.997

102 290.741 141 492.773

103 294.590 142 499.652

104 298.496 143 506.635

105 302.461 144 513.722

106 306.489 145 520.918

107 310.575 146 528.219

108 314.720 147 535.633

109 318.928 148 543.156

110 323.205 149 550.791

111 327.540 150 558.543

112 331.940 151 566.408

113 336.409 152 574.396

114 340.942 153 582.496

Tónlistarskólakennari I 115 345.545 154 590.720

116 350.217 155 599.071

117 354.957 156 607.547

118 359.770

119 364.658

120 369.615

Tónlistarskólakennari II 121 374.649

122 379.758

123 384.943

124 390.203

125 395.545

126 400.967

Tónlistarskólakennari III 127 406.470

128 412.059

129 417.729

130 423.479

131 429.323

132 435.251

133 441.267

134 447.376

135 453.575

136 459.866

137 466.253

138 472.738

139 479.315

LAUNATAFLA II-A

FÉLAG KENNARA OG

 STJÓRNENDA Í TÓNLISTARSKÓLUM

Tónlistarskólakennarar

Frá 1. mars 2017 til 31. mars 2018

 STJÓRNENDA Í TÓNLISTARSKÓLUM

Tónlistarskólakennarar

Frá 1. mars 2017 til 31. mars 2018

FÉLAG KENNARA OG

LAUNATAFLA II-A



 

 

FYLGISKJAL I-B:  LAUNATÖFLUR SKÓLASTJÓRNENDA  

Mánaðarlaun skólastjórnenda sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. 

eftirfarandi launatöflum: 

Launatafla I-B, gildistími:  1. janúar 2017 til 28. febrúar 2017 

Launatafla II-B, gildistími:  1. mars 2017 til 31. mars 2018 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


