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GILDISTIMI: 1. NOVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. névember 2019 til 31. mars 2023 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

1. KAFLI:

KAUP

1.1 FOST MANADPARLAUN
Grein 1.1 breytist og hlj6di svo:

111

1111

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum
launat6flum, sja nanar i fylgiskjali 1 og 2:

Launatafla 1: Gildir fra 1. nébvember 2019 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3 : Gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénualag i
samreemi vid videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun viokomandi starfsmanns.

Undir almenn &kvaedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem eru
18 ara og eldri og sinna skilgreindum storfum sem launasett eru skv. starfsmati
sveitarfélaga.

Sama gildir um starfsmenn sem verda 16 ara & almanaksarinu og fram ad 18 ara
aldri sbr. pé reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga med aordnum
breytingum.

Fost laun skulu greidd eftir &, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp & fridegi skal itborgun launa fara fram sidasta virka dag par &
undan.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt & ad halda pvi fyrirkomulagi.

Grein 1.1.1.2 breytist og hljédi svo:

1.1.1.2 Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir a
viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa
fijora manudi samfellt hja sama sveitarfélagi:

Fra 1. névember 2019, 317.000 kr. & manuoai.

Fra 1. april 2020, 335.000 kr. & manudi.

Fra 1. jantar 2021, 351.000 kr. & manudi.

Fra 1. jantar 2022, 368.000 kr. & manudi.

Méanadarlega skal greida uppbo6t & laun viokomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum fjarhaedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur,
p.m.t. manadarlaun med persénualagi, yfirvinna, vaktaalag og adrar alags- og
aukagreioslur, sem falla innan ofangreinds vinnutima.
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GILDISTIMI: 1. NOVEMBER 2019 TIL 31. MARS 2023

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & Gtlégdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. oktéber 2019 er kr 75.500,
sem greidist pann 1. desember 2019 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf
sem var vio storf 1. april 2019 til 31. oktober 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Starfsmenn i faedingarorlofi f4 eingreidslu. Timavinnufélk feer einnig eingreidslu
m.v. unnar dagvinnustundir.

Greidsla pessi kemur til vidbétar vio eingreidslu / inndborgun sem greidd var
pann 1. agust 2019.

Sérstok eingreidsla, kr. 57.000 greidist pann 1. febraar 2023 hverjum starfsmanni
midad vio fullt starf sem er vid storf i 1. jandar 2023 og er enn i starfi i febraar
2023. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Starfsmenn i faedingarorlofi fa eingreidslu. Timavinnufdlk feer einnig eingreidslu
m.v. unnar dagvinnustundir.

YFIRVINNUKAUP

Ny grein 1.5.5 breytist og hljédi svo:

155

1.7
1.7.1

Onaedi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simanimer eda netfang starfsmanns og feli honum ad
svara erindum fyrir hénd vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint i
starfslysingu, skal pa fyrirfram samid um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin a ekki vid um stjornendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu
tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vid launasetningu starfa peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur sé & skipulagdri
bakvakt.

PERSONUUPPBOT

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppb6t 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
pad sama gildir um timavinnufélk og midast 6skert fjarhaed vid 1.504 unnar
dagvinnustundir.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000.

Personuuppbdt er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbot skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

SAMBAND iSLENSKRA 4 VM
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Personuuppbot midad vie 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér seqir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2022 kr. 124.750.

Grein 1.7.2 fellur nidur.
Grein 1.7.3 fellur nidur.

Grein 1.8 um pers6nuuppbét / orlofslauppbét fellur nidur (1.7 og 1.8 sameinad).

2. KAFLI: VINNUTIMI

2.3 YFIRVINNA
Grein 2.3.3 um uatkall breytist og hlj6di svo:
2.3.3 Utkall

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fr& pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljuki
Gtkalli adur en 4 kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka uUtkallsins.

Pegar um endurtekin Utkoll er ad raeda og greidslutimi fyrra/fyrsta Gtkalls er ekki
lidinn pegar hid neesta hefst, skal greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
Utkalls til loka pess sidara/sidasta. betta a vio um utkoll hvort sem starfsmadur
er & bakvakt eda ekki.

Matar- og kaffitimum eda 12 minatum & aldrei ad beeta vid lagmarksgreidsiu i
atkalli.

Daemi: Utkall hefst kl. 13:00. Naesta Gtkall hefst kl. 15:30 og pridja Gtkallid hefst
kl. 17:30 og pvi lykur kl. 18:30. Greida skal samfelldan tima fra kl. 13:00 til 18:30.

Starfsmannafundir og starfsprounarsamtdl eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir Utkall, enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.
P6 ber ad greida 2 Kkist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfspréunarsamtél eru skipulégd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akveedi greina 2.6.10 og
3.2 eiga ekki vio um pessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tveer
klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.
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4. KAFLI: ORLOF

Kafli 4 um orlof breytist og hlj6di svo:

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr &ri skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupid skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.
4.2.3 Starfsmadur & fostum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vio

meadaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.2.4 A vaktaalag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsfé.
| pess stad skulu starfsmenn halda vaktaalagsgreidslum i sumarorlofi. Greidslu
vaktaalags skal mida vid medaltal sidustu 12 manada fyrir upphaf nys orlofsars.

Vaktaalag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr. 2.6.7 pétt pad sé tekid i beinu
framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum og stéttarfélogum ad semja um
adra tilhdgun pessara greidsina og greidist pa ekki orlofsfé a vaktaalag, sbr. gr.
4.2.1.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 doégum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI
4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt & ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

4.5 AKVORDUN ORLOFS

45.1 Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid O6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hveneer pad skal hefjast
nema sérstakar asteedur hamli.

SAMBAND [SLENSKRA 6 VM
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Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu fr4 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

VEIKINDI | ORLOFI

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda a peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs & 6drum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins fljétt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

Grein 4.7 um frestun orlofs fellur nidur.

Grein 4.8 um &unnin orlofsrétt verdur grein 4.7.

11. KAFLI: YMIS ATRIDI

111

RETTINDI OG SKYLDUR

Grein 11.1.3.3 um gaghkveeman uppsagnarfrest breytist og hlj6di svo:

11.1.3.3

11.1.7
11171

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja pé grein gr. 11.1.6. A fyrstu
bremur manudum, sem er reynslutimi er hann p6é einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vid viokomandi stéttarfélag
p6 akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad &
méalefnalegum sjénarmidum.

Sé timabundin radning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi hans
lidinn.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamot, sja p6 gr. 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med priggja til sex manada fyrirvara.

SAMBAND iSLENSKRA 7 VM
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Ny grein 1.1.7.2 er hljédi svo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur nad 70 &ra aldri og latio hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal saekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fr& umsoékn.

Sé unnt ad verda vid sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmoéta eftir ad 72 ara aldri er ndd, nema annar hvor adili segi radningunni
upp mea priggja manada fyrirvara.

Grein 11.1.8.2 breytist og hljodi svo:

11.1.8.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi fyrir
feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs og persénuuppbotar.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirfframgreidsliu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pbann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

12. KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBDUR KOSTNADUR
Grein 12.1.6 breytist og hlj6di svo:

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir af
vildum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA
Grein 12.8.1 breytist og hlj6di svo:

12.8.1 Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.
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13. KAFLI: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGR.

135 LIFEYRISSJOBUR
Grein 13.5.1 breytist og hlj6di svo:

13.5.1 Starfsmenn sem vinna samkveemt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyrissjodum sem stéttarfélagid & adild ad. Starfsmadur greidir 4% idgjald af
heildarlaunum til lifeyrissjods og launagreidandi med sama heetti 11,5%
motframlag, eftir pvi sem 16g og sampykktir viokomandi sj6da segja til um.

| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi starfsmanns.
13.8 NAMSSJODUR
Ny grein 13.8 hljédar svo:
13.8 Namssjoour

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjod sem nemur 1,5% af
heildarlaunum félagsmanna. Ur sjé6dnum er Gthlutad til félagsmanna skv. reglum,
sem gilda fyrir sjodinn.

Stofnframlag i ndmssjodinn kr. 64.400 greidist pann 1. desember 2019 vegna
hvers starfsmanns midad vid fullt starfshlutfall. Upphaedin greidist hlutfallslega
m.v. starfstima og starfshlutfall fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. oktéber 2019.

15. KAFLI: GILDISTIiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til afgreidslu fyrir midnaetti pann 28. névember 2019. Hafi gagnadila ekki
borist tilkynning um nidurstddu fyrir kl. 10:00 pann 29. névember 2019 skodast
samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 13. névember 2019

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. VM — Félags vélstjéra og
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. Malmtaeknimanna med fyrirvara
um sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

BOKUN 1 [2019]
Stytting vinnuviku

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks og
stofnana med betri vinnutima.

Adilar eru sammala um ad pann 1. jantdar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 minutur fyrir
starfsmann i fullu starfi. Heimilt er ad stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir & viku
samhlida nidurfellingu greinar 3.1 i kjarasamningi.

Adilar eru sammala um ad innleiding og framkveemd styttingar vinnuviku verdi i samraemi vio
almenna nidurstddu kjarasamninga Sambands islenskra sveitarfélaga.

Samstarfsnefnd adila kemur ad endanlegri Utfeerslu og stadfestingu akveedisins.

BOKUN 2 [2019]
Um vaktavinnu

Adilar eru sammala um ad breytingar & vinnutima og vinnutimaumgjérd vaktavinnumanna
parfnist sérstaks undirblnings. Verdi breytingar a fyrirkomulagi vaktavinnu a opinberum
vinnumarkadi 4 gildistima kjarasamnings pessa munu samningsadilar taka upp vidraedur med
hvort og med hvada haetti peer breytingar verda innleiddar.

Samstarfsnefnd adila kemur ad endanlegri Utfaerslu og stadfestingu dkveedisins.

BOKUN 3 [2019]
Undanpéaga fra neeturvoktum og/eda bakvoktum

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 55 ara aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar faerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af I6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum &kveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad teki
lengri tima ad jafna sig likanlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudémstollinn  hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad n& pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum dkveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.
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BOKUN 4 [2019]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid
virkir & vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg
fyrir langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi m.a. hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort heppilegra
veeri ad hun fjalladi um veikindi ndkominna.

Med pessi markmid ad leidarljési verdour unnid ad endurskodun 12 kafla & samningstimanum.

BOKUN 5 [2019]
Launapréunartrygging

Stefnt er ad upptoku launapréunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins med
adild ASI. Launapréunartryggingu er setlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsménnum og a almennum vinnumarkadi og er pannig eetlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

BOKUN 6 [2019]
Endurskodun & 10. kafla

Adilar eru sammala um ad endurskoda 10. kafla kjarasamnings med sérstaka aherslu a
simenntun og vidboétarmenntun idnadarmanna og kortleggja namsframbod sem peim stendur
til boda. Samstarfsnefnd SNS og idnfélaganna Utfeerir hvernig pad verdur gert.

Adilar eru sammala um ad vid endurskodun 10. kaflans verdi horft til fjiélda simenntunareininga
(ein simenntunareining jafngildir 18 til 24 klukkustunda vinnu skv. skilgreiningu ldunnar
freedsluseturs) og tekid mid af namskeidum hja Idunni fraedslusetri og/eda 6drum
freedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu samkveemt 16gum um framhaldsfraedslu nr.
27/2010 og l6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

Vinnu pessari skal lokid fyrir 28. febrtar 2020 og gildir breyttur 10. kafli fr& peim tima og med
peim tima.

BOKUN 7 [2019]
Namssjéour

Adilar eru sammala um ad stofnsettur sé sérstakur namssjodur. Sjodurinn er i vorslu og a
forraedi vibkomandi adildarfélaga ASI.

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjodinn sem nemur 1,5% af heildarlaunum
félagsmanna.

Namssjoourinn er stofnsettur til ad maeta krofu idnfélaganna um aukid framlag launagreidenda
i lifeyrissjooi.
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ELDRI BOKANIR:

BOKUN 3 [2016]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.
BOKUN 5 [2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnraedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags, 6had
stéttarfélagsadild.

BOKUN 7 [2014]

Vidbot vio bokun 3 um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins

Adilar eru samméla um ad tryggt verdi ad fulltrdi idnadarmannafélaga komi beint ad
sameiginlegri vinnu um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins og Gtfaerslu & launa-
og tengit6flu, sem farid verdur i & samningstimanum.

Adilar eru einnig sammala um ad tryggja beina adkomu idnadarmannafélaga ad peim
kjaravioraeedum sem i hénd fara samkveemt medfylgjandi vidraeduasetiun.

Adilar eru sammala um naudsyn pess ad vinna markvisst ad pvi ad laun idnadarmanna hja
sveitarfélégunum praist i takt vid pad sem almennt gerist og pvi mikilveegt ad endurskodun
starfsmatsins endurspegli pann vilja.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla 1: Gildir fra 1. névember 2019 til 31. mars 2020.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.

Launatafla 3 Gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021.

Launatafla 4: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.
ASI - Launatafla 1 ASI - Launatafla 1

Gildir fra 1. névember 2019 til 31. mars 2020 Gildir fra 1. névember 2019 til 31. mars 2020
Launaflokkur Grunnlaun Launaflokkur Grunnlaun

115 307.616 150 443.197
116 310.813 151 447.887
117 314.045 152 452.626
118 317.313 153 457.417
119 320.616 154 462.262
120 323.956 155 467.160
121 327.332 156 472.113
122 330.746 157 477.118
123 334.197 158 482.179
124 337.688 159 487.296
125 341.215 160 492.470
126 344.781 161 497.699
127 348.386 162 502.988
128 352.031 163 508.333
129 355.717 164 513.738
130 359.443 165 519.202
131 363.209 166 524.726
132 367.018 167 532.088
133 370.868 168 539.557
134 374.760 169 547.135
135 378.696 170 554.821
136 382.675 171 562.619
137 386.697 172 570.532
138 390.764 173 578.558
139 394.876 174 586.700
140 399.031 175 594.960
141 403.233 176 603.341
142 407.482 177 611.843
143 411.778 178 620.468
144 416.121 179 629.218
145 420.511 180 638.095
146 424.949
147 429.437
148 433.974
149 438.561
150 443.197
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ASI - Launatafla 2

ASI - Launatafla 2

Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Launaflokkur Grunnlaun Launaflokkur Grunnlaun
115 331.616 150 467.197
116 334.813 151 471.887
117 338.045 152 476.626
118 341.313 153 481.417
119 344.616 154 486.262
120 347.956 155 491.160
121 351.332 156 496.113
122 354.746 157 501.118
123 358.197 158 506.179
124 361.688 159 511.296
125 365.215 160 516.470
126 368.781 161 521.699
127 372.386 162 526.988
128 376.031 163 532.333
129 379.717 164 537.738
130 383.443 165 543.202
131 387.209 166 548.726
132 391.018 167 556.088
133 394.868 168 563.557
134 398.760 169 571.135
135 402.696 170 578.821
136 406.675 171 586.619
137 410.697 172 594.532
138 414.764 173 602.558
139 418.876 174 610.700
140 423.031 175 618.960
141 427.233 176 627.341
142 431.482 177 635.843
143 435.778 178 644.468
144 440.121 179 653.218
145 444,511 180 662.095
146 448.949
147 453.437
148 457.974
149 462.561
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ASI - Launatafla 3

ASI - Launatafla 3

Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021

Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021

Launaflokkur Grunnlaun Launaflokkur Grunnlaun
115 355.616 150 491.197
116 358.813 151 495.887
117 362.045 152 500.626
118 365.313 153 505.417
119 368.616 154 510.262
120 371.956 155 515.160
121 375.332 156 520.113
122 378.746 157 525.118
123 382.197 158 530.179
124 385.688 159 535.296
125 389.215 160 540.470
126 392.781 161 545.699
127 396.386 162 550.988
128 400.031 163 556.333
129 403.717 164 561.738
130 407.443 165 567.202
131 411.209 166 572.726
132 415.018 167 580.088
133 418.868 168 587.557
134 422.760 169 595.135
135 426.696 170 602.821
136 430.675 171 610.619
137 434.697 172 618.532
138 438.764 173 626.558
139 442.876 174 634.700
140 447.031 175 642.960
141 451.233 176 651.341
142 455.482 177 659.843
143 459.778 178 668.468
144 464.121 179 677.218
145 468.511 180 686.095
146 472.949
147 477.437
148 481.974
149 486.561
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ASI - Launatafla 4 ASI - Launatafla 4
Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023 Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023
Launaflokkur Grunnlaun Launaflokkur Grunnlaun

115 380.616 150 516.197

116 383.813 151 520.887

117 387.045 152 525.626

118 390.313 153 530.417

119 393.616 154 535.262

120 396.956 155 540.160

121 400.332 156 545.113

122 403.746 157 550.118

123 407.197 158 555.179

124 410.688 159 560.296

125 414.215 160 565.470

126 417.781 161 570.699

127 421.386 162 575.988

128 425.031 163 581.333

129 428.717 164 586.738

130 432.443 165 592.202

131 436.209 166 597.726

132 440.018 167 605.088

133 443.868 168 612.557

134 447.760 169 620.135

135 451.696 170 627.821

136 455.675 171 635.619

137 459.697 172 643.532

138 463.764 173 651.558

139 467.876 174 659.700

140 472.031 175 667.960

141 476.233 176 676.341

142 480.482 177 684.843

143 484.778 178 693.468

144 489.121 179 702.218

145 493.511 180 711.095

146 497.949

147 502.437

148 506.974

149 511.561
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