Nyir kjarasamningar vid Samion, MATVIS og VM, félag vélstjéra og
malmtaeknimanna, undirritadir 13. névember 2019

Pann 13. névember 2019 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga,
Samion, MATVIS og VM, félag vélstjéra og malmtaeknimanna nyja kjarasamninga sem gilda
fra 1. névember 2019 til 31. mars 2023.

Helstu atridoi samninganna eru:

Hakkun launa

1. névember 2019 haekka laun um kr. 17.000
1. april 2020 heaekka laun um kr. 24.000

1. jantar 2021 heekka laun um kr. 24.000

1. jandar 2022 haekka laun um kr. 25.000

Lagmarkslaun

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 8 manudi (40 stundir a viku), skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja
sama sveitarfélagi:

Fra 1. névember 2019 317.000 kr. & manudi
Fra 1. april 2020 335.000 kr. @ manudi
Fra 1. jandar 2021 351.000 kr. & manudi
Fra 1. jandar 2022 368.000 kr. & manudi

Manadarlega skal greida uppbdt a laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum
fjarhaedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. manadarlaun med
persénualagi, yfirvinna, vaktadlag og adrar alags- og aukagreidslur, sem falla innan ofangreinds
vinnutima.

Uppgjorsgreiosla 1. desember 2019

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. oktdber 2019 er kr 75.500, sem greidist
pann 1. desember 2019 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf 1. april
2019 til 31. oktdber 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall
midad vid timabilid 1. april 2019 til og med 31. oktdber 2019.

Sérstok eingreidsla 1. febraar 2023

Sérstok eingreidsla, kr. 57.000 greidist pann 1. febrdar 2023 hverjum starfsmanni midad vid
fullt starf sem er vid storf i 1. jandar 2023 og er enn i starfi i febriar 2023. Upphadin greidist
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall midad vid timabilid.

Pers6nuuppbot

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda persénuuppbét 1. mai og 1. desember ar hvert.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir
greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Pad sama gildir um timavinnufélk og midast
Oskert fjarhaed vid 1.504 unnar dagvinnustundir.



Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall 8 samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2022 kr. 124.750.
Orlof

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir
fullt manadarstarf.

Framlenging radningar starfsmanna sem nad hafa 70 ara aldri

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem hefur nad 70
ara aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad eda sama starf éski
starfsmadur pess.

Starfsmadur skal saekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja manada fyrirvara og
skal hafa borist svar innan manadar fra umsékn.

Sé unnt ad verda vid dsk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmaéta
eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
fyrirvara.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir
13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. [ pessum fjarvistum skal greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi
hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad ollu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i
alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

Namssjoour
Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjéd sem nemur 1,5% af heildarlaunum
félagsmanna. Ur sjédnum er Uthlutad til félagsmanna skv. reglum, sem gilda fyrir sjédinn.

Stofnframlag i ndmssjodinn kr. 64.400 greidist pann 1. desember 2019 vegna hvers
starfsmanns midad vid fullt starfshlutfall. Upphaedin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og
starfshlutfall fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. oktéber 2019.



