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SAMBAND [SLENSKRA 2 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

EFNISYFIRLIT
1 LAY A 1 7
1.1 FOST MANADARLAUN ....uteieeeeeeeeeeeeeee e seeeseeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesnss 7
1.2 EINGREIDSLA «..uveieeeieieeeseeesesese s e s e s e s e s s e s s e s e s s s s sesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesess
1.3 RODUN | LAUNAFLOKKA
14 TIMAVINNUKAUP. ....eeeeeeeeeitieeeeeeeeettieeeeeeseessasaeseeesesstanaesesssssstanaesesssssstsneeeeesssssnnnns
1.5 YEIRVINNUKAUP ..coevvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseseseseseseteseseresereresererereresererererererereeens 8
1.6 AALAGSGREIDSLUR ... veveeeeeeteeeeeeeeeeeeresseeeeseeseeteseseseseseeetasasaneseeseataseneneseenstasenenenenneaes 8
1.7 DESEMBERUPPBOT (PERSONUUPPBOT) ..ceeuvvieeeeiieeeeiieeeeiiteeeeetteeestveeeesatnessenssnsesnsenaans 9
1.8 (0130 U] To ) N 9
1.9 TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN ....uiiiiiviiitieeeeerertranieeeeereestsniesesssesssnneesessssssssnsaeeesssees 10
2 UM VINNUTIMA oottt ettt et e e e et e e et et e et e et e et e et e e et e et e et e e e aeeas 11
2.1 F 13N RN 11
2.2 DAGVINNA OG AFBRIGDILEGUR VINNUTIMI. .vuereieieieieieieieieieseseieeeseeesesesesesesesesesesesesens 12
2.3 YFIRVINNA
2.4 LAGIMARKSHVILD ... eieiesesesesesese s e s e s e s s e s e s s s s s s s e s s e se s e snse s s s snsnsnsasesnsnns 13
2.5 BAKVAKTIR .. esesesesesesesese s e se e s e s e s e e s s e s s s e s e s s e s snsesnsasssnsnsesnsasesnsesesnns 15
2.6 WAKTAVINNA ....eeeeettttieeeeeeeeetatiaeeeseeesessneaseesrsssrannaaseesssssnnnsesessssssnnneresessssssnsneseessees 16
3 UM MATAR-= OG KAFFITIMA oottt e e ee e 19
3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI
3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU ©.eveieieieieiereeennn.
3.3 VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM ...ccevvveeieieereeeeeeereeeeeeeseeeeeeesesseesesesssssessssesssssssssssereeens
3.4 FZEDI OG MOTUNEYTI 1uuuuuieieiesesesesesesesesesesesesesesesesasesesesesesesssesesssssesssssesnsesasasesesnss 19
3.5 HADEGISVERDUR STARFSFOLKS SKOLA/ UMONNUNARSTOFNUNAR .....covvveeeierieeeenreeesnneeas 20
3.6 [ LI 7= > [T 20
4 L1V I O | TP 21
4.1 LENGD ORLOFS
4.2 ORLOFSLAUN ....ceetiieeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeteeaeeeererereseeeraeeseeens
4.3 (00 YY1 > N
4.4 SUMARORLOFSTIMI.ccevvvevirierriririeeeeereieeeieeeeereeeeerereresesesesesesesesessrsseeesererereseseseresesesens 21
4.5 AKVORDUN ORLOFS ... veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeteneseeeesesaeteneseeneeseneesteneneetareneeneene 21
4.6 VEIKINDI { ORLOFI
4.7 FRESTUN ORLOFS
4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR ..vveveveeeereeeeeeeeeeseeeesesseeseneseeesesesseseneseensesessenseseseesareneesene 22
SAMBAND [SLENSKRA 3 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

5 FERDBIR OG GISTING ..ottt e s e et et e s e e e et s e e e s bt e e e b e e abeeaaesraes 23
5.1 FERDAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGL. cvveeerereieierereresesesesesesesesesesesesesesesesesesens 23
5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS . ... eeeeereresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesesens 23
53 GREIDSLUHATTUR ...ceoiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee ettt n s 23
5.4 FERDATIMI OG FARGIOLD ..t eese s e s e e e e e s s s se s e sesesesesesesesesesesesesesesesans 23
5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS ....uvvereresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 23
5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL.1.uueieieieieieseseiesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesesens 23
5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD ...t ieeeieieseeeseeeiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 24
5.8 [ 25 LY 24
5.9 GISTIADSTADA .o eiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et et et et e e e e eeereeeseeeseeeeeeeeens 24
5.10 FIARVISTARUPPBOT. ... etereiesesesesesesssssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesasesesens 25
6 ADBUNADUR OG HOLLUSTUHZETTIR .ttt ettt 26
6.1 RETTUR STARFSIMANNA. ... tereneiesesesesesesesesesssssesesssesesesesesesesesesesssesssesesesesesesesesesens 26
6.2 UM VINNUSTADI «eeeeeee s s s s s s se s se s s sesesesesssesesesesesesess 26
6.3 LYF OG SIUKRAGOGN......eevvuuieeeierituriieeeeereeetsnieeeeerrestanaeeeessesstsnaesesssssssneseeessssssnnns 26
6.4 ORYGGISEFTIRLIT . veeverveereeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeeseesesseesesseesesseesesntensessessessesseeresseeneesensen 26
6.5 SLYSAHZTTA evvvevereeeerrereereeereereeereeeeeersrersrereeessrererererererererererererererseererererererersrereeen 26
6.6 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS ..evuneerrineeriiieeerriieeernneeersnneeessneessnneeersneeessnneessnnns 26
6.7 LZEKINISSKOBDUN .. see e s s s e s s s s s s s s sesesesesesesesesesesesasesesess 26
7 IR T 1N (Y N 27
7.1 SLYSATRYGGINGAR. ....eeveeeeeeeereiereeeeeeeeereeererereeeterererereterereteterereteretererereretererereeerereeen 27
7.2 FARANGURSTRYGGING. .. uuuuereneieieieseiesesesesesesesssesesesssesesssesesesesesesesesssesesssesesesesesesens 28
7.3 TION A PERSONULEGUM MUNUM ...uvuvvvvrsrersseressssrsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 29
7.4 SKADABOTAKRAFA ....vvueeeeeeeetttiieeeeereeerataeteeereesranaeeesesssstneaesessssssnnesessssssssnsaesesssees 29
8 VERKFZERI OG FATNABUR ..ottt s et e e e st e e e raaas 30
8.1 VERKFZERI c.vvvvverererereeerereeeeeseseseeeseeeseseseseseereeseseesereseeersrseererereeereressesserereeesssererereenn 30
8.2 VINNU-, HLIFDAR- OG EINKENNISFOT ....cceviriiieirieieieieeerereeereeeeeeererereeererererereressseesseseeens 30
9 F AN I Y 1N (A 31
9.1 STADGENGLAR ....eevvvttieeeeeeeetetiieeeeereeersnniaseeeressranaeseessssssnnasesessssssnnnesessssssssnsaesesssees 31
9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF. .. eeeererrtuierererrerrsnneseeesresssnneresersssssnaaeseesssssssmneeseesssssnnns 31
9.3 ADRIR STADGENGLAR ....cevvvverirereeeeeeeeeereeeeseereeeesrererersrerersesreresersrererersssrerereeerseeeereeen 31
1O FRBSLUMAL ..ot ettt ettt ettt et e et e et et e et e e et e s e e 32
10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR ...ceevvrirrrerereerereeeeeeereeeeereesesreseressesreresseeseessererens 32
10.2 SIMENNTUN eeveveeerieieeeeeeerereeeeeeeeeeeeeeererrrereresererererererererseerererererererererererererereessereeens 32
10.3 LAUNAD NAMSLEYFI...ieieeeieieieieieieseseiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 34
LI YIS AT RID .o e ettt ettt e et e e e 35
11.1 RETTINDI OG SKYLDUR «.vuuteueiieieieieieieiesesesesesssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 35
11.2 UM SAMSKIPTIADILA ...uuuuenesesesesesesesesesesesssssesesesasssesssesesesssssesssssssssssssesesesesesesens 38
11.3 TZEKNIFRIOVGUN ....uuuvuuuunennunnsrenssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssnsnnsnnne 39
11.4 FRAFALL « 1ttt s s s e e s s s se e e s sesesesesesesesesesesesasesesess 39
12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA ..ot 40
12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGDUR KOSTNABDUR ...eeeeeeiiiiiireeeeeeriirnnreeseeesnannsnneeaens 40
12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA . uutieieieieieieieieieieieieieieieieisieiesesesesesesesesens 40
SAMBAND [SLENSKRA 4 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

12.3 STARFSHZEFNISVOTTORD ..evevvrererreereerreererererereesereseerersessersesssrsrersrsrsesrsssrersesserererereren 42
12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA ENDURTEKINNAR EDA LANGVARANDI OVINNUFZRNI, VEIKINDA EDA SLYSA
........................................................................................................................... 42
12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS ....veieieieieieieieieieieieieieeeieeeeesesns 42
12.6 SKRANING VEIKINDADAGA ....covvvveeirieieeereeeeerereeeeeeeeerereseeeseresesesessresesesesereresesesereseseeens 43
12.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTEDUM ...uvuriieieieieieieiesesesesesesesesesesssesesesesesesesesesens 43
12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA ..cooeviiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeesesseresessssssssseseeens 43
129 SAMRADSNEFND ...eevvvvverirrerereeeeeereeeeeeeererererereeerererereretereterererereretererererererererererereren 43
13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR ...oooeiet oot 44
131 LAUNASEDILL
13.2 [ I T o 11 o L 44
13.3 ORLOFSSIODUR .....cceeeiiiieeieeeeeeeeee et e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e eeeeeeeeeereeeseseseeaseneeens 44
13.4 STARFSMENNTUNARSIODUR ...eevvvvrrieirieeeeeeerereeeeereeereeseerereesssesrsrsrsressssssrersrssessrssererens 44
135 VIiSINDASIODUR
13.6 LiFEYRISSIODUR
13.7 STYRKTARSIODUR BHIM ...ttt ettt e ee e e e e e e e eeereeeeeeeeeeeeeeeeens 45
13.8 STARFSENDURHZEFINGARSIODUR ...cevvvvieiriereirieeeieieeerereeeteeeeeesesrersrersessssererereresssssererens 45
13.9 STARFSPROUNARSETUR HASKOLAMANNA .....uviiiiiririieeeeerereertiieeeeeeeessnnieseeessesssnaeeesseees 45
14 GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR......couttoteeoteeet et eeee e aeee e 46
14.1 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVEDAGREIDSLA.......uciivteeeerieeeeiteeereneereaneeerenneeessneeeenns 46
BOK ANIR oottt ottt ettt e ettt 47
BOKANIR MED SAMNINGI ADILA 2006 .. .0 uuvuruvererererersrerarererererssersrsrsrsssrsrsssrsssrsssrsrsrsssssrsrsssrsrsrsrsre... 47
ELDRIBOKANIR  tvvvvvuverererereresesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 49
SERAKVZED! oottt ettt 51
SERAKVZDI 1: INNLEIDING STARFSIMIATS ..evvtruuueteeererersneeseeereesssneesesssesssmneeeeessessssmnesesessssssmnsesesessssssnnns
SERAKVADI 2: BRADABIRGDARODUN 1. APRIL 2016 TIL 31. MAI 2018
SERAKVAEDI 3. oo,
1. GREIN: SKILGREINING PJONUSTUEININGA
2. GREIN: SKILGREINING OG SKIPULAG VINNUTIMA PROSKAPJALFA....cceieieieieieieieieieieieieieieieseieiesesesesesesesesenens
3. GREIN: HANDLEIDSLA evvttuuieeeeeerttuuieeeeeeesessunieseesssssssnnsesessssssssnsesesssssssnnsessssssssnnaesessssssssnaesessssssnnnn
4. GREIN: ORYGGI OG STARFSUMHVERFI ....veeveeteveseeeteeeseeseeeeseeseseseeesesesseeseseseeesenessenseressessenesseessnesnesans
5. GREIN: UNDIRBUNINGSTIMI uuuuuuuesesesesesesesesesesesesesesesesasesesesesasasssesesssesssssssssssssssssesssssssssesesessseseses
Y L G S IO et ettt et ettt 63
FYLGISKIAL 12 LAUNATOFLUR ..vvvtvvurusesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnne 63
FYLGISKIAL 2: TENGITAFLA VID STARFSIMAT ....eeevtttuueeeeerersssnnaeseesrssstnnesesessesssnnnssessssssssnnneseesssssssnnneseessees 71
FYLGISKJAL 3: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN ..vvvvvvverererersrareresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 72
FYLGISKIAL 4: SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN ...vvvvvvevererererssersssrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 74
FYLGISKIAL 5: YFIRLYSING PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS. ...ve.veeveeeseeeeeteeeeeeeeeseeseneseeesenesssesesesssesenesneeneneenes 75
SAMBAND [SLENSKRA 5 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

INNGANGUR

Med samkomulagi pessu milli Proskapjalfafélags islands og Sambands islenskra sveitarfélaga
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila er stigid veigamikid skref i pa att ad
styrkja samkeppnisstodu sveitarfélaga vegna haskolamenntadra sérfraedinga.

A samningstimanum breytist samsetning heildarlauna haskdélamanna og launarédun starfa
verdur skv. starfsmatskerfinu SAMSTARF.

pann 1. april 2016 hefst innleidingarferli starfsmats med nyrri launarédun starfa til bradabirgda
samkveemt launattflu | i fylgiskjali 1. pann 1. juni 2018 kemur starfsmat ad fullu til
framkveemda. Oll storf radast pa samkveemt starfsmati, rodun til bradabirgda fellur Gr gildi og
laun greidast samkvaemt launatoflu IV i fylgiskjali 1.

Forsenda upptoku starfsmats er breyting @ samsetningu heildarlauna, pannig ad hlutur
dagvinnulauna aukist og fastar vidboétargreidslur laekki sem nemur peirri haekkun sem leidir af
bradabirgdarodun starfa og upptoku starfsmats.

Adilar eru sammala um ad fylgja forsendum samnings pessa sem gera
sveitarfélagi/launagreidanda skylt ad faera fastar vidboétargreidslur inn i dagvinnulaun. Hér er
um ad reeda fasta yfirvinnu, persoénualag og/eda launaflokka sem greitt er umfram akvaedi
gildandi kjarasamnings dsamt timabundnum vidbotarlaunum og/eda stjornendaélagi.

Adur en til bradabirgdarddunar starfa kemur, samkveemt sérakvaedum 1 og 2 i kjarasamningi
pessum, skulu félagsmenn hafa skrifad undir yfirlysingu um afsal fastra greidslna eda
sveitarfélag/launagreidandi sagt peim upp. Heildarlaun starfsmanns skulu ekki leekka vid
pessa adgero.

Samningsadilar eru sammala um ad vidhalda og préa starfsmatskerfid i samstarfi vid dnnur
stéttarféldog sem samid hafa um starfsmatskerfio SAMSTARF.
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1

UM KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

111

1111

1.1.2

1.1.3

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt launatéflum
i fylgiskjali 1 og einnig skv. tengittflu i fylgiskjali 2 fra 1. juni 2018.

Launatafla I: Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016.

Launatafla 1l: Gildir fr4 1. juni 2016 til 31. mai 2017.

Launatafla lll:Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018.

Launatafla I1V: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019 og tengitafla i fylgiskjali 2.

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persoénualag i
samraemi vid videigandi dkveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun viskomandi starfsmanns. Laun pessi eru vidmidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissjoda eda sambeerilegra deilda slikra sj6da.

Fost laun skulu greidd eftir 4, fyrsta virkan dag hvers manadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrir fram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Brot ir manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

bPegar kjarasamningsbundnar launaflokkahaekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar viomidanir i samraemi vid pad.

1.2 EINGREIDSLA

121

Sérstok eingreidsla, kr. 58.000, greidist um manadamétin april/mai 2019. Hun
greidist hverjum starfsmanni sem er vid storf i jandar, febrdar eda mars 2019,
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall pessa prja manuoi.

1.3 ROBUN i LAUNAFLOKKA

131

Fra 1. juni 2018 verdur rédun starfa i launaflokka samkveemt nidurstédu
starfsmatskerfisins SAMSTARF skv. launattflu i fylgiskjali 1 og tengitdflu i
fylgiskjali 2.

Fram til pess tima gilda ekki akveedi kjarasamningsins um starfsmat og
framkveemd pess heldur sérédkveedi 1 og 2 um innleidingu starfsmats,
bradabirgdardodun starfa og flutning fastrar yfirvinnu, persénuélags,
timabundinna vidboétarlauna, launaflokka umfram akvaedi kjarasamnings og
stjornendadlags inn i dagvinnulaun.

Um innleidingu og framkveemd starfsmats gilda verklagsreglur peirra adila sem
adild eiga ad starfsmatskerfinu SAMSTARF, sja www.starfsmat.is.

1.4 TIMAVINNUKAUP

14.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er radad i. Vid Utreikning
timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi viokomandi starfsmann, sbr.
gr. 1.6.3.
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Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag & paer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

Starfsmann skal rdda & manadarlaun/starfshlutfall ef regluleg vinnuskylda hans
er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og pegar um er
ao raeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rdda i timavinnu, 6had vinnuskyldu, i eftirfarandi
undantekningartilfellum:

1. Lifeyrispega, sem vinna hluta ar starfi.

2. Starfsmenn, sem rédnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana po eigi lengur en 2 manudi.

3. Starfsmenn, sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum
verkefnum.

4. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins
i algjérum undantekningartilvikum.

1.5 YFIRVINNUKAUP

151

15.2

153

154

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum. betta gildir p6 ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstbdumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreioslum skv. timakaupi, en
skylt er ad akveda peim sérstaka pdknun til vidbétar manadarlaunum peirra, sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika péknun akvedur launagreidandi
med samkomulagi vid viokomandi starfsmann.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
pa greidslu fyrir fram vid vidkomandi starfsmann.

1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 foéstudaga
55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatioardaga, sbr. 2.1.4.3.
Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Greiodsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:
45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga
33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til féstudaga
33,33% kl. 17:00 — 24:00 méanudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 — 24:00 foéstudaga
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45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.

1.7 DESEMBERUPPBOT (PERSONUUPPBOT)
1.7.1 Persénuuppbdt / desemberuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 kr.  94.800.
A &rinu 2016 kr. 100.000.
A &rinu 2017 kr. 103.000.
A &rinu 2018 kr. 113.000.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda desemberuppbét 1. desember ar hvert. Med
fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. nGvember sama ar. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta Ur ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k.
fra 1. september pad ar.

Pad sama gildir um timavinnufélk og midast Oskert fjarheed vid 1504 unnar
dagvinnustundir & framangreindu viomidunartimabili.

Starfsmadur sem leetur af stérfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda desemberuppbdét midad vid starfstima og
starfshlutfall & arinu. Hlutfall skv. pessari mélsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksarinu af desemberuppbét pess ars.

1.7.2. Desemberuppbdét skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem féru & eftirlaun &
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama
regla gildir um pa, sem stkum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir
um pad vottord leeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei haerri en full
desemberuppbot sbr. grein 1.7.1.

1.7.3 Framangreind desemberuppbdét er med inniféldu orlofi og greidist sjalfstaett og
an tengsla vié laun.

1.8 ORLOFSUPPBOT
1.8.1 Personuuppbd6t / orlofsuppbét @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 kr. 48.000.
A arinu 2017 kr. 49.000.
A arinu 2018 kr. 48.000.

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Pad sama gildir um timavinnufélk og midast 6skert fijarheed vid 1.504 unnar
dagvinnustundir & framangreindu vidmidunartimabili.

1.8.2 Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
ménada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann f& greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.
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Orlofsuppbdt er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofslaun.

1.9 TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN
1.9.1 Um timabundin vidbétarlaun (TV-einingar) er fjallad, fylgiskjal Il.
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2

UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Par sem starfsemi er takmoérkud hluta Ur ari, s.s. i grunnskola, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim heetti ad starfsmenn vinni af
Sér, a starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmoérkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmorkud sem jafnast & pa daga
sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka starfsmenn.

2.1.2 Sveigjanlegur vinnutimi

2121 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamérk sem um getur i gr. 2.2.1.
P6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningarsamningi hans.

2.1.2.2 Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima enda bitni pad ekki & starfsemi
vinnuveitanda eda pjénustu hans vid almenning. Sé ordid vid éskumeinstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum
doégum greidist ekki vaktaalag & umsaminn dagvinnutima.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 Kist. i yfirvinnu. Ad jafnadi skulu vinnulotur ekki
vera fleiri en tveer hvern dag.

214 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

21.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. J6ladagur.

16. Annar i j6lum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
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Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

. 1. mai.

. Hvitasunnudagur.

.17 jani.

. Adfangadagur eftir kl 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

OCO~NOOTS,WN P

2.2 DAGVINNA OG AFBRIGBILEGUR VINNUTIMI.

221

222

2.2.3

Dagvinna skal unnin a timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags,
ad badum dogum medtdldum, sbr. p6 gr. 2.1.2.

Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, pé
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja gr. 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. a pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

2.3 YFIRVINNA

23.1

2.3.2

233

234

2.3.5

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi atkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljiki
utkalli &dur en 4 Kkist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu hans skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka atkallsins.

Starfsmannafundir og starfspréunarsamtél eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir Gtkall enda séu pau skipuldgd af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.
P6 ber ad greida 2 Kkist. ado lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfspréunarsamtél eru skipulégd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns.

Hafi starfsmadur skv. [ldgum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5
0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til tborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
friddgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verio nytt fyrir 15. april ar hvert,
skal greitt ut sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekid ut i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu Gtborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

2.4 LAGMARKSHVILD

241

242

243
2431

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra mélefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima

P

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags. Skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d.
aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vioé timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur 4 rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.
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Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vio pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik frA meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
jo6fnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
Ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefoi
fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra atvika, ma vikja
fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séo fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. b6 ma stofnun med samkomulagi
vio starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritbkuréttur, 1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritbkurétt.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar
upp a ad 11 Kkist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
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fritokurétti, 12 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 Klst.
hvild.

Vinna umfram 16 Kklst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sOlarhring, p.e. hverjum 24 kist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust f4 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi
4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta
samsvarandi sidar vid upphaf neesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a4
peim launum sem hann annars hefdi fengio, ella safnast upp fritékuréttur, 1%
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vio starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vio ad veita fri svo fljott sem audio er eda med reglubundnum heetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut %2 kist. (i dagvinnu) af hverri
1% Klist. sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vio starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp meo
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOBstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tblulid, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framan greinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 BAKVAKTIR

251 Meo bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

252 Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

2.5.3 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

254 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

SAMBAND [SLENSKRA 15 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS

SVEITARFELAGA



2.5.5

2.5.6

2.5.7

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis poétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héfdu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 Kist. skulu halda pvi & medan a
samfelldri rAdningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad
milli &ra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr. 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og  forrddamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt
ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallationi og lengdar atkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i Utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6 VAKTAVINNA

26.1

2.6.2.

2.6.3

26.4

2.6.5

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvéktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drog ad
vaktskra sex vikum adur en han tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal takmarka
uppso6fnun vinnutima eins og frekast er unnt. Starfsmenn f& i framhaldinu einnar
viku svigram til ad gera athugasemdir og 6ska eftir breytingum & fyrirliggjandi
drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kkist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 — 168 kist. (vika) skal greida
aukalega 2 klist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum
fridbgum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt, skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Grein 2.6.2 gildir fra 1. april 2016.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.
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2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.91

2.6.10

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a o&skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest a undan.

Med reglubundnum véktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medétdldum sérstokum friddgum og stérhatidardégum.

peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi samkveemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu & friddgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern
merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist.
midad vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem beetast med 4 kist. midad
vio fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar.
Meaelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1
- 3.4.3 skulu fa pad baett med feedispeningum, sem nema kr. 397,94 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra Kl.
18:00 - 20:00.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds med visitolu jantuarmanadar
2017 sem grunnvisitolu (220,4 stig). (Pessi grein gildir fra 1. jali 2011).

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 mindtur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vio uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem
b4 koma ut.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.
2.6.12 A neeturvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta 6ryggismal

og setja reglur um vidbrdgd i neydartilfellum.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

3

UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60
minutur og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minGtur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, kl. 00:00
- 00:20, kl. 05:40-06:00, og kl. 07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé ndi ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar

rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi métuneyti & vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 614 fyrir hverja maltid frd og med 1. jantar 2017 Upphaedin skal sidan
taka breytingum 1. jantar ar hvert i samreemi vid breytingu & matar- og
drykkjavorulio i visitdlu neysluverds med visitdlu jandarméanadar 2017 sem
grunnvisitolu (220,4 stig). Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat
lseegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.
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3.4.4

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Starfsmenn sem ekki njota mataradstoou samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3 skulu
fA pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 397,94 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitblu neysluverds med visitélu jandarmanadar
2017 sem grunnvisitolu (220,4 stig).

3.5 HADEGISVERDUR STARFSFOLKS SKOLA/ UMONNUNARSTOFNUNAR

3.5.1

peim starfsmdnnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilismdénnum/bérnum, skulu hafa fritt feedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima

3.6 FRITT F&EDI

3.6.1 Starfsfolk a naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

3.6.2 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita ser kaffi og te a fostum vinnustad par
sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te asamt tilheyrandi mjolk og sykri peim ad
kostnadarlausu.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

4

UM ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1

4.1.2

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenger hann skuli maeta & vakt ad
orlofi loknu og skal p& ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

S& starfsmadur sem nad hefur 30 &ra aldri & pvi almanakséari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1

4.2.2

4.2.3

Starfsmadur skal f& 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur &unnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkvaemt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur & féstum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad
vio medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

43.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

441
4.4.2

443

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

7

Starfsmadur a rétt a ado fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2 & hann rétt &
ao fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna parfa
stofnunarinnar.

peir starfsmenn sem samkveemt Osk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 33% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORDUN ORLOFS

451

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid o6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur
skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenger pad skal hefjast nema
sérstakar asteedur hamli.
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

i 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,,Orlof samkveemt [6gum pessum skal veitt i
einu lagi a timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda a um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, pé ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef sérstakar rekstrarasteedur gera pad brynt.”

4.6 VEIKINDI i ORLOFI

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1 NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert a&r og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

4.7.2 NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og

geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum oOheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR
48.1 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidsiu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar & ferdaldogum innanlands skulu vera peir sdmu og
ferdakostnadarnefnd rikisins dkvedur.

53 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FERDATIMI OG FARGJOLD

5.4.1 Fargjold & ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda onnur fullnaegjandi goégn.

5.4.2 bPegar vinnuveitandi radstafar tima starfsmanns fjarri féstum vinnustad telst
ferdatimi til vinnutima. Semja ma um fritoku i stad greidslu fyrir ferdatima sem
er utan vido venjubundin dagvinnumork starfsmanns, sbr. grein 2.3.8. Sé unnin
yfirvinna i ferdum hvorki greidd samkveemt timareikningi né falli undir fasta
yfirvinnu starfsmanns, skal semja um péa greidslu fyrirfram vid vidkomandi
starfsmann.

55 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

55.1 Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir somu og ferdakostnadarnefnd rikisins akvedur.

5.5.2 Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvoéllum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
adkveedum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga
4 sama stad skulu vera skv. grein 5.2.2.
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5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

5.7.1

5.7.2

5.7.3

574

575

5.7.6

bPegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimasttdvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 150 km eda meira. Starfsmanni skal
tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. pessum lid.

pratt fyrir akveedi 5.7.1 eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi daglega i
vinnutima fr4 dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fr4 heimastdd er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um 1 eda 2 menn er ad reeda, skulu peim & sama hatt tryggdar ferdir ad og
fr& vinnustad med okuteeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad feekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akveedi um 6keypis heimflutning eiga ekki vid ef fijarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd
fr4 dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengd er a.m.k. 200 km fra
dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks, skal ferdast flugleidis ef pess er
kostur og 6skad er enda sé aaetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.

5.8 FERDATIMI

5.8.1

bPegar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og/eda skjélsteedinga a
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist.,, 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna neeturgistingar & ferdaldogum med nemendur og/eda
skjolstaedinga greidast auk pess 4 kist. i yfirvinnu. Ef starfsmadur er einn & ferd
med skjllstaedingi og annast hann einn skal greitt fyrir pa solarhringa alla. Ef
starfsmadur fer i ferdalag (med skjolstaedingi) ad beidni yfirmanns a fridegi
sinum skal hann beettur med 6drum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

5.9 GISTIADSTADA

5.9.1 Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnaedi sem er
i eigu eda umraddum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidlegultbanadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihlsum eftir pvi sem vid
verdur komid.

5.9.2 Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kdldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.9.3 Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi, skal vera adstada til keelingar
a4 matveelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

5.9.4 Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
seeluhusum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.
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5.9.5 Hj4 vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimasttdvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpsteeki.

5.10 FJARVISTARUPPBOT

5.10.1 Greida skal fjarvistaruppbo6t vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum
vinnustad.
5.10.2 Fjarvistaruppbét greidist vegna timabundinna starfa & vinnustodum i 6byggdum,

a hafi Uti eda sambeerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad saekja
vinnustad fra heimili eda fastri adstddu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvoroun vinnuveitanda.

5.10.3 Fjarvistaruppbét greidist pannig ad til vidbotar unnum tima skal greida eina
klukkustund i yfirvinnu & dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar eda fra
og med 6. fjarvistardegi i hverjum almanaksméanudi sem uppfyllir skilyrdi skv.
5.10.2. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa skv. sérstokum
samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi adila.
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6 APBUNADPUR OG HOLLUSTUHATTIR

6.1 RETTUR STARFSMANNA

6.1.1 Allir félagsmenn skulu njéta réttinda skv. I6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og reglugerdum settum a grundvelli
laganna.

6.2 UM VINNUSTABDI

6.2.1 Vinnustadur er umhverfi innanhdss eda utan par sem starfsmadur hefst vio eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad
par sé geett fyllsta 6ryggis og goéds adbunadar og hollustuhétta.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragogn skulu vera i vorslu og a abyrgd
forstédumanna, verkstjéra eda trinadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal oryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vio
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi stofnunar
tilkynna pad til I6greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med ddrum heetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan sélarhrings.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum islands, um slys sem
verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, & sérstokum eydublédum sem
par fast. A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af
voldum évinnufeerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra
Sjukratryggingum islands.

6.7 LAKNISSKODUN

6.7.1 A vinnustddum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog o6skad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji
Vinnuetftirlit rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkveemd svo fljott
sem unnt er.
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7

TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Starfsmenn skulu slysatryggadir fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem
hér seqir:

Danarslysabeetur eru fra 1. jandar 2017 til 30. juni 2017:

1. Ef hinn latni var &giftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldruou foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.357.934.

2. Ef hinn latni var égiftur, en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 &ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 éara og eldri, kr.
8.472.118.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu beetur til maka vera kr. 11.641.136.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um &rabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 1.422.793. Sama rétt til béta hefur barn (kjorbarn,
fésturbarn) hins latha & aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a
framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar tolulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad joéfnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku.

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
20.664.453, p6 pannig ad hvert drorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a é&ri, 1. jandar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a visitélu neysluverds. Vid haekkun 1. jandar
er notud visitala nbvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jali er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar télur,
er 438,4 stig i nGvember 2016.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu a adur umsdmdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu
launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.
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7.1.10
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Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid a med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega &
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um peer breytingar med tilliti
til veegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir &botaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmélum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda & ferdalagi
peirra vegna nema tjén hljétist af asetningi eda stérkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6é hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalogum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi & vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast a vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og & kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid ut viskomandi til handa, er stadfesting
a, ao farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur
viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid a vegum
stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin baetir tjén a farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmeeti farangursins, en pé ad hamarki kr. 574.713 i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samsteedu er ekki. baett haerri upphaed en kr.
110.153. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og verdmeeti
hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf at ferdaheimildina og
sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess hlutar, jafnvel pott
veromeeti hans eda heildarbétafjarhaed fari med pvi fram ar hamarksfjarhaedum
hér a undan. Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, p6 ekki laegri uppheaed
enkr. 9.575. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama haetti og um getur i grein
7.1.4.
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Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til 4setnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur boétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera rédstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d.
tilkynna légreglu, viokomandi hételi eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum @& gisti- og veitingahisum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara
adila og um leid skal askilja rétt til skadabdta Ur peirra hendi. Skemmist farangur
eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda
tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins & par til gerdu eydubladi
(P.I.LR. skyrslu). Vanreeksla & tilkynningarskyldu getur valdid leekkun eda
botamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjén skal tilkynnt sem fyrst
til launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni,
pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr.
laga um vatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu a hendur pridja adila vegna tjéns, eignast sveitarfélagio kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjénid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid baettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida baeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

Log nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
60ruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem urskurda
skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagio og
stéttarfélagido koma sér saman um oddamann.

7.3 TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal beeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid 4byrgd & gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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8

VERKFZARI OG FATNADBUR

8.1 VERKFARI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 VINNU-, HLIFDAR- OG EINKENNISFOT

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

par sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim
ao kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna éprifalegra starfa, og starfa,
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu séa hlifdarbinadur, sem
krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsménnum skylt adé nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meirihattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
mead vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagdur til eftir pérfum og komi upp agreiningur skal fjallad um
hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 11.2. Sé um onnur storf ad
reeda en um getur i gr. 8.2.5 og 8.2.6 skal fjallad um pau a framangreindum
vettvangi & grundvelli 8. kafla kjarasamningsins.

Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:

a. Starfsfolk i heilbrigdispjénustu og starfsfélk dvalarheimila:
Vinnusloppar, buxur, skyrta eda bolur.

b. Starfsfélk a leiksklum:
Svuntur vegna féndurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.

c. Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna Utivinnu:
Jakki, buxur, skyrta, kuldagalli og regngalli.

bar sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefébundins
vinnufatnadar/ hlifdarfatnadar vid vinnu, t.d. & dldrunarheimilum, sambylum og i
dagpjonustu, skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 18,55 a unna kist.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatnadarlioar (031) i visitdlu neysluverds med visitdlu jantarmanadar 2017 sem
grunnvisitolu (123,54 stig).
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADPGENGLAR

9.11

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fijarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1

9.2.2

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpétta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis frd lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt
kjarasamningi pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins &n persénubundinna launamyndunarpatta.

Skv. sérakvaedum radast formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir
skyldustérfum hans ad fullu i hans fjarvist, tveimur launaflokkum heerra en ella,
enda hafi ekki verid tekid tillit til pess i launarédun starfsins.

Launadir stadgenglar

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir starfsskyldum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum haerra en ella, enda hafi ekki verid tekid tillit
til pess i starfsmati.

|Grein 9.2.2 gildir fra 1. juni 2018

9.3 ADRIR STADGENGLAR

9.3.1

Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er fali® ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur ekki
laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid  vidb6t vegna
menntunar og fagreynslu. Sa starfsmadur sem faer stadgengilslaun samkvaemt
pessum kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 FRAEDPSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1

10.1.2

peir starfsmenn sem seekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkveemt beioni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt dkveedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkveemt simenntunardeetlun eda ad 6sk
yfirmanns, utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna nema um annad sé samid
eda timinn sé innan peirra marka sem falla undir fastar yfirvinnugreidslur.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.2 SIMENNTUN

10.2.1 Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad saekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunardeetiunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samreema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. beir starfsmenn sem saekja freedslu-
eda pjalfunarndmskeid skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. dkvaedum 5. kafla.

10.2.1.1 Starfsmadur & rétt & starfspréunarsamtali einu sinni & ari.
| starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistddu, markmid og
hugsanlegar breytingar a storfum. ba skulu einnig reeddar parfir og o6skir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst
viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.
Starfsmadur getur 6skad eftir starfsprounarsamtali og skal pad veitt svo fljott
sem audid er.

10.2.2 Persoénualag vegna fagreynslu og simenntunar.
Starfsmenn skulu fa persénuélag vegna éarlegrar patttoku i simenntunaraaetiun
sem hér segir:
= 2 % eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.
= Samtals 4% eftir 3 &ra fagreynslu i starfsgrein sinni.
= Samtals 6% eftir 5 &ra fagreynslu i starfsgrein sinni.
= Samtals 8% eftir 9 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Peir sem nad hafa 13 &ra fagreynslu vid gildistoku samningsins og hafa fengid
2% persénuélag vegna pess, halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja
sama vinnuveitanda.
Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gogn
sem stadfesti pann starfstima (vinnuveitandavottord).
Halfur manudur og steerra brot Gr manudi telst sem heill manudur.
Vid mat & starfstima til persénudlags teljast launadar veikindafjarvistir sem og
|I6gbundid feedingarorlof (sem er almennt ekki meira en 6 manudir).
Starfstimi timavinnufélks er ekki metinn til persénualags.
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10.2.3

10.2.4

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Timavinnustarfsmadur heldur p6 aunnu persénualagi vegna fyrri starfa hja
sveitarfélagi (gildir frhA og med 1. mai 2011).

Forsenda persénudlags pessa er stadfest patttaka i simenntunarasetiun
stofnunar eda starfseiningar. Hlutur starfsmannsins skal vera persénubundinn
aod pvi leyti ad aaetlunin taki til sameiginlegra parfa hans og peirrar stofnunar eda
skipulagsheildar sem hann er hluti af. Han skal beinast fyrst og fremst ad fagsvidi
starfsmannsins med pad ad markmidi ad starfsmadurinn proist a sérsvidi sinu i
pagu heildarinnar. Azetlunin skal ad jafnadi undirbdin gagnvart hverjum og einum
starfsmanni eftir starfspréunarsamtal.

[ janaar & ari hverju skal patttaka i simenntunaraaetlun naestlidins ars metin. Hafi
starfsmadur neitad ad taka fullneegjandi patt i &aetluninni missir hann pad
persénualag sem hér um raedir par til endurmat fer fram ad ari. Ekki er forsenda
fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint persénuélag nema ad sveitarfélag
eda viokomandi stofnun hafi gert starfsménnum kleift ad taka patt i daetluninni.

Persénualag vegna vidbtarmenntunar

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 til 4 &r
s.s. BA, BS, B.Ed. og Cand.oecon prof, sem er afangi ad formlegri profgradu s.s.
dipléma- eda mastersgradu faer starfsmadur 2% persénualag, enda nytist namid
i starfi. Forsenda fyrir veitingu persénualags skv. pessari grein er ad starfsmadur
hafi lokid formlegri profgradu.

Meginreglan vid mat & nami er s ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad menntunin
nytist i starfi.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid. Hamark personuéalags
samkvaemt greininni er 24%, nema pegar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi
en pa er hamarkid 30%.

Peir sem vid gildistoku samningsins hafa fengid 4% persénualag vegna mats a
grunnnami umfram 180 ECTS i BS eda Cand.oecon profi, halda persénualaginu
medan peir eru i samfelldu starfi hjA sama vinnuveitanda.

Peir sem vid gildistbku samningsins hafa fengid persénualag vegna mats a
tvofoldu BA., BS. B.Ed. préfi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu
starfi hja sama vinnuveitanda.

Ofangreint gildir til 31. mai 2018.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 til 4 &r
s.s. BA, BSc, B.ed, sem ekki eru metnar i starfsmati, feer starfsmadur 2%
persénualag enda sé namid hluti af formlegri proéfgrddu s.s. dipldma- eda
mastersgrada. Forsenda fyrir veitingu persénuélags skv. pessari grein er ad
starfsmadur hafi lokid formlegri profgradu og ad namid nytist i starfi.

Meginreglan vid mat & nami er st ad einingar eru aldrei tvitaldar.

Haekkun samkveemt grein pessari tekur gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnsegjandi gégn um namid. Hamark persénualags
samkvaemt greininni er 24%, nema pegar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi
en pé er hAmarkid 30%.

|Gildir fra 1. jani 2018.

Prof sem I6gum samkvaemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1

10.3.2

10.3.3

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
i 5 ar hio skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt framhaldsnam.

Vio pad skal midad ad vidkomandi afli sér vidbétarpekkingar sem nytist a
sérsvidi hans i starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hio
lengsta & hverjum 5 arum. | sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi
sjaldnar eda i allt ad 6 manudi & hverjum 10 &rum. Einnig er heimilt ad veita
starfsmonnum, sem &kvaedi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad framan
greinir, en poé skemur hverju sinni og eigi umfram 1 méanud a hverjum 20
manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad.

Laun i nAmsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 &r samkvaemt radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsékn
fellur undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyréi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.
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11 YMIS ATRIDI

11.1 RETTINDI OG SKYLDUR
11.1.1 Bidlaun

Um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gildir eftirfarandi akvaedi
um aunnin réttindi:

,NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i
pjonustu sveitarfélaga skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri
pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stodu a
vegum sveitarfélaga.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein
pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sék a gefin, og skal hann
pba i 5 naestu ar ad 6dru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins er
losna kann, ef hann seekir um pad.

Starfsaldur hans &dur og eftir skal pa saman lagdur og veitir p4 sému réttindi
sem 6slitin pjénusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélaga, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja starfinu
fylgja, eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrri stédunni. Ef launin i nyju
stédunni eru leegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
manada timabilsins.”

11.1.2. Um auglysingu starfa.
11.1.2.1 Ad jafnadi skulu storf auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi.

Bent skal & ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri akveedi um
auglysingar a lausum stoérfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi félki upp storfum
og auglysa storf laus til umsoknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa
hversu miklar breytingar verda a starfi, heefisskilyrdum og adsteedum ad 6dru
leyti. bvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad raeda.

11.1.3 Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

11.13.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf rddningar.
[ radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
Samkomulag um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn
um radningarkjor, dagsett 10. jani 1997.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af Il6gum eda
kjarasamningum er rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.
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11.1.3.2

11.1.3.3

11.1.34

11.1.3.5

11.1.3.6

11.1.4
11.14.1

GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

Starfsmann skal rdda a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og pegar
um er ad reeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu. Jafnframt
er heimilt ad rdda i timavinnu, 6had vinnuskyldu, skv. grein 1.4.2.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja po grein 11.1.6. A fyrstu
pbremur manudum, sem er reynslutimi er hann p6 einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi p6 éakvedid ad reynslutimi skuli vera
fimm manudir enda byggi pad & malefnalegum sjonarmidum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu premur manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vio vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir 3ja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur
vera einn manudur.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af hélfu annars hvors adila
aour en raoning fellur sjalfkrafa Ur gildi vio lok samningstima. Sé samid um slikt
i radningarsamningi fer um reynslutima og uppsagnarfrest i gr. 11.1.3.3.
Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i ldgum. b6 er
heimilt ad endurnyja timabundinn raddningarsamning stjérnanda, sem gerour
hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni, sbr. 16g
nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna. Vinnuveitandi skal p6 &avallt
leitast vid ad rada starfsmann 6timabundid.

Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf og skal starfslysing vera adgengileg peim
starfsmanni sem sinnir viskomandi starfi.

| starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur,
meginhlutverk, abyrgdarsvio og helstu verkefni sem starfinu fylgja. ba geta
einnig komid fram i starfslysingum menntunar- og heefniskréfur sem gerdar eru
i starfi. | starfslysingu getur ad auki verid lysing & verkfeerum og/eda
teekjablnadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing
er ekki teemandi upptalning & verkefnum.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi
hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara
og ef um upps6gn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.
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11.1.5 Akvordun vinnutima: Yfirvinnuskylda

11.15.1 Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum aod
pvi marki sem I6g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af l6gmeeltum vikulegum

vinnutima.
11.1.6 Uppsdgn, fravikning og &minning
11.16.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot. Oheimilt er ad segja

starfsmanni upp an malefnalegra asteedna.

bPegar starfsmadur er radinn Otimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur.
Soému reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar réddningar.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust (fravikning) ef hann hefur verid
sviptur med fullnadardoémi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verio
sviptur peim rétti med démi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad
akvaedi domsins skuli pegar koma til framkvaeemdar eda fresta pvi par til radid
verdur hvort honum skuli skjéta til sedra doms eda par til arlausn aedra doms er
fengin, enda hafi démurinn ekki ad geyma akveaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda héattsemi, sem eetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin.

Vio paer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmaelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan & slikri
mélsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

11.1.6.2 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 00ru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvdrdun um aminningu er tekin. Starfsmadur 4 rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trGnadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og péa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rdd sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rad sitt &dur en gripid er til
uppsagnar.

EKki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig um astsedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis.
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11.1.7.1

11.1.8
11.18.1

11.1.8.2
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EKki er po6 skylt ad veita @&minningu ef uppségn ma rekja til 4steedna sem raktar
erui3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trinadarmanns eda stéttarfélags i tengslum vid medferd méla samkvaemt
pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur laetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna
aldurs med priggja til sex manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viobét sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur téku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur

undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi
fyrir faedingu barns hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er
afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i
b-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambeerilegum lifeyrissjodum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa
réttur niour pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

11.2 UM SAMSKIPTI ABILA

11.2.1 Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tdlkun
kjarasamnings, Urskurda i &greiningsmalum og vinna ar bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidraedna.

11.2.2 Skipan samstarfsnefndar
Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

11.2.3 Framlagning erinda og malsmedferd
Erindum sem visad er til arskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gbgn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. premur dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

11.2.4 Akvardanir og Grskurdir samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi adé pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.
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Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstddu gildir han fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti,
nema annad sé sérstaklega akvedid.

11.2.5 Samradsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og adildarfélaga BHM

Adildarfélog Bandalags haskolamanna og Samband islenskra sveitarfélaga
skipa samradsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um sameiginleg malefni er
varda kjarasamninga adildarfélaga BHM. Samstarfsnefndir skv. gr. 11.2.1 geta
0skad umfjdllunar hja nefndinni um 6ll pau mal sem varda kjaraleg efni auk pess
sem samradsnefndin getur haft frumkveaedi ad umfjollun um nymeeli og préun &
svidi kjaramala. P4 ma fela nefndinni drvinnslu sameiginlegra bdkana
samningsadila med kjarasamningum. Nefndin getur dkvedid ad skipa vinnuhopa
um einstok verkefni.

Samradsnefndin skal skipud premur fulltrdum fra hvorum adila og premur til vara.

11.3 TAKNIFRIJOVGUN

11.3.1 peim starfsmoénnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni (eins og vegna
veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra viokomandi leekni sem framkvaemir taeknifrjovgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika &kvoroun sé ad raeda.

11.4 FRAFALL

11.4.1 Vio andlat nakomins aettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur.
eiga rétt 4 allt ad halfs manadar frii & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, auk fastra greidsina svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, bakvakta- og
Opaegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGPUR KOSTNABDUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trunadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords  af  starfsmanni  vegna  Ovinnufeerni  hvenser sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstbdumanns/ yfirmanns en
p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillégu
tranadarleeknis ef hann telur audseaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trunadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu l6gmaet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hj& laeekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vio pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
Laun greidast pé ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6
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Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 68rum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vio mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
O6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er etlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

I langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktarallur allt arid heldur breytilegar milli manada ad
teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkveemd a fostum greidslum sem koma til vidbotar manadarlaunum:

Taka medaltal af einingafjdlda fastra greidslna sem vidkomandi hefur fengid
vegna skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu
orlofstimabili og launalausum timabilum) og greida samkveemt pvi. Tekid er
medaltal allrar yfirvinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.
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12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa4 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
méanadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vi@ utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta &rsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda
fioldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fiarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAEFNISVOTTORD

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lseknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast méa vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA ENDURTEKINNAR EDA LANGVARANDI
OVINNUFZRNI, VEIKINDA EPA SLYSA

12.4.1 Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem setla megi varanlega, ma leysa hann
fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.2 bPegar starfsmadur hefur verido samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt &4 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, méa leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu
ad starfsmadur lati af stérfum er hann oOskar pess ef hann er samkveemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6Ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

1251 Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti méa jafna til
hjaskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.
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Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka laushar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. petta & p6
ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6 SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1

Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid &.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda (hlutaveikindi) skal pannig framkveemd ad adskilja talningu likt og um
tvo starfsmenn sé ad reeda, sem sinnir hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur
en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hins veika ad fullu en sa friski avinnur
sér veikindarétt i samraemi vid unnid starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTZADUM

12.7.1

Starfsmadur & rétt 4 leyfi fra stérfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 dkveedi gr. 11.4.1.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv.
6drum greinum.

12.9 SAMRADSNEFND

12.9.1

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfaerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fijarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.

SAMBAND [SLENSKRA 43 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIPSLUR

13.1 LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti skv. kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, launaflokkur, persénuélagsstig,
fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna
og fradréttarlioa, sem leida til Gtgreiddra launafjarhaeda.

Sveitarfélagi er heimilt ad senda launasedla med rafreenum heetti. Oski
starfsmadur eftir pvi ad fa sedil & pappirsformi sendan heim, skal verda vid pvi.

13.2 FELAGSGJOLD

13.2.1 Stéttarfélagio a rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold.
Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna fyrir 20. dag
sama manadar. Innheimtu ma pé hafa med 6drum heetti en hér er akvedio, ef
um pad er samkomulag.

13.3 ORLOFSSJOBUR

13.3.1 Launagreidandi greidir manadarlega 0,25% af 6llum launum félaga i Orlofssj6d
BHM.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOBUR

13.4.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag til Starfsmenntunarsjods BHM er
nemur 0,22% af heildarlaunum starfsmanna.

13.5 VISINDASJODUR

13.5.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag i visinda- og starfsmenntunarsjod
sem nemur 1,5% af dagvinnulaunum félagsmanna. Ur sj6dnum er Gthlutad til
félagsmanna, einstaklinga eda hopa skv. reglum, sem gilda fyrir sjodinn.

13.6 LIFEYRISSJODUR

13.6.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga.

Vid upphaf radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A
eda V-deildar sjodsins. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til A eda
V-deildar sjédsins.

Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbotaridgjald sem
naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem fra
1. jandar 2009 er 12%. Til V-deildar sj6dsins greidir launagreidandi 11,5% af
heildarlaunum. Kjosi sjoofélagi i A-deild ad flytja sig eftir ad hann hefur verid
radinn yfir i V-deild sjodsins, skal idgjald sjoofélaga vera 4% og idgjald
launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viokomandi sveitarfélagi hafa pratt fyrir

1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyrissj6édi sem peir eru
i Gski peir pess.
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13.7.1
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I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & maéti allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi starfsmanns.

KTARSJODUR BHM

I6gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum starfsmanna.
Idgjaldio skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda

13.8 STARFSENDURHZAEFINGARSJOBUR

13.8.1.

Idgjald launagreidenda i VIRK Starfsendurhaefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftira samkvaemt
atreikningi launagreidanda.

VIRK Starfsendurheaefingarsjoour

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds er ad draga markvisst ur likum & ad
launaf6lk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er 16gd a ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum Urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku a vinnumarkadi eiga rétt a
pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds. Um er ad raeda radgjof og
pjénustu a svidi starfsendurheefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
0g midud vid metnar parfir hvers og eins.

13.9 STARFSPROUNARSETUR HASKOLAMANNA

13.9.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs
haskolamanna er nemur 0,7% af heildarlaunum starfsmanna.
Med kjarasamningi adila, undirritudum 21. mars 2016, urdu adilar sammala um
ad vidbotar 0,1% framlag til starfsmenntunar, sem sampykkt var i forsendunefnd
adila i febraar 2013, yrai hluti af idgjaldi launagreidenda til Starfspréunarseturs
haskoélamanna.
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14  GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

14.1.1. Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu & samningnum skulu adilar taka
upp vidreedur um hvort og pad med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
pessum samningi.

Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakveaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vio
méanadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjoélum,
upp til afgreidslu fyrir 5. april. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um nidurstdédu
fyrir kl. 16:11 pann 5. april 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 21. mars 2016

F.h. F.h.

Sambands islenskra sveitarfélaga proskapjalfafélags Islands, med

med fyrirvara um sampykki stjornar. fyrirvara um sampykki félagsmanna
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI APILA 2016

BOKUN 1 [2016]
Vioboétarlaunakerfi

Adilar eru sammala um ad fylgjast med framgangi vinnu rikis og Reykjavikurborgar vid préun
vidbotarlaunakerfa med pad ad markmidi ad préa sambeerileg kerfi. Samradsnefnd adila hefur
frumkvaedi i malinu.

BOKUN 2 [2016]
Adildarfélég BHM eru ekki adilar ad rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er undirritad
var pann 27. oktéber 2015. Komi til pess & gildistima kjarasamnings pessa ad BHM verdi adili
ad rammasamkomulaginu sem undirritad var 27. oktéber 2015 asamt breytingum sem kunna
ad verda gerdar a pvi munu adilar skoda pydingu pess fyrir kjarasamning pennan.

BOKUN 3 [2016]
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par a medal vegna veikinda og slysa, med
patttoku i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga adila.

BOKUN 4 [2016]
Endurskodun & vinnutimakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi um grunnendurskodun & 2. kafla
kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad baettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika sem pjoni baedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad édru jofnu.

begar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvérdun um hvort breytingar a kaflanum séu pess edlis
aod greida skuli atkvaedi um peer.

BOKUN 5 [2016]
Um skil & launaupplysingum

Samningsadilar eru sammala um ad & gildistima kjarasamningsins verdi samkomulag um skil
a launaupplysingum endurskodad med pad ad markmidi ad baeta pad fyrirkomulag sem
hingad til hefur tidkast vegna skila a launaupplysingum med hlidsjon af fyrirkomulagi annarra
opinberra adila. SNS og BHM munu hvor um sig tilnefna tvo adila i vinnuh6p sem falid er ad
vinna ad framgangi verkefnisins.

] BOKUN 6 [2016]
Utgéafa heildarkjarasamnings

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad utgafu heildarkjarasamnings.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. juli 2016. Heildarkjarasamningur verdur uppfeerdur 1. juni 2018
vegna upptoku starfsmats.
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BOKUN 7 [2016]
Kynbundinn launamunur

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad atryma kynbundnum launamun. Bandalag
haskolamanna mun & samningstimanum hvetja sveitarfélogin til ad skoda launasetningu
haskdlamenntadra starfsmanna hja sveitarfélogum reglulega med hlidsjon af kynbundnum
launamun og launamun & milli fagsvida med pad ad markmidi ad eyda émalefnalegum mun.

BOKUN 8 [2016]
Adgerdaaeetiun vegna upptoku starfsmats

Med kjarasamningi, undirritudum 20. mars 2016, sammeelast adilar um ad ganga fra
adgerdaaeetlun, sem vid undirritun liggur fyrir i drégum, vegna undirbunings upptoku
starfsmatskerfisins SAMSTARF. Samradsnefnd adila skal vinna lokautgafu sem skal liggja
fyrir pann 23. mars 2016. Adgerdaasetlunin skal kynnt samhlida kjarasamningi.

BOKUN 9 [2016]
Um haekkun launa & samningstima

Haustid 2018 mun samstarfsnefnd adila meela launapréun starfsmanna sem voru i
radningarsambandi eda hofu storf a timabilinu 1. agust 2015 til 31. mars 2016, og eru enn i
starfi hja sama vinnuveitanda i juni 2018.

Samstarfsnefnd mun skoda sérstaklega pa starfsmenn sem & samningstimabilinu hafa
afsalad sér eda seett uppsogn fastra vidboétargreidsina vegna upptdku bradabirgdarédunar og
starfsmats. Leidrétta skal laun peirra sem ekki hafa nad haekkunum 1. jani 2018 fra peim tima
til samreemis vid launastefnu Sambands islenskra sveitarfélaga sem byggir a
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins.

Greidslur vegha haekkunar persénualags, viobétarmenntunar, fagreynslu,
vidbotarlaunaflokkar vegna stadgengla eda vegna framgangs i starfi, sem kunna ad koma til
a timabilinu, teljast ekki med i maelingu a launaproéun.

BOKUN 10 [2016]
Adilar eru sammala um mikilvaegi pess ad a dllum svidum pjénustu sveitarfélaga vid fatlad folk
sé geett fyllsta 6ryggis med pad ad markmidi ad fyrirbyggja ad notendur, starfsmenn og adrir
verdi fyrir skada eda afollum & medan pjonustan er veitt. Mikilveegt er ad til séu skriflegar
aeetlanir um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum sem byggja & aheettumati i samraemi vid
akveedi vinnuverndarlaga.

Samband islenskra sveitarfélaga og Proskapjalfafélag islands setja sér markmid um hvernig
verdi studlad ad auknum forvérnum, aukinni atvikaskraningu, og tilkynningum til
Vinnuetftirlitsins, med vinnuverndarsjénarmid, ad leidarljési. Huga parf ad hvernig haegt er ad
auka studning vid proskapjalfa til ad tilkkynna atvikin &n pess ad pad fari gegn hugmyndafraedi,
gildismati og vidhorfi fagmannsins asamt pvi ad hafa eftirlit med atvikaskraningu og
tilkynningum til Vinnuetftirlitsins.

BOKUN 11 [2016]
Proskapjalfar i grunnskélum

Samningsadilar eru sammala um ad i kjolfar breytinga sem ordid hafa a kjarasamningi
kennara verdi samstarfsnefnd fali® ad yfirfara vinnuumhverfi og skiptingu vinnutima
proskapjalfa sem starfa i grunnskélum. Hopurinn skilar nidurstodum fyrir 15. juni 2016.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 2 [2011]

Adilar eru sammala um ad Samband islenskra sveitarfélaga gefi Ut leidbeiningar um skraningu
hlutaveikinda fyrir 15. september 2011.

BOKUN 3 [2011]

Vid verkefnaflutning méalefna fatlads folks fra riki til sveitarfélaga 1. jantar 2011 jokst hlutfall
starfsmanna sveitarfélaga i vaktavinnu nokkud. Af pvi tilefni pykir naudsynlegt ad hlutadeig-
andi stéttarfélog og Samband islenskra sveitarfélaga fari sameiginlega yfir framkveemd
akveeda kjarasamninga um vinnutima.

BOKUN 4 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidublio til ad taka patt i samstarfi adila a
vinnumarkadi um heildarattekt & gédum starfshattum vinnustada med vaktafyrirkomulag.

BOKUN 5 [2011]

Adilar munu & samningstimanum taka upp vidreedur um endurskodun & 5. kafla
kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til &kvaeda um heimflutning fjarri
vinnustad. | pvi sambandi skal farid yfir akveedi er IGta ad fjarleegdum og ferdum milli heimilis
og starfsstbdva m.t.t. breytinga sem ordid hafa og hugsanlega verda a samningstimanum a
morkum sveitarfélaga.

Leidi vidraedur pessar til sameiginlegrar nidurstodu skal samid um innleidingu nys 5. kafla i
kjarasamning adila og gildistoku hans (Sbr. békun IV fra 2006).

BOKUN 6 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga og Bandalag haskélamanna stefna ad pvi ad setja & stofn
sérstaka samradsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um sameiginleg malefni er varda
aodildarfélog BHM. Samstarfsnefndir skv. gr. 11.2.1 geta 6skad umfjéllunar hja nefndinni um
oll pau mal sem varda kjaraleg efni auk pess sem samradsnefndin getur haft frumkvaedi ad
umfjéllun um nymeeli og préun a svidi kjaramala. Nefndin getur tekid ad sér vinnu vid Grvinnslu
sameiginlegra bokana samningsadila. Samradsnefndin skal skipud premur fulltrGum fra
hvorum adila (sbr. békun 4 fra 2006).

BOKUN 7 [2011]

Samstarfsadilar munu taka upp vidreedur haustid 2011 med pad ad markmidi ad skilgreina
leidir til ad auka 6ryggi starfsmanna i starfsumhverfi sinu. | pvi sambandi verdur leitad eftir
pétttoku fulltria fleiri adila i peim vidreedum og verdur malid m.a. tekid upp i samradsnefnd
SNS og BHM skv. békun 6 verdi af stofnun hennar.
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BOKUN 11 [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad taka til reynslu nytt fyrirkomulag um skiptingu 30
klukkustunda pjalfunar- og undirbaningstima proskapjalfa i grunnskala.

Skélaérid 2011 — 2012 verdi pjalfunarstundir a bilinu 17,33 — 24,00 klukkustundir.

Vid mat 4 skiptingu vinnutimans skal horft til starfslysingar proskapjalfa, adsteedna og verkefna
i hverjum skéla, samanber grein 3 i sérakveedum um skilgreiningu og skipulag vinnutima
proskapjalfa. Ef starfsmadur ber abyrgd a stjérnun & ofangreint ekki vid.

Proskapjalfi skal hafa gott svigram til endur- og simenntunar sem heimilt er ad saekja utan
starfstima skéla i samraadi viod yfirmann.

Til ad meta arangurinn af ofangreindu fyrirkomulagi munu adilar funda i samstarfsnefnd. Adilar
hittist eigi sioar en 20. oktober 2011 og aftur 23. febrdar 2012. Adilar munu leggja mat & hvort
nytt fyrirkomulag vinnutimaskilgreiningar fyrir proskapjalfa i grunnskoélum verdi préad afram.

BOKUN 12 [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad verdi breytingar & vinnutima grunnskélakennara i
tengslum vid endurskodun a vinnutimakafla kjarasamnings FG vid Samband islenskra
sveitarfélaga pa verdi stofnadur vinnuhépur med 2 fra hvorum adila til ad fara yfir vinnutima
proskapjalfa i grunnskélum.

Verdi breytingar & vinnutima leikskélakennara a samningstimanum a ofangreint akvaedi einnig
vio pa proskapjalfa sem starfa i leikskélum.
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SERAKVEDI

SERAKV/EDI 1: INNLEIDING STARFSMATS

Sérakveedi um innleidingu starfsmats, bradabirgdar6dun starfsheita og flutning fastrar
yfirvinnu, persénualags, launaflokka, timabundinna vidboétarlauna (TV-einingar) og
stjérnendadlags inn i dagvinnulaun

Adilar eru sammala um ad fr4 1. jani 2018 verdi rédun starfa i launaflokka samkveemt
nidurstodu starfsmatskerfisins SAMSTARF-.

Markmid adila med breytingum er:

e A0 breyta samsetningu heildarlauna med pvi ad feera fastar vioboétargreidslur inn i
dagvinnulaun félagsmanna.

e AQ gera sveitarfélogin ad eftirs6knarverdari vinnustédum fyrir haskdlamenntad vinnuafl.

e A0 jafnreedi og samreemi riki i launum haskdélamenntadra i sambeerilegum stoérfum hja
sveitarfélégum landsins, m.a. med pad fyrir augum ad eyda kynbundnum launamun.

Adilar eru sammala um ad innleidingarferli starfsmatsins verdi i eftirfarandi premur skrefum:

1. FYRSTA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS:

a) Braodabirgdarddun starfa

Fra 1. april 2016 til 31. mai 2018 radast 0ll storf i kjarasamningi pessum til
bradabirgda samkveemt sérakvaedi 2.

b) Afsal fastra vidbétargreidsina
Starfsmadur sem feer fastar greidslur til viobotar dagvinnulaunum getur afsalad
sér fastri yfirvinnu, persoénualagi og/eda launaflokkum umfram akveedi gildandi
kjarasamnings, timabundnum  vidbétarlaunum  (tv-einingum)  og/eda
stjornendadlagi sem nemur haekkun launarédunar skv. lid a. bad gerir hann med
undirritun yfirlysingar um afsal fastra greidsina, sja fylgiskjal 3, eigi sidar en 15.
april 2016 og gildir bradabirgdarddun pa fra 1. april 2016.

Afsal fastra vidbotargreidsina og ny bradabirgdarddun skal i engum tilvikum
leida til laekkunar heildarlauna starfsmanns.

Afsali starfsmadur sér ekki féstum vidbdétargreidslum verdur launarédun hans
Obreytt par til uppstgn sveitarfélags a féstum vidbotargreidslum tekur gildi skv.
lid c.

Persénualag sem starfsmenn hofou aunnid sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 ara
fagreynslu (2%), halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hja sama
vinnuveitanda og telst pers6nualag vegna pessa ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

peir starfsmenn sem hoféu fengid 4% persénuélag vegna mats a grunnnami
umfram 180 ECTS i BSc eda Cand.oecon profi, fyrir 1. mars 2014 halda
persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og
telst pad persénualag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki
flutt inn i dagvinnulaun.

Peir sem fyrir 1. mars 2014 hoéfou fengid persénualag vegna mats a tvofoldu
BA., BS. B.Ed. profi halda personuéalaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja
sama vinnuveitanda og telst pad personualag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.
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c) Uppsdgn fastra vioboétargreidsina

Sveitarfélag sem greidir starfsmanni fastar greidslur til viobétar dagvinnulaunum
p.e. fasta yfirvinnu, persénuélag og/eda launaflokka umfram akvaedi gildandi
kjarasamnings, timabundin vidbotarlaun (tv-einingar) og/eda stjérnendaalag,
skal segja peim upp til ad meeta haekkun launarédunar skv. lid a. Segja skal
fostum vioboétargreidslum upp med priggja manada fyrirvara eigi sidar en 30.
april 2016, nema starfsmadur hafi 4dur afsalad sér greidslum pessum med
undirritun yfirlysingar skv. lid b.

Uppsogn fastra vidbétargreidsina og bradabirgdarddun skal i engum tilvikum
leida til leekkunar heildarlauna starfsmanns.

Bradabirgdarodun tekur gildi ad lionum uppsagnarfresti pann 1. 4gust 2016
nema pegar um er ad reeda afsal skv. lid b.

Sveitarfélag sem gert hefur fastlaunasamninga vio starfsmenn sina par sem
samid er um adra samsetningu heildarlauna en adur hafa verid tilgreindar, skulu
endurskoda pa med sambeerilegum heetti og gert er med adrar fastar
vidbotargreidslur, til ad laga pa ad markmioum sérakveedis pessa.

Geeta skal ao pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra
viobotargreidsina til ad maeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til
vinnuskyldu umfram &kvaedi i grein 2.1.1. &n pess ad til komi greidsla skv. gr.
2.3.1.

Endurskodun fastlaunasamninga vegna bradabirgdar6dunar skal i engum
tilvikum leida til leekkunar heildarlauna starfsmanns.

Personualag sem starfsmenn hofou aunnid sér fyrir 1. mars 2014 vegna 13 ara
fagreynslu (2%), halda pvi medan peir eru i samfelldu starfi hjA sama
vinnuveitanda og telst persénualag vegna pessa ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

peir starfsmenn sem hoféu fengid 4% persénuélag vegna mats a grunnnami
umfram 180 ECTS i BSc eda Cand.oecon profi, fyrir 1. mars 2014 halda
personualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja sama vinnuveitanda og
telst pad personualag pvi ekki vera umfram kjarasamninga og verdur pvi ekki
flutt inn i dagvinnulaun.

Peir sem fyrir 1. mars 2014 hoéfou fengid persénualag vegna mats & tvofoldu
BA., BS. B.Ed. préfi halda persénualaginu medan peir eru i samfelldu starfi hja
sama vinnuveitanda og telst pad persénualag pvi ekki vera umfram
kjarasamninga og verdur pvi ekki flutt inn i dagvinnulaun.

d) Engar fastar vidbétargreidslur

Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, persénualag og/eda launaflokka
umfram &kveedi gildandi kjarasamnings, timabundin vidbotarlaun (tv-einingar)
og/eda stjérnendaalag til viobétar dagvinnulaunum skal radast samkvaemt
bradabirgdardodun skv. lid a fra 1. april 2016.

Bradabirgdarodun skal i engum tilvikum leida til leekkunar heildarlauna
starfsmanns.
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2. ANNAD SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) Mat a storfum samkvaemt starfsmati

A timabilinu 1. &gust 2016 til 30. april 2018 fer fram mat & stérfum i samreemi
vid verklagsreglur starfsmatsmatskerfisins SAMSTARF, sja www.starfsmat.is.
Unnid verdur samkveemt timasettri adgerdadaetlun samningsadila, sveitarfélaga
og verkefnastofu starfsmats, skv. fylgiskjali 4.

3. PRIDJA SKREF INNLEIDINGAR STARFSMATSKERFISINS SAMSTARFS
a) ROOun samkveemt starfsmati.

pPann 1. juni 2018 fellur Ur gildi bradabirgdarédun starfa samkvaemt sérdkvaedi
2. Fra peim tima radast storf samkvaemt starfsmati i launatoflu IV.

b) Ef nidurstada starfsmats reynist leegri en bradabirgdarédun

Verdi nidurstada starfsmats laegri en bradabirgdarodun starfs, ber ad laekka
rodun starfsins til samraemis vid pa nidurstddu. Su breyting tekur gildi 1.
september 2018.

c) Ef nidurstada starfsmats reynist haerri en bradabirgdarédun

Verdi nidurstada starfsmats heerri en bradabirgdar6dun, mun starfsmadur
radast samkvaemt henni pegar hann hefur afsalad sér féstum vidbotargreiosium
eda peim verid sagt upp i samraemi vid Utfaerslu reiknivélar 2.

d) Engar fastar vioboétargreidslur
Starfsmadur sem ekki feer fasta yfirvinnu, persénudlag og/eda launaflokka
umfram &kveedi gildandi kjarasamnings, timabundin vidbétarlaun og/eda
stjornendadlag til vidbotar dagvinnulaunum skal radast samkveemt nidurstodu
starfsmats fra 1. jani 2018.

Geeta skal ad pvi, i hverju skrefi innleidingar starfsmats ad afsal fastra
vidbotargreidsina til ad maeta haekkun dagvinnulauna leidi i engum tilvikum til
vinnuskyldu umfram &kveedi i grein 2.1.1. &n pess ad til komi greidsla skv. gr.
2.3.1.

e) Tafir a nidurstédu starfsmats
Komi til pess ad starfsmatsnidurstodur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30.
april 2018 af 4steedum sem vinnuveitandi eda Verkefnastofa starfsmats ber
abyrgd a gildir starfsmatsnidurstada engu ad sidur fra 1. jani 2018.

Komi til pess ad starfsmatsnidurstodur fyrir einstaka storf liggi ekki fyrir pann 30.
april 2018 vegna pess ad starfsmadur hefur ekki skilad naudsynlegum gégnum
verdur vidkomandi starfi varpad inn i nyja launat6flu starfsmatsins midad vio
gildandi laun & peim tima. Pegar starfsmatsnidurstada liggur fyrir gilda
verklagsreglur starfsmats um gildistoku breyttrar rédunar vegna endurmats
starfa.

f) Um framkveemd innleidingar og upptoku starfsmats
Sveitarféldg skulu halda til haga upplysingum um framkvaemd innleidingar og
upptoku starfsmats. Samband islenskra sveitarfélaga mun kalla eftir peim
upplysingum eftir hvert skref i innleidingarferli starfsmatsins og upplysa
samningsadila um pad samkveemt timasettri adgerdadeetiun i fylgiskjali 4.
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Kjarasvid Sambands islenskra sveitarfélaga mun adstoda og leidbeina
sveitarfélogum vid Utreikninga & flutningi fastra vidoboétargreidsina inn i
dagvinnulaun starfsmanna m.a. Gt fra sameiginlegum reiknivélum adila.

STARFSMATSKERFID SAMSTARF

SAMSTARF a uppruna sinn ad rekja til Bretlands, en par hannadi hopur sérfreedinga
starfsmatskerfid Local Government Single Status Job Evaluation i samvinnu vid sveitar- og
stéttarfélog arido 1997. Vio honnun kerfisins var sérstaklega geett ad jafnrétti starfsmanna a
grundvelli kyns, kynpattar, trdarskodana, aldurs og fétlunar og pannig reynt ad tryggja
starfsménnum jafnraedi i grunnlaunasetningu fyrir sambaerileg og jafnveromaet storf.

Starfsmatskerfid SAMSTARF var fyrst innleitt hja sveitarfélégum & islandi arid 2002 og hefur
sidan verid notad til ad meta storf fjolmennra hépa starfsmanna sveitarfélaga. Med
kjarasamningum adila starfsmatsins arid 2008 var sammeelst um ad meta reynsluna af kerfinu
og méta framtidarsyn SAMSTARFS. Skipud var sameiginleg verkefnastjérn adila til ad vinna
verkefnid. Nidurstada peirrar vinnu var skyrslan ,Samstarf til framtidar® sem gefin var ut aridé
2010. | skyrslunni setti verkefnisstjornin fram pa sameiginlegu framtidarsyn ad:

= Starfsmatskerfio SAMSTARF sé rétt og areidanlegt maeliteeki sem meti sambaerileg og
jafnveromeet storf & kynhlutlausan hatt og tryggi pannig jafnrétti i grunnlaunasetningu.

»  Starfsmatskerfio SAMSTARF hafi trausta imynd sem réttmeett og areidanlegt meelitaeki.

Einnig lagdi verkefnastjornin til markmid og verkefni sem naudsynlegt var ad vinna til ad su
framtidarsyn yrdi ad veruleika. Skyrslunni fylgdi timasett adgerdaraeetlun, sem adilar hafa
unnid samkveemt sidan og nu er nanast teemd.

A arinu 2013 var tekid upp samstarf vardandi starfsmatskerfid vid Reykjavikurborg og
viodsemjendur hennar, sem einnig héféu notad SAMSTARF um arabil. Kjarninn i pvi samstarfi
félst i pvi ad yfirfara og endurskoda kerfid med hlidsjon af peirri préun og peim breytingum
sem gerdar hafa verid a kerfinu i Bretlandi fra arinu 2002. Innleidd var ny vefltgafa
starfsmatskerfisins og i arsbyrjun 2014 voru starfsmatsteymi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborgar sameinud i sameiginlegri Verkefnastofu starfsmats par
sem allt starfsmat fyrir sveitarfélégin fer na fram, www.starfsmat.is.

Starfsmatid er vidvarandi samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga sem ad pvi koma. Fagleg
samradsnefnd  hefur  yfirumsjon med &framhaldandi préun og samreemingu
starfsmatskerfisins.
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SERAKV/DI 2: BRADABIRGDARODUN 1. APRIL 2016 TIL 31. MAI 2018

Vorpun starfsheita og breyting a grunnrédun

Ny starfsheiti og bradabirgdarédun
sem gildir fra 1. april 2016 til 31. mai 2018

Starfsheiti og rédun til 31. mars 2016 Lfl. |Starfsheiti og r6dun fra 1. april 2016 Lfl.
(pi)proskapjalfi 1/2/3 23 [proskapjalfi leik- og grunnskdla 26
(pi)proskapjalfi 1/2/3 25 |proskapjalfi i malefnum fatladra 27
(bi) Verkefnastjéri 27 |Verkefnastjori 30
(bi)Yfirproskapjalfi 27  |Yfirproskapjalfi 30

nytt [Deildarstjori pjénustu 1 30

nytt |Deildarstjéri pjénustu 2 31
(pi)Forstoduproskapjalfi 1 30 |Forstoduproskapjalfi 1 32
(pi)Forstdduproskapjalfi 2 32 [Forstoduproskapjalfi 2 36
(pi)Radgjafarproskapjalfi 34 [Radgjafarproskapjalfi 36
(pl)Verkefnastjori m sértaeka dbyrgd 34 |Verkefnastjéri med sértaeka abyrgd 36
(pi) nytt [Forstoduproskapjalfi 2 ibusetu 38
(pl)Forstdduproskapjalfi 3 34 [Forstoduproskapjalfi 3 41
(pl)Umsjoénarproskapjalfi 1 38 |Umsjonarproskapjalfi 44
(pl)Umsjoénarproskapjalfi 2 40 |[Umsjonarproskapjalfi 44

nytt [Deildarstjori 1 44

nytt [Deildarstjori 2 49
(pi)Svidsstjori 1 49  [Svidsstjori 1 54
(bi)Svidsstjori 2 54  |Svidsstjori 2 59
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Yfirproskapjalfi / Deildarstjori pjonustu 1
Deildarstjori pjéonustu 2
Forstbduproskapjalfi 1
Radgjafarproskapjalfi
Verkefnastjori med sérteeka abyrgd
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Forstbduproskapjalfi 2 i busetu
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Umsjonarproskapjalfi
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STARFASKILGREININGAR

Proskapjalfun felur, m.a. i sér verkefni a svioi valdeflingar, rddgjafar, uménnunar, uppeldis,
freedslu, leidsagnar og stjornunar med pad ad markmidi ad auka lifsgeedi og beeta velfero
félks. Sérstada proskapjalfa er annars vegar vidteek og hagnyt pekking & svidi stefnumaotunar,
skipulags og framkveemdar heildreennar pjonustu og hins vegar einstaklingsmidud pjénusta,
6h&0 aldri og adsteedum.

broskapjalfi i leik- og grunnskola:

Gerir feerni og proskamat og annast upplysingaéflun og upplysingagjof vegna sérparfa
barna/nemanda. Veitir forradamonnum nemandans radgjof og leidbeiningar er lata ad fétlun
eda proskafravikum hans. Gerir aaetlanir i vinnslu méla og fylgir peim eftir. Hann sinnir
pverfaglegu samstarfi innan og utan stofnunar vegna eftirfylgni méala og vid skipulagningu
verkefna.

proskapjalfi i malefnum fatladra:

Vinnur ad gerd og framkveemd pjonustu, einstaklings- eda starfsdaetlana pjonustunotenda i
samradi vid notandann sjalfan i dagpjénustu eda busetu. Hann sinnir pverfaglegu samstarfi
innan og utan stofnunar vegna eftirfylgni mala og vid skipulagningu verkefna.

Verkefnastjori :

Vinnur ad parfagreiningu, mati og radgjof til einstaklinga, fjdlskyldna og stofnana. Gerir
aeetlanir i vinnslu mala og fylgir peim eftir. Hann sinnir pverfaglegu samstarfi innan og utan
stofnunar vegna eftirfylgni mala og vid skipulagningu verkefna, verkefnastjornun i skola. Hefur
ekki mannaforrad.

par ad auki: Skipuleggur og sinnir verkstjorn eins eda fleiri Grreeda a vegum stofnunarinnar.

Deildarstjori pjonustu 1 /Yfirproskapjalfi:

Starfid felur i sér stjornun og umsjon verkefna og/eda samreemingu faglegs starfs a
pjonustueiningunni. Med umsjén er m.a. att vio skipulagningu, samhaefingu og vidvarandi
verkefnastjornun. Veitir leidsdgn og radgjof til samstarfsadila. Yfirproskapjélfi i leik- og

grunnskéla, deildarstjori i sérdeild/namsveri grunnskéla, sérkennslustjéri i leikskola
Deildarstjéri i dagpjonustu eda deildarstjéri i busetu.

Deildarstjori pjénustu 2:

Veitir leiosdgn og radgjof til samstarfsadila. Deildarstjori sem styrir deild eda pjénustukjarna i
basetupjonustu undir stjorn forstddumanns sem er abyrgur fyrir starfsemi tveggja eda fleiri
stofnana. | starfinu felst dagleg verkstjérn og skipulag og eftirfylgni verkefna.

Forstéduproskapijalfi 1:

Forstbduproskapjalfi i minni dagpjénustu, fritimapjonustu. Starfid felst fyrst og fremst i
stjornun, aeetlanagerd, rekstri og samheefingu starfsemi stofnunar. Ber &byrgd a
pjonustueiningu, innra starfi, starfsmannamalum, rekstri og samskiptum vid adstandendur og
samstarfsadila. Ber abyrgd a starfs-, pjénustu- og rekstrardaetlunum einingar. Veitir leidsogn
og radgjof til pjonustunotenda og starfsmanna.

Verkefnastjori med sértaeka abyrgo:

Starfio felur i sér sértaeka abyrgd umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka. Hefur forgdngu
um faglega stefnumétun/samhaefingu i malaflokki og innleidingu nyjunga i samstarfi vid adra
starfsmenn og stofnanir. Getur farid med verkstjorn en hefur ad jafnadi ekki mannaforrad.
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Forstoduproskapjélfi 2:

Forstdduproskapjalfi steerri dagpjonustu. Med steerri dagpjénustu er att vid starfsemi med atta
stodugildum eda fleiri. Starfio felst fyrst og fremst i stjornun, &eetlanagerd, rekstri og
samhaefingu starfsemi stofnunar. Ber abyrgd & pjénustueiningu, innra starfi,
starfsmannamalum, rekstri og samskiptum vid adstandendur og samstarfsadila. Ber abyrgo &
starfs-, pjénustu- og rekstrarasetlunum einingar. Veitir leidsdgn og radgjof til pjonustunotenda
og starfsmanna.

Forstéduproskapjalfi 2 i busetu:

Forstbduproskapjalfi heimiliseiningar eda skammtimavistunar. Starfio felst fyrst og fremst i
stjornun, &eetlanagerd, rekstri og samheefingu starfsemi stofnunar. Ber abyrgd a
pjonustueiningu, innra starfi, starfsmannamalum, rekstri og samskiptum vid adstandendur og
samstarfsadila. Ber abyrgd & starfs-, pjonustu- og rekstrarasetlunum einingar. Veitir leidsdgn
og radgjof til pjénustunotenda og starfsmanna.

R&dgjafarproskapjélfi:

Radgjafarproskapjalfi sinnir medal annars radgjof, freedslu, leidsdgn, frumgreiningu og
studningi vid stjornendur, pjonustunotendur og starfsmenn. Hefur forgéngu um faglega
stefnumotun, markmidssetningu, og nyskdpun/innleidingu nyjunga innan stofnunar. Ber
abyrgd a verkefnum sinum i samraemi vid skipurit stofnunar.

Forstdéduproskapjélfi 3:
Forstbduproskapjalfi sem stjornar fleiri en einni pjénustueiningu i bdsetu.

Breyting & skilgreiningu sem gildir fra 1. april 2016:
Forstdduproskapjalfi sem stjornar fleiri en einni pjénustueiningu i basetu og/eda dagpjonustu.

Umsjoénarproskapjéalfi:

Umsjénarproskapijélfi gegnir stjornunar og forystuhlutverki innan stofnunar/malaflokks s.s. i
almennri félagspjonustu eda sérgreindum malaflokkum (sbr. malefnum fatladra eda malefnum
aldradra). Umsjénarproskapjalfi hefur i samradi vid yfirmann &abyrgd a stefnumétun,
markmidasetningu, kostnadareftirliti, og nyskopun. Starfid felur i sér umsjén med dkvednum
malaflokki undir yfirstjorn svidsstjéra/framkveemdastjora. Umsjonarproskapijalfi hefur par sem
vido & mannaforrad. Stadgengill svidsstjéra félagsmalasvios/framkvaemdastjora.

Deildarstjori 1:

Starfio felur i sér abyrgd & akveonum malaflokki undir yfirstjérn svidsstjora. Ber abyrgd a
stefnumétun, fjarhags- og starfsaaetlunargerd, kostnadaretftirliti og hefur mannaforrad. Starfar
i sveitarfélagi med allt ad 15.000 ibda.

Deildarstjori 2:

Starfid felur i sér abyrgd a akveonum malaflokki undir yfirstjorn svidsstjéra. Ber abyrgd a
stefnumétun, fjarhags- og starfsaaetlunargerd, kostnadareftirlit og hefur mannaforrad. Starfar
i sveitarfélagi med fleiri en 15.000 ibua.

Svidsstjori 1:

Ber abyrgd a svidi sveitarfélags med allt ad 15.000 ibua.
Svidsstjori 2:

Ber abyrgd a svidi sveitarfélags med fleiri en 15.000 ibla.
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Launadir stadgenglar:

Formlega skipadur stadgengill forstodumanns sem sinnir starfsskyldum hans ad fullu i hans
fiarvist, radast 2 launaflokkum heerra en ella.
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SERAKVZDI 3:

1. GREIN: SKILGREINING PJONUSTUEININGA

Sampykkt & 24. fundi samstarfnefndar bi og LN 6. juni 2007 med aordnum breytingum i
kjarasamningi 2011.

[ s6larhringspjonustu telst ein pjonustueining vera eitt af nedangreindu:

= Eitt heimili (&dur sambyli).

= DPjonustuibtdakjarni med allt ad 6 ibudum.

= Ein skammtimavistun.

= Sjélfstaed busetupjonusta med a.m.k. 4 pjonustuneytendur.*

* Heimilt er ad vikja fra pessu vidmidi til laekkunar ef pjénustuneytandi parfnast pjénustu sem jafngildir meira en
einu stoougildi.

I dagpjénustu telst ein pjonustueining vera eitt af nedangreindu:

» Einn vinnustadur, s.s. heefingarstdd og/eda verndadur vinnustadur.

» Ein fritimamidstod (skolavistun).

» Ein sérdeild/namsver i grunnskéla (a vio yfirproskapjalfa vid naverandi skipulag
skolakerfis).

= Einn grunnskali (& vio yfirproskapjélfa vid naverandi skipulag skolakerfis).

» Einn leikskali (& vio yfirproskapjélfa vid naverandi skipulag skolakerfis).

pegar talad er um ad proskapjalfi stjérni fleiri en einni pjénustueiningu er sem deemi att vio:

Tvo heimili (adur tvé sambyli).

Eitt heimili (&dur sambyli) og pjonusta vid 4 eda fleiri i sjalfsteedri bldsetu.
Tveer skammtimavistir.

Ein skammtimavist og eitt heimili (&dur sambyli)..

Ein skammtimavist og pjonusta vid 4 eda fleiri i sjalfsteedri busetu.

Ein skammtimavist og ein dagpjonusta.

Ef forstoduproskapjalfa er falin stjornunarverkefni utan skilgreindrar pjonustueiningar skal
tekid tillit til pess vidbotardlags og breytingar & verkefnum hans med endurskodun
starfslysingar, skipulagi vinnunnar og / eda launasetningar ef tilefni er til.
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2. GREIN: SKILGREINING OG SKIPULAG VINNUTIMA PROSKAPJALFA

Skilgreining vinnutima proskapjalfa i grunnskélum sveitarfélaga.
proskapjélfar i grunnskélum hafa vinnuskyldu allt arid, en peir geta flutt vinnuskil sinni milli
arstima, p.e. unnid meira pann tima sem skélinn starfar og att lengra fri & sumrin.

Samtals klist. & skélaéri:
pjalfun nemenda og undirbuningur 30 klst. x 37 vikur 1.110 Kist.

Samrad, namsmat, stodumat,

aologun, samstarf vio fagadila

utan og innan skolans og 8 kist. x 36 vikur 288 Kist.
foreldrarddgjof til kennara og

annarra starfsmanna,

endurmenntun.

Bundin vidvera vegna
starfsmannafunda, vidtalstima 9,14 klist. x 37 vikur 338 kist.
0g samvinna innan skéla.

Undirbuningur utan skélatima 8 kist. x 8 dagar 64 kist.
Samtals: 1.800 klst.

Skipulag vinnutima proskapjalfa.

Skipulag vinnutima proskapjalfa i leiksk6lum og grunnskélum skal métast i samradi
viokomandi stjornenda med hverjum proskapjalfa. Stjérnendur skulu rokstydja fyrir
proskapjalfum &form sin um skipulag vinnutimans og endanlega akvoérdounartoku eftir
samradio.

Vid 4kvoroun vinnutimaskipulagsins skal til vidbétar beinni vinnu med nemendum pess geett
ad proskapjalfinn hafi naegan tima til gerdar einstaklingsnamsskrar, undirbanings, ndms- og
stbdumats, adldgunar, samstarfs vid fagadila utan og innan skélans og foreldra. Einnig ad
tryggdur sé naegur timi til radgjafar til kennara og annarra starfsmanna og skraningar
upplysinga og hvers kyns umsjénarstarfa. Auk pess skal tryggja gott svigram fyrir proskapjalfa
til endur- og simenntunar. Einnig skal eetla tima til naudsynlegrar handleidslu.

Sérstaklega skal fjallad um samvinnu og studning annarra starfsmanna vio storf proskapjalfa
vid heildarskipulagningu vinnunnar.

Mikilveegt er ad mat & skiptingu vinnutima proskapjélfa i einstaka paetti sé raunhaeft og ad tillit
sé tekid til timabundins alags og arstidabundinna breytinga a verkefnum hans. bess skal geett
ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum proskapjalfa a faglegan og skipulegan hatt par sem
tekid er tillit til framangreindra péatta og ramast ekki innan dagvinnumarka sé greiddur med
yfirvinnukaupi.

Stjornendur skulu nyta sér framangreindar vinnuadferdir.

3. GREIN: HANDLEIDSLA

proskapjalfar skulu eiga kost a ad f4 handleidslu eftir pvi sem naudsyn krefur. Samningsadilar
fylgjast med framkvaemdinni og afla gagna um hana eftir pvi sem porf krefur.

4. GREIN: ORYGGI OG STARFSUMHVERFI

Samstarfsnefnd adila skal taka til umfjollunar stédu proskapjélfa hja sveitarfélégum og 6ryggi
og starfsumhverfi peirra.
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5. GREIN: UNDIRBUNINGSTIMI

Undirbaningstimi proskapjalfa & pjonustustofnunum og heimilum fyrir fatlada er 4 kist. a viku
midad vid fullt starf. Undirbuningstimi proskapjélfa i leiksk6lum sem starfar med fétludum
bornum er ad lagmarki 5 kist. a viku. Deildarstjorar f& ad lagmarki 5 kist. & viku.
Undirbuningstimi notist m.a. til starfsdaetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og annars
foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda. Undirbuningstimi skal ad jafnadi unninn
innan dagvinnutima.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi launatoflu:

Launatafla I: Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016.
Launatafla 2: Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla 3: Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018.
Launatafla 4: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019.

BHM: LAUNATAFLA |

Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016

Grunn- |Personu-|Personu-|Personu-|Persénu-[Persénu- [Persénu-|Persénu-|Persénu-

L. laun alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

25 373.313 | 380.779 | 388.246 | 395.712 | 403.178 | 410.644 | 418.111 | 425.577 | 433.043

26 378.912 | 386.490 | 394.068 | 401.647 | 409.225 | 416.803 | 424.381 | 431.960 | 439.538

27 384.597 | 392.289 | 399.981 | 407.673 | 415.365 | 423.057 | 430.749 | 438.441 | 446.133

28 390.365 | 398.172 | 405.980 | 413.787 | 421.594 | 429.402 | 437.209 | 445.016 | 452.823

29 396.221 | 404.145 | 412.070 | 419.994 | 427.919 | 435.843 | 443.768 | 451.692 | 459.616

30 402.164 | 410.207 | 418.251 | 426.294 | 434.337 | 442.380 | 450.424 | 458.467 | 466.510

31 408.196 | 416.360 | 424.524 | 432.688 | 440.852 | 449.016 | 457.180 | 465.343 | 473.507

32 414.320 | 422.606 | 430.893 | 439.179 | 447.466 | 455.752 | 464.038 | 472.325 | 480.611

33 420.534 | 428.945 | 437.355 | 445.766 | 454.177 | 462.587 | 470.998 | 479.409 | 487.819

34 426.842 | 435.379 | 443.916 | 452.453 | 460.989 | 469.526 | 478.063 | 486.600 | 495.137

35 433.245 | 441.910 | 450.575 | 459.240 | 467.905 | 476.570 | 485.234 | 493.899 | 502.564

36 439.743 | 448.538 | 457.333 | 466.128 | 474.922 | 483.717 | 492.512 | 501.307 | 510.102

37 446.340 | 455.267 | 464.194 | 473.120 | 482.047 | 490.974 | 499.901 | 508.828 | 517.754

38 453.035 | 462.096 | 471.156 | 480.217 | 489.278 | 498.339 | 507.399 | 516.460 | 525.521

39 459.831 | 469.028 | 478.224 | 487.421 | 496.617 | 505.814 | 515.011 | 524.207 | 533.404

40 466.728 | 476.063 | 485.397 | 494.732 | 504.066 | 513.401 | 522.735 | 532.070 | 541.404

41 473.728 | 483.203 | 492.677 | 502.152 | 511.626 | 521.101 | 530.575 | 540.050 | 549.524

42 480.834 | 490.451 | 500.067 | 509.684 | 519.301 | 528.917 | 538.534 | 548.151 | 557.767

43 488.047 | 497.808 | 507.569 [ 517.330 | 527.091 | 536.852 | 546.613 | 556.374 | 566.135

44 495.368 | 505.275 | 515.183 | 525.090 | 534.997 | 544.905 | 554.812 | 564.720 | 574.627

45 502.799 | 512.855 | 522.911 | 532.967 | 543.023 | 553.079 | 563.135 | 573.191 | 583.247

46 510.341 | 520.548 | 530.755 | 540.961 | 551.168 | 561.375 | 571.582 | 581.789 | 591.996

47 517.995 [ 528.355 | 538.715 [ 549.075 | 559.435 | 569.795 | 580.154 | 590.514 | 600.874

48 525.766 | 536.281 | 546.797 | 557.312 | 567.827 | 578.343 | 588.858 | 599.373 | 609.889

49 533.651 | 544.324 | 554.997 | 565.670 | 576.343 | 587.016 | 597.689 | 608.362 | 619.035

50 541.657 | 552.490 | 563.323 | 574.156 | 584.990 | 595.823 | 606.656 | 617.489 | 628.322

51 549.782 | 560.778 | 571.773 | 582.769 | 593.765 | 604.760 | 615.756 | 626.751 | 637.747

52 558.028 | 569.189 | 580.349 | 591.510 | 602.670 | 613.831 | 624.991 | 636.152 | 647.312

53 566.399 | 577.727 | 589.055 | 600.383 | 611.711 | 623.039 | 634.367 | 645.695 | 657.023

54 574.895 | 586.393 | 597.891 | 609.389 | 620.887 | 632.385 | 643.882 | 655.380 | 666.878

SAMBAND [SLENSKRA 63 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I

Gildir fra 1. september 2015 til 31. mai 2016

LAl Grunn- [Persénu-|Personu- [Persénu-|Persdnu- [Personu- |Persénu-|Personu- |Persénu-
laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | 4lag 8% |alag 10%|alag 12%|&alag 14%|alag 16%

55 583.518 | 595.188 | 606.859 | 618.529 [ 630.199 | 641.870 | 653.540 | 665.211 | 676.881
56 592.270 | 604.115 | 615.961 | 627.806 | 639.652 | 651.497 | 663.342 | 675.188 | 687.033
57 601.154 | 613.177 | 625.200 | 637.223 | 649.246 | 661.269 | 673.292 | 685.316 | 697.339
58 610.172 | 622.375 | 634.579 | 646.782 | 658.986 | 671.189 | 683.393 | 695.596 | 707.800
59 619.325 | 631.712 | 644.098 | 656.485 | 668.871 | 681.258 | 693.644 | 706.031 | 718.417
60 628.615 | 641.187 | 653.760 | 666.332 | 678.904 | 691.477 | 704.049 | 716.621 | 729.193
61 638.044 | 650.805 | 663.566 | 676.327 | 689.088 | 701.848 | 714.609 | 727.370 | 740.131
62 647.614 | 660.566 | 673.519 | 686.471 | 699.423 | 712.375 | 725.328 | 738.280 | 751.232
63 657.329 | 670.476 | 683.622 | 696.769 | 709.915 | 723.062 | 736.208 | 749.355 | 762.502
64 667.189 | 680.533 | 693.877 | 707.220 | 720.564 | 733.908 | 747.252 | 760.595 | 773.939
65 677.196 | 690.740 | 704.284 | 717.828 | 731.372 | 744.916 | 758.460 | 772.003 | 785.547
66 687.354 | 701.101 | 714.848 | 728.595 | 742.342 | 756.089 | 769.836 | 783.584 | 797.331
67 697.664 | 711.617 | 725.571 | 739.524 | 753.477 | 767.430 | 781.384 | 795.337 | 809.290
68 708.130 | 722.293 | 736.455 | 750.618 | 764.780 | 778.943 | 793.106 | 807.268 | 821.431
69 718.752 | 733.127 | 747.502 | 761.877 | 776.252 | 790.627 | 805.002 | 819.377 | 833.752
70 729.533 | 744.124 | 758.714 | 773.305 | 787.896 | 802.486 | 817.077 | 831.668 | 846.258

SAMBAND ISLENSKRA 64 PROSKAPJALFAFELAG [SLANDS

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I

Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017

Grunn- |Personu-|Persdnu-|Personu-[Persénu- [Persénu- |Persénu-|Persénu-|Persénu-

it laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% [alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

25 395.712 | 403.626 | 411.540 | 419.455 | 427.369 | 435.283 | 443.197 | 451.112 | 459.026

26 401.647 | 409.680 | 417.713 | 425.746 | 433.779 | 441.812 | 449.845 | 457.878 | 465.911

27 407.673 | 415.826 | 423.980 | 432.133 | 440.287 | 448.440 | 456.594 | 464.747 | 472.901

28 413.787 | 422.063 | 430.338 | 438.614 | 446.890 | 455.166 | 463.441 | 471.717 | 479.993

29 419.994 | 428.394 | 436.794 | 445.194 | 453.594 | 461.993 | 470.393 | 478.793 | 487.193

30 426.294 | 434.820 | 443.346 | 451.872 | 460.398 | 468.923 | 477.449 | 485.975 | 494.501

31 432.688 | 441.342 | 449.996 | 458.649 | 467.303 | 475.957 | 484.611 | 493.264 | 501.918

32 439.179 | 447.963 | 456.746 | 465.530 | 474.313 | 483.097 | 491.880 | 500.664 | 509.448

33 445.766 | 454.681 | 463.597 | 472.512 | 481.427 | 490.343 | 499.258 | 508.173 | 517.089

34 452.453 | 461.502 | 470.551 | 479.600 | 488.649 | 497.698 | 506.747 | 515.796 | 524.845

35 459.240 | 468.425 | 477.610 | 486.794 | 495.979 | 505.164 | 514.349 | 523.534 | 532.718

36 466.128 | 475.451 | 484.773 | 494.096 | 503.418 | 512.741 | 522.063 | 531.386 | 540.708

37 473.120 | 482.582 | 492.045 | 501.507 | 510.970 | 520.432 | 529.894 | 539.357 | 548.819

38 480.217 | 489.821 | 499.426 | 509.030 | 518.634 | 528.239 | 537.843 | 547.447 | 557.052

39 487.421 | 497.169 | 506.918 | 516.666 | 526.415 | 536.163 | 545.912 | 555.660 | 565.408

40 494,732 | 504.627 | 514.521 | 524.416 | 534.311 | 544.205 | 554.100 | 563.994 | 573.889

41 502.152 | 512.195 | 522.238 | 532.281 | 542.324 | 552.367 | 562.410 | 572.453 | 582.496

42 509.684 | 519.878 | 530.071 | 540.265 | 550.459 | 560.652 | 570.846 | 581.040 | 591.233

43 517.330 | 527.677 | 538.023 | 548.370 [ 558.716 | 569.063 | 579.410 | 589.756 | 600.103

44 525.090 | 535.592 | 546.094 | 556.595 | 567.097 | 577.599 | 588.101 | 598.603 | 609.104

45 532.967 | 543.626 | 554.286 | 564.945 [ 575.604 | 586.264 | 596.923 | 607.582 | 618.242

46 540.961 | 551.780 | 562.599 | 573.419 | 584.238 | 595.057 | 605.876 | 616.696 | 627.515

47 549.075 | 560.057 | 571.038 | 582.020 | 593.001 | 603.983 | 614.964 | 625.946 | 636.927

48 557.312 | 568.458 | 579.604 | 590.751 | 601.897 | 613.043 | 624.189 | 635.336 | 646.482

49 565.670 | 576.983 | 588.297 | 599.610 [ 610.924 | 622.237 | 633.550 | 644.864 | 656.177

50 574.156 | 585.639 | 597.122 | 608.605 | 620.088 | 631.572 | 643.055 | 654.538 | 666.021

51 582.769 | 594.424 | 606.080 | 617.735 | 629.391 | 641.046 | 652.701 | 664.357 | 676.012

52 591.510 | 603.340 | 615.170 | 627.001 | 638.831 | 650.661 | 662.491 | 674.321 | 686.152

53 600.383 | 612.391 | 624.398 | 636.406 | 648.414 | 660.421 | 672.429 | 684.437 | 696.444

54 609.389 | 621.577 | 633.765 | 645.952 | 658.140 | 670.328 | 682.516 | 694.703 | 706.891

55 618.529 [ 630.900 | 643.270 | 655.641 | 668.011 | 680.382 | 692.752 | 705.123 | 717.494

56 627.806 | 640.362 | 652.918 | 665.474 | 678.030 | 690.587 | 703.143 | 715.699 | 728.255

57 637.223 | 649.967 | 662.712 | 675.456 [ 688.201 | 700.945 | 713.690 | 726.434 | 739.179

58 646.782 | 659.718 | 672.653 | 685.589 | 698.525 | 711.460 | 724.396 | 737.331 | 750.267

59 656.485 | 669.615 | 682.744 | 695.874 | 709.004 | 722.134 | 735.263 | 748.393 | 761.523

SAMBAND [SLENSKRA 65 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I

Gildir fr4 1. juni 2016 til 31. mai 2017

LAl Grunn- |Persénu-|Personu- |Persénu-|Persdnu- [Personu- |Persénu- [Persénu- |Persénu-
laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

60 666.332 | 679.659 | 692.985 | 706.312 | 719.639 | 732.965 | 746.292 | 759.618 | 772.945
61 676.327 | 689.854 | 703.380 | 716.907 | 730.433 | 743.960 | 757.486 | 771.013 | 784.539
62 686.471 | 700.200 | 713.930 | 727.659 | 741.389 | 755.118 | 768.848 | 782.577 | 796.306
63 696.769 | 710.704 | 724.640 | 738.575 | 752.511 | 766.446 | 780.381 | 794.317 | 808.252
64 707.220 | 721.364 | 735.509 | 749.653 | 763.798 | 777.942 | 792.086 | 806.231 | 820.375
65 717.828 | 732.185 | 746.541 | 760.898 | 775.254 | 789.611 | 803.967 | 818.324 | 832.680
66 728.595 | 743.167 | 757.739 | 772.311 | 786.883 | 801.455 | 816.026 | 830.598 | 845.170
67 739.524 | 754.314 | 769.105 | 783.895 | 798.686 | 813.476 | 828.267 | 843.057 | 857.848
68 750.618 | 765.630 | 780.643 | 795.655 | 810.667 | 825.680 | 840.692 | 855.705 | 870.717
69 761.877 | 777.115 | 792.352 | 807.590 | 822.827 | 838.065 | 853.302 | 868.540 | 883.777
70 773.305 | 788.771 | 804.237 | 819.703 | 835.169 | 850.636 | 866.102 | 881.568 | 897.034

SAMBAND [SLENSKRA

SVEITARFELAGA

66
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA Il

Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Personu-|Persdnu-|Personu-[Persénu- [Persénu- |Persénu-|Persénu-|Persénu-

it laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% [alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

25 407.583 | 415.735 | 423.886 | 432.038 | 440.190 | 448.341 | 456.493 | 464.645 | 472.796

26 413.696 | 421.970 | 430.244 | 438.518 | 446.792 | 455.066 | 463.340 | 471.613 | 479.887

27 419.903 | 428.301 | 436.699 | 445.097 | 453.495 | 461.893 | 470.291 | 478.689 | 487.087

28 426.201 | 434.725 | 443.249 | 451.773 | 460.297 | 468.821 | 477.345 | 485.869 | 494.393

29 432.594 | 441.246 | 449.898 | 458.550 | 467.202 | 475.853 | 484.505 | 493.157 | 501.809

30 439.083 | 447.865 | 456.646 | 465.428 | 474.210 | 482.991 | 491.773 | 500.555 | 509.336

31 445.669 | 454.582 | 463.496 | 472.409 | 481.323 | 490.236 | 499.149 | 508.063 | 516.976

32 452.354 | 461.401 | 470.448 | 479.495 | 488.542 | 497.589 | 506.636 | 515.684 | 524.731

33 459.139 | 468.322 | 477.505 | 486.687 | 495.870 | 505.053 | 514.236 | 523.418 | 532.601

34 466.027 | 475.348 | 484.668 | 493.989 | 503.309 | 512.630 | 521.950 | 531.271 | 540.591

35 473.017 | 482.477 | 491.938 | 501.398 | 510.858 | 520.319 | 529.779 | 539.239 | 548.700

36 480.112 | 489.714 | 499.316 | 508.919 | 518.521 | 528.123 | 537.725 | 547.328 | 556.930

37 487.314 | 497.060 | 506.807 | 516.553 | 526.299 | 536.045 | 545.792 | 555.538 | 565.284

38 494.624 | 504.516 | 514.409 | 524.301 | 534.194 | 544.086 | 553.979 | 563.871 | 573.764

39 502.044 [ 512.085 | 522.126 | 532.167 | 542.208 | 552.248 | 562.289 | 572.330 | 582.371

40 509.574 [ 519.765 | 529.957 | 540.148 | 550.340 | 560.531 | 570.723 | 580.914 | 591.106

41 517.217 | 527.561 | 537.906 | 548.250 [ 558.594 | 568.939 | 579.283 | 589.627 | 599.972

42 524.975 | 535.475 | 545.974 | 556.474 | 566.973 | 577.473 | 587.972 | 598.472 | 608.971

43 532.850 | 543.507 | 554.164 | 564.821 | 575.478 | 586.135 | 596.792 | 607.449 | 618.106

44 540.843 | 551.660 | 562.477 | 573.294 | 584.110 | 594.927 | 605.744 | 616.561 | 627.378

45 548.956 | 559.935 | 570.914 | 581.893 | 592.872 | 603.852 | 614.831 | 625.810 | 636.789

46 557.190 | 568.334 | 579.478 | 590.621 | 601.765 | 612.909 | 624.053 | 635.197 | 646.340

47 565.547 | 576.858 | 588.169 | 599.480 [ 610.791 | 622.102 | 633.413 | 644.724 | 656.035

48 574.031 | 585.512 | 596.992 | 608.473 | 619.953 | 631.434 | 642.915 | 654.395 | 665.876

49 582.640 | 594.293 | 605.946 | 617.598 | 629.251 | 640.904 | 652.557 | 664.210 | 675.862

50 591.381 | 603.209 | 615.036 | 626.864 | 638.691 | 650.519 | 662.347 | 674.174 | 686.002

51 600.252 | 612.257 | 624.262 | 636.267 | 648.272 | 660.277 | 672.282 | 684.287 | 696.292

52 609.255 | 621.440 | 633.625 | 645.810 [ 657.995 | 670.181 | 682.366 | 694.551 | 706.736

53 618.394 | 630.762 | 643.130 | 655.498 [ 667.866 | 680.233 | 692.601 | 704.969 | 717.337

54 627.671 | 640.224 | 652.778 | 665.331 | 677.885 | 690.438 | 702.992 | 715.545 | 728.098

55 637.085 | 649.827 | 662.568 | 675.310 [ 688.052 | 700.794 | 713.535 | 726.277 | 739.019

56 646.640 | 659.573 | 672.506 | 685.438 | 698.371 | 711.304 | 724.237 | 737.170 | 750.102

57 656.340 | 669.467 | 682.594 | 695.720 | 708.847 | 721.974 | 735.101 | 748.228 | 761.354

58 666.185 | 679.509 | 692.832 | 706.156 | 719.480 | 732.804 | 746.127 | 759.451 | 772.775

59 676.180 [ 689.704 | 703.227 | 716.751 | 730.274 | 743.798 | 757.322 | 770.845 | 784.369

SAMBAND [SLENSKRA 67 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA I
Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Persénu-|Personu- |Persénu-|Persdnu- [Personu- |Persénu- [Persénu- |Persénu-

laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
60 686.322 | 700.048 | 713.775 | 727.501 | 741.228 | 754.954 | 768.681 | 782.407 | 796.134
61 696.617 | 710.549 | 724.482 | 738.414 | 752.346 | 766.279 | 780.211 | 794.143 | 808.076
62 707.065 | 721.206 | 735.348 | 749.489 | 763.630 | 777.772 | 791.913 | 806.054 | 820.195
63 717.672 | 732.025 | 746.379 | 760.732 | 775.086 | 789.439 | 803.793 | 818.146 | 832.500
64 728.437 | 743.006 | 757.574 | 772.143 | 786.712 | 801.281 | 815.849 | 830.418 | 844.987
65 739.363 | 754.150 | 768.938 | 783.725 | 798.512 | 813.299 | 828.087 | 842.874 | 857.661

66 750.453 | 765.462 | 780.471 | 795.480 | 810.489 | 825.498 | 840.507 | 855.516 | 870.525

67 761.710 | 776.944 | 792.178 | 807.413 | 822.647 | 837.881 | 853.115 | 868.349 | 883.584

68 773.137 | 788.600 | 804.062 | 819.525 | 834.988 | 850.451 | 865.913 | 881.376 | 896.839
69 784.733 | 800.428 | 816.122 | 831.817 | 847.512 | 863.206 | 878.901 | 894.596 | 910.290
70 796.504 | 812.434 | 828.364 | 844.294 | 860.224 | 876.154 | 892.084 [ 908.015 | 923.945

L.fl.

SAMBAND [SLENSKRA 68 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA IV

Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Persénu- [Persénu-|Persénu-|Persénu- [Persdnu-|Persénu-|Persénu- [Persdénu-

Sl laun alag 2% | 4lag 4% | alag 6% | alag 8% [alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

145 391.288 | 399.114 | 406.940 | 414.765 | 422.591 | 430.417 | 438.243 | 446.068 | 453.894

146 395.592 | 403.504 | 411.416 | 419.328 | 427.239 | 435.151 | 443.063 | 450.975 | 458.887

147 399.944 | 407.943 | 415.942 | 423.941 | 431.940 | 439.938 | 447.937 | 455.936 | 463.935

148 404.343 | 412.430 | 420.517 | 428.604 | 436.690 | 444.777 | 452.864 | 460.951 | 469.038

149 408.791 | 416.967 | 425.143 | 433.318 | 441.494 | 449.670 | 457.846 | 466.022 | 474.198

150 413.287 | 421.553 | 429.818 | 438.084 | 446.350 | 454.616 | 462.881 | 471.147 | 479.413

151 417.834 | 426.191 | 434.547 | 442.904 | 451.261 | 459.617 | 467.974 | 476.331 | 484.687

152 422.430 | 430.879 | 439.327 | 447.776 | 456.224 | 464.673 | 473.122 | 481.570 | 490.019

153 427.076 | 435.618 | 444.159 | 452.701 | 461.242 | 469.784 | 478.325 | 486.867 | 495.408

154 431.774 | 440.409 | 449.045 | 457.680 | 466.316 | 474.951 | 483.587 | 492.222 | 500.858

155 436.524 | 445.254 | 453.985 | 462.715 | 471.446 | 480.176 | 488.907 | 497.637 | 506.368

156 441.326 | 450.153 | 458.979 | 467.806 | 476.632 | 485.459 | 494.285 | 503.112 | 511.938

157 446.180 | 455.104 | 464.027 | 472.951 | 481.874 | 490.798 | 499.722 | 508.645 | 517.569

158 451.088 | 460.110 | 469.132 | 478.153 | 487.175 | 496.197 | 505.219 | 514.240 | 523.262

159 456.050 | 465.171 | 474.292 | 483.413 | 492.534 | 501.655 | 510.776 | 519.897 | 529.018

160 461.067 | 470.288 | 479.510 | 488.731 | 497.952 | 507.174 | 516.395 | 525.616 | 534.838

161 466.138 | 475.461 | 484.784 | 494.106 | 503.429 | 512.752 | 522.075 | 531.397 | 540.720

162 471.266 | 480.691 | 490.117 | 499.542 | 508.967 | 518.393 | 527.818 | 537.243 | 546.669

163 476.450 | 485.979 | 495.508 | 505.037 | 514.566 | 524.095 | 533.624 | 543.153 | 552.682

164 481.691 | 491.325 | 500.959 | 510.592 | 520.226 | 529.860 | 539.494 | 549.128 | 558.762

165 486.989 | 496.729 | 506.469 | 516.208 | 525.948 | 535.688 | 545.428 | 555.167 | 564.907

166 492.346 | 502.193 | 512.040 | 521.886 | 531.733 | 541.581 | 551.428 | 561.274 | 571.121

167 499.485 | 509.475 | 519.464 | 529.454 | 539.444 | 549.434 | 559.423 | 569.413 | 579.403

168 506.728 | 516.863 | 526.997 | 537.132 | 547.266 | 557.401 | 567.535 | 577.670 | 587.804

169 514.076 | 524.358 | 534.639 | 544.921 | 555.202 | 565.484 | 575.765 | 586.047 | 596.328

170 521.530 [ 531.961 | 542.391 | 552.822 | 563.252 | 573.683 | 584.114 | 594.544 | 604.975

171 529.092 | 539.674 | 550.256 | 560.838 | 571.419 | 582.001 | 592.583 | 603.165 | 613.747

172 536.764 | 547.499 | 558.235 [ 568.970 | 579.705 | 590.440 | 601.176 | 611.911 | 622.646

173 544.547 | 555.438 | 566.329 | 577.220 | 588.111 | 599.002 | 609.893 | 620.784 | 631.675

174 552.443 | 563.492 | 574.541 | 585.590 | 596.638 | 607.687 | 618.736 | 629.785 | 640.834

175 560.453 | 571.662 | 582.871 | 594.080 | 605.289 | 616.498 | 627.707 | 638.916 | 650.125

176 568.580 [ 579.952 | 591.323 | 602.695 [ 614.066 | 625.438 | 636.810 | 648.181 | 659.553

177 576.824 | 588.360 | 599.897 | 611.433 | 622.970 | 634.506 | 646.043 | 657.579 | 669.116

178 585.188 [ 596.892 | 608.596 | 620.299 | 632.003 | 643.707 | 655.411 | 667.114 | 678.818

179 593.673 | 605.546 | 617.420 | 629.293 | 641.167 | 653.040 | 664.914 | 676.787 | 688.661

180 602.281 | 614.327 | 626.372 | 638.418 [ 650.463 | 662.509 | 674.555 [ 686.600 | 698.646

181 611.014 | 623.234 | 635.455 | 647.675 [ 659.895 | 672.115 | 684.336 | 696.556 | 708.776

182 619.874 | 632.271 | 644.669 | 657.066 | 669.464 | 681.861 | 694.259 | 706.656 | 719.054

183 628.862 | 641.439 | 654.016 | 666.594 [ 679.171 | 691.748 | 704.325 | 716.903 | 729.480

184 637.980 [ 650.740 | 663.499 | 676.259 | 689.018 | 701.778 | 714.538 | 727.297 | 740.057

SAMBAND [SLENSKRA 69 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
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GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

BHM: LAUNATAFLA IV

Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Personu-|Personu-|Personu-|Persénu-[Persénu- |Persénu-|Persénu-|Persénu-

Sl laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

185 647.231 | 660.176 | 673.120 | 686.065 | 699.009 | 711.954 | 724.899 | 737.843 | 750.788

186 656.616 | 669.748 | 682.881 | 696.013 | 709.145 | 722.278 | 735.410 | 748.542 | 761.675

187 666.137 | 679.460 | 692.782 | 706.105 | 719.428 | 732.751 | 746.073 | 759.396 | 772.719

188 675.796 | 689.312 | 702.828 | 716.344 | 729.860 | 743.376 | 756.892 | 770.407 | 783.923

189 685.595 | 699.307 | 713.019 | 726.731 | 740.443 | 754.155 | 767.866 | 781.578 | 795.290

190 695.536 | 709.447 | 723.357 | 737.268 | 751.179 | 765.090 | 779.000 [ 792.911 | 806.822

191 705.621 | 719.733 | 733.846 | 747.958 | 762.071 | 776.183 | 790.296 | 804.408 | 818.520

192 715.853 | 730.170 | 744.487 | 758.804 | 773.121 | 787.438 | 801.755 | 816.072 | 830.389

193 726.233 | 740.758 | 755.282 | 769.807 | 784.332 | 798.856 | 813.381 | 827.906 | 842.430

194 736.763 | 751.498 | 766.234 | 780.969 | 795.704 | 810.439 | 825.175 | 839.910 | 854.645

195 747.446 | 762.395 | 777.344 | 792.293 | 807.242 | 822.191 | 837.140 | 852.088 | 867.037

196 758.284 | 773.450 | 788.615 | 803.781 | 818.947 | 834.112 | 849.278 | 864.444 | 879.609

197 769.279 | 784.665 | 800.050 | 815.436 | 830.821 | 846.207 | 861.592 | 876.978 | 892.364

198 780.434 [ 796.043 | 811.651 | 827.260 | 842.869 | 858.477 | 874.086 | 889.695 | 905.303

199 791.750 [ 807.585 | 823.420 | 839.255 | 855.090 | 870.925 | 886.760 | 902.595 | 918.430

200 803.230 [ 819.295 | 835.359 | 851.424 | 867.488 | 883.553 | 899.618 | 915.682 | 931.747
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FYLGISKJAL 2: TENGITAFLA VID STARFSMAT

TENGITAFLA VID TENGITAFLA VID
STARFSMAT STARFSMAT
Gildir fra 1. jani 2018 Gildir fra 1. jani 2018
Launafl. Nedri mork Efri mork Launafl. Ne dri mork Efri mork
145 504 510 173 700 706
146 511 517 174 707 713
147 518 524 175 714 720
148 525 531 176 2 727
149 532 538 177 728 734
150 539 545 178 735 M
151 546 552 179 742 748
152 553 559 180 749 755
153 560 566 181 756 762
154 567 573 182 763 769
155 574 580 183 770 776
156 581 587 184 777 783
157 588 594 185 784 790
158 595 601 186 79 797
159 602 608 187 798 804
160 609 615 188 805 811
161 616 622 189 812 818
162 623 629 190 819 825
163 630 636 191 826 832
164 637 643 192 833 839
165 644 650 193 840 846
166 651 657 194 847 853
167 658 664 195 854 860
168 665 671 196 861 867
169 672 678 197 868 874
170 679 685 198 875 881
171 686 692 199 882 888
172 693 699 200 889 895
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FYLGISKJAL 3: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Med timabundnum vidbotarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu &lagi og verkefnum umfram edlilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammistdédu- og heefnismats eda vegna
markads- og samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er reeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

Fra 1. jani 2011:

1. TV-eining 12.000 kr.
2. TV-einingar 24.000 kr.
3. TV-einingar 36.000 kr.
4. TV-einingar 48.000 kr.
5. TV-einingar 60.000 kr.
6. TV-einingar 72.000 kr.
7. TV-einingar 84.000 kr.
8. TV-einingar 96.000 kr.
9. TV-einingar 108.000 kr.
10. TV-einingar 120.000 kr.

Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjérn felur
abyrgdina, ad fenginni tilldogu og rokstudningi viokomandi yfirmanns stofnunar ad beaeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni
= Starfsmadur syni heefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur a pvi svidi.

»  Starfsmadur syni mikid frumkveedi i starfi umfram adra starfsmenn.

= Starfid feli timabundid i sér lausn flokinna og/eda umfangsmikilla verkefna med tilheyrandi
viobétaralagi umfram hefdbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

» Starfinu fylgi patttaka i préunarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

= Vid starfid beetist vidbétarvinnudlag vegna sérstakra visindarannsdkna, birtingar
fraedigreina i ritryndum timaritum, kynningar fraedilegs efnis & radstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

= Vid starfid beetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstaedna

= AQJ heildarlaun starfsmannsins ad medtdldum TV-einingum sem akvardadar eru a
grundvelli framangreindra patta séu ekki sambeerileg m.v. annan hvorn eda bada af
eftirtdldum pattum:

* Laun jafnverdmaetra og sambeerilegra starfa & neervinnumarkadi og almennt vidurkenndu
atvinnusveedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.

* Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis samanburdi byggdum
4 mati 4 jafnverdmaetum og sambaerilegum stérfum svo fremi ad launamunur byggi ekki &
launamyndunarpattum sambeerilegra kjarasamninga, s.s. personudlagi og lifaldri.

= | pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil vidkomandi
starfsmanna en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir vinnu sem
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innt er af hendi utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli
pessa akveaedis 4n pess ad fyrir liggi ndkveem tdluleg stédugreining sem rokstudningur
akvordunar um notkun peirra byggist 4. Pau gégn skulu eetid vera samstarfsnefnd adila
adgengileg.

Almennt

Vidbaotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada a hverju 12
méanada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a sidasta akvorounarpeetti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. beer einingar skulu pé an uppsagnar annars
vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vio
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei méa nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
fostum eda maeldum yfirvinnugreidslum.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif &
Gtreikning yfirvinnu.

Launavidb6t med TV-einingum er timabundin haskkun launa sem tengd er frammist6édu- og
haefnismati eda verkefnadlagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbaétin getur pvi haekkad og laekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adstaeda, s.s. & vinnumarkadi.

Komi i lj6s ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat a grunnrédun starfsins fara fram og skal &greiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkveedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur seekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir & framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsoékn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
manada fra pvi ad umsokn er [6gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess geett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnreedis.
pegar akvordun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljott sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem &kvordun um TV-einingar er stadbundin akvordun sem byggist a skilgreiningum
pessa samnings er stéttarfélagi Oheimilt ad taka upp kerfisbundnar vidreedur vid
vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn
boéginn getur stéttarfélagio tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef
pad telur ad akveedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast
ad efnislegri nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaelum til
viokomandi adila ad finna lausn a peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart
vinnuveitendum er ekki fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rékstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

TV-einingar haekka i samraemi vid haekkun launatoflu i fyrsta skipti 1. mars 2012.
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FYLGISKJAL 4: SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

Skv. pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um Kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjbrnir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2. Kkjornir tranadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. Kkjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Tranadarmenn ma kjosa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fidldaskilyrdi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trinadarmann ma kjosa fyrir hverja prja vinnustadi
par sem adurnefnd fjoldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutima-
kerfum, skal pratt fyrir dkveedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjésa einn trinadar-
mannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Val trdnadarmanna skal tilkynna vinnuveitanda ad loknum kosningum.

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi og radstefnur a vegum

,,,,,

launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar & reglubundnum launum.

[ 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

Tranadarmenn geta sétt nAmskeid um félagsleg malefni sem haldin eru a vegum
viokomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og fai til pess leyfi fra stérfum
an skeroingar a reglubundnum launum.

Trinadarmenn og stéttarféldég geta haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir
ekki til verulegs 6naedis fyrir starfsemi eda pjonustu vidkomandi stofnunar.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.

SAMBAND [SLENSKRA 74 PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. september 2015 til 31.mars 2019

FYLGISKJAL 5: YFIRLYSING PROSKAPJALFAFELAG ISLANDS

proskapjalfafélag islands telur mikilveegt ad peir sem styra og bera abyrgd & Grreedum sem
pjénusta folk med fétlun purfi ad hafa menntun, pekkingu og reynslu vid haefi. bar sem um er
ad reeda pa adila sem bera faglega abyrgd & starfseminni telst pad mjog mikilveegt ad
viokomandi hafi sérhaefda pekkingu & malefnum folks med fotlun, séu vel ad sér i gildandi
hugmyndafraedi, pekki réttindi folks og geti moétad vidhorf undirmanna sinna til starfsins og
notendanna.

Gaedi pjonustunnar reedst af skipulagi hennar, styringu og framkveemd. bProskapjalfar eru eina
fagstéttin sem sérstaklega hefur menntad sig til pess ad starfa med félki med fétlun og hafa
vidteeka og hagnyta pekkingu & svidi stefnumétunar, skipulags og framkveemdar heildraennar
pjonustu og hins vegar einstaklingsmidada pjonustu, 6h&d aldri og adstaedum folks.

broskapjalfafélag islands telur ad hlutfall fagmenntadra starfsmanna haldist i hendur vié gaedi
pjénustunnar sem verid er ad veita.

YFIRLYSING FRA PROSKAPJALFAFELAGI iISLANDS

Proskapjalfafélag islands telur mikilveegt ad starfsmenn i feedingarorlofi hafi sému stédu og
adrir starfsmenn pegar litid er til rAdningarsambands.
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