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INNGANGUR

Adilar eru sammala um ad vinna samkveaemt peirri launastefnu sem lagour var grunnur ad med
rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar, sem undirritad var 27. oktdber 2015, sja
fylgiskjal 12.

1 UM KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

1.1.1 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt launatéflum
og tengitoflu i fylgiskjolum 1 og 2.
Launatafla I: Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016.
Launatafla Il Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla 11l Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018.
Launatafla IV: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénuélag i
samraemi vid videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun viokomandi starfsmanns. Laun pessi eru viomidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissj6da eda sambeerilegra deilda slikra sj6da.

1111 Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

11.1.2 Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir &
viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa
fjora manudi samfellt hja sama sveitarfélagi:

Fra 1. mai 2015, kr. 245.000.
Fra 1. juni 2016, kr. 260.000.
Fra 1. jani 2017, kr. 280.000.
Fra 1. jani 2018, kr. 300.000.

Manadarlega skal greida uppbo6t a laun viokomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum fjarhaedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur,
p.m.t. manadarlaun med persénualagi, yfirvinna, vaktadlag og adrar alags- og
aukagreioslur, sem falla innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald a utlégdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

1.1.2 Brot ar manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fr& upphafi eda til loka starfstima.

1.13 Pegar kjarasamningsbundnar launaflokkaheekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

SAMBAND [SLENSKRA 6 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

1.3 ROBUN i LAUNAFLOKKA

131

1.3.2
13.21

1.3.3
1.33.1

Fra 1. desember 2011 verdur rodun starfa i launaflokka samkvaemt nidurstodu
starfsmatskerfisins SAMSTARF.

Fram til pess tima gilda ekki &kvaedi kjarasamningsins um starfsmat og
framkveemd pess heldur akvaedi 1. og 10. kafla i fyrri kjarasamnings.

Um nénari atridi vardandi starfsmatid, svo sem um endurmat o.fl. semja adilar
sérstaklega, sja verklagsreglur og verkferla um starfsmatskerfio (fylgiskjal 111).

Um tengingu starfsmatsnidurstédu vid launatoflu fer samkveemt tengitoflu i
fylgiskjali Il, sja einnig bokun I.

Bodteeki

Starfsmdnnum skal lagt til bodteeki (t.d. gsm) svo moguleiki sé & ad na i pa. Ekki
er um sérstakar greidslur eda bakvakt ad raeda i slikum tilvikum. Stofn- og
rekstrarkostnadur skal borinn af vinnuveitanda, en starfsmadur greidir fyrir
einkanotkun sina, ef um slikt er ad reeda.

Fravik fr4 kauptaxtakerfi.

Pegar unninn er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot Ur manadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjdlda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima. Ef starfsmadur i vaktavinnu tekur launalaust leyfi t.d. vegna
feedingarorlofs reiknast pad hlutfallslega midad vid medalvaktafjélda i manudi.

1.4 TIMAVINNA

14.1

14.2

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vio
Utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénudlagi viokomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid &.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag & peer stundir sem eru utan
hefédbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.

Starfsmann skal rada a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad raeda 6regluleg vinnuskil er heimilt ad rdda hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum svo fremi sem starfsmadur uppfylli kréfur til menntunar,
réttinda og skylda sem krafist er samkveemt [6gum og reglugerdum:

1. Nemendur vid storf i skélaleyfum og/eda med nami.
2. Lifeyrispega, sem vinna hluta Ur starfi.

3. Starfsmenn, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmenn, sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmoérkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins
i algjorum undantekningartilvikum.
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1.5 YFIRVINNUKAUP

15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, sem vidkomandi
starfsmadur tekur laun eftir.

15.2 Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum, sbr. grein 2.1.4.3, greidist med timakaupi,
sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er starfsmadur
tekur laun eftir.

153 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viskomandi starfsmann.

154 Samningsadilar eru sammala um ad taka upp nytt fyrirkomulag vardandi
viobotargreidslur fyrir p4 starfsmenn er sinna sjukraflugi. Fr& og med 1. januar
2010 verdur peim starfsménnum er sinna sjukraflugi greitt alag er nemur
1,0385% af dagvinnulaunum vegna innanlandsflugs og 2,077% vegna
millilandaflugs. Undir petta &lag fellur s& timi er flugid tekur, timi sem fer i
undirbaning og fragang flugsins, bidtimi fjarri heimahofn t.d. pegar bedid er eftir
sjuklingi, vidhaldi flugvélar, eda vedurskilyroum.

Vid pessa breytingu, 1. jantar 2010, falla nidur greidslur fyrir menntun samkvaemt
adurgildandi samkomulagi. Starfsmenn skulu undanpegnir
sjukraflugi ef peir 6ska.

1.6 ALAGSGREIPSLUR - VAKTAALAG

16.1 Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr.
grein 2.3.3). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs vinnutima og Opeegilegs
vinnutima.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% Kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.
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1.7 PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT

1.7.1

1.7.2.

1.7.3

Personuuppbot / desemberuppbdét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015 kr. 100.700.
A arinu 2016 kr. 106.250.
A &rinu 2017 kr. 110.750.
A arinu 2018 kr. 113.000.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda desemberuppbdt (persénuuppboét) 1.
desember ar hvert. Med fullu starfi er 4tt vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30.
névember sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari,
skal hann f4 greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad hann
hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Eftirlaunapegar sem eru adilar ad B-deild LSR eda sambeerilegum deildum
annarra lifeyrissjoda fai greidda desemberuppboét i desember fra viokomandi
lifeyrissjoadi i réttu hlutfalli vio greidd eftirlaun.

Starfsmadur sem laetur af stérfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda desemberuppbét midad vid starfstima og
starfshlutfall & arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksarinu af sidast gildandi desemberuppbdt.

Desemberuppbét skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem féru & eftirlaun a
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. hélfs starfsars pad ar. Sama
regla gildir um pa, sem sdkum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir
um pad vottord laeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei haerri en full
desemberuppbot sbr. grein 1.7.1.

Framangreind desemberuppb6t er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og
an tengsla vio laun.

1.8 PERSONUUPPBOT / ORLOFSUPPBOT

1.8.1 Persénuuppbdt / orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2016 kr. 44.500.
A arinu 2017 kr. 46.500.
A é&rinu 2018 kr. 48.000.
Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fA greidda
eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

1.8.2 Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda Ilykur eda vegna faedingarorlofs, allt ad sex
manudum.

Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofslaun.
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2

UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

2.11

2.1.2

2.1.3

214
2141
2.1.4.2

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda éarstioa.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir
medsamkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad
semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid
frijalsreedi um hvenaer vinnuskyldu er gegnt enda meeti pad sameiginlegum
porfum starfsmanns og stofnunar.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.
2. Skirdagur.
3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Aofangadagur eftir kl. 12:00.
15. J6ladagur.

16. Annar i jélum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

1. mai.

. Hvitasunnudagur.

17. jani.

. Adfangadagur eftir kl 12:00.
. Jéladagur.

. Gamlérsdagur eftir kl 12:00.

©CONOUTAWNER
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2.2 DAGVINNA OG AFBRIGBILEGUR VINNUTIMI.

221

222

2.2.3

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 frA manudegi til féstudags, ad
badum dégum medtdldum.

Sa vinna, sem unnin er fra kl 08:00-17:00 alla virka daga telst dagvinna p6 teknar
séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins (sja grein 2.5).

Stofnunum/sveitarfélégum er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum ddégum.

Afbrigdilegur vinnutimi er s vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samio um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr. 2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

2.3 YFIRVINNA

231

2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Yfirvinna telst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi dtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki ttkalli
aour en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Starfsmannafundir og starfsprounarsamtdl eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir Utkall, enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.
P6 ber ad greida 2 Kkist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfspréunarsamtol eru skipulégd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akveaedi greina 2.6.10 og
3.2 eiga ekki vio um pessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tveer
klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5
0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til itborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad reeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa vidkomandi starf med
héndum.
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2.3.9 Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

2.3.10 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
friddgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio skal greitt vid naestu reglulegu utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert,
skal greitt ut sem dagvinnustundir vid neestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekid ut i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu Utborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

2.4 LAGMARKSHVILD

2.4.1 Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvi®, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantdar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

Fylgiskjal: Samningur ASI, BHM, BSRB og Ki um é&kvedna peetti er varda
skipulag vinnutima 23.01.1997 er haegt ad nalgast & heimasidu sambandsins,
www.samband.is.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram
13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan
vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d.
aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio timamdrk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 Kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a frvik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem
joéfnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & éskertum launum sem hann annars hefai
fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaeedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 68rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fr& &kvaedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur:

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera
slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur:

Almenn skilyrdi fritbkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 Kist. lagmarkshvild er n4d, skapast
fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad siour &dur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.
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Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin  einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vio
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar
upp a4 ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sélarhring, p.e. hverjum 24 Kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust f4 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvéroun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki ndist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta
samsvarandi sidar vio upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar &
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 1%
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritbkurétt & launasedli. Uppsafnadur fritékuréttur skal koma fram
a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vio ad veita fri svo flj6tt sem audid er, med reglubundnum haetti, p6
innan 12 manada fra pvi ad fritbkuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

Greidsla hluta fritbkuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥ klist. (i dagvinnu) af hverri
1% klst. sem starfsmadur hefur aunnio sér i fritokurétt, éski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritbkuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Sérstakar adstaedur / lengri Gtkoll

bPegar slokkvilids- og sjukraflutningamenn purfa ad fara til starfa vid sérstakar
adsteedur utan sins starfssveedis s.s. vegna skipsbruna a hafi Gti og/eda
hjalparstarfa innanlands vegna storslysa eda natturuhamfara gildir eftirfarandi
S.S. pegar um er ad raeda Gtkoll sem standa jafnvel ddgum saman og an pess ad
haegt sé ad tryggja vidunandi svefnadstédu og lagmarkshvild, samkvaemt
samningum.

Vid utkoll sem pessi, sem taka ad lagmarki 12 klukkutima fra upphafi Utkalls,
skulu starfsmenn vera & launum fra pvi ad utkallid hefst og par til ad pvi lykur. Ad
auki skulu peir fa dlag sem nemur 0,518 % af manadarlaunum midad vid pad
launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir, & hvern tima fra pvi ad utkallid hefst
og par til ad pvi lykur. Innifalid i alaginu eru greidslur vegna skerdingar & matar
og kaffitima (2.6.10). Starfsmdnnum skal tryggd lagmarkshvild p.e. 11 tima i
kjolfar utkallsins.
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2.4.7

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Ekki er greitt alag fyrir undirbaning og fragang ef um slikt er ad raeda. Alagid fellur
nidur pegar og ef starfsmenn fa I6gbundna hvild, s.s. & gistiheimili, hoteli eda
sambeerilegu. b4 gilda almenn vidmid kjarasamningsins. Alag petta kemur ekki
til vegna fyrirfram skipulagdra verkefna, s.s. afingar eda pjalfunar p.e. a ekki vio
ef um nams- eda pjalfunarferdir er ad reeda. Timamork upphafs og loka utkalls
vegna sérstakra adstaedna er akvedio af slokkvilidsstjora.

AEBstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid seér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evropu-sambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolulid, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 BAKVAKTIR

251

2.5.2

2.5.3
254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt

Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima, sem unninn er, p6é aldrei minna en 4 Kkist. fyrir Utkall, nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og ¥ Kist. fra pvi ad Gtkall héfst en i peim tilvikum skal
greida ¥ kist. til vidbotar vid unninn tima.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vio starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.5.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar/
sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir.

2.6 VAKTAVINNA

26.1

2.6.2

Peir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf & peim
tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

pPar sem unnid er a reglubundnum voktum skal vaktskra, er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt‘ samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (solarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

\Ofangreint gildir til 31. april 2016.

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drég ad vaktskra
sex vikum adur en hun tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad ad
uppsofnun vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
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2.6.3

2.6.4
2.6.5
2.6.6

2.6.7

2.6.8

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og Oska eftir
breytingum & fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (solarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Klst. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagadri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudogum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a sérstékum
friddgum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

|Gildir r& 1. mai 2016. |

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 6 til 13 kist.
Heimilt er ad semja um adra timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Peir sem vinna vaktavinnu skulu i viku hverri fa tvo fridaga, pannig ad naeturfri
komi jafnan fyrir og eftir.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns, en
ekki aukavaktir.

Heimilt er ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & Oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef
pjénusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidar daga. Vinnu sem fellur
a sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viskomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtoldum sérstokum friddgum og stérhatidoardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu
a fridbgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan
vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greioslu yfirvinnukaups i 8 klst. midad
vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad vid
fullt starf.
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12
2.6.13

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam midad vid 8 kist. &
vakt. Séu vaktir lengri eda skemmri greidist hlutfallslega lengri/skemmri timi.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida
12 minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pé peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vié uppgjor &
yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og
reikna sidan 12 min. & p& heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 50 éara aldri. A sama hatt skal
slokkvilidsmadur sem pess déskar og nad hefur 50 ara aldri, vera undanpeginn
skyldu til reykkdfunar og/eda sjukraflutninga nema i sérstokum neydartilfellum.

Fella skal samvistartima vid vaktaskipti inn i reglulegan vinnutima.

A neeturvoktum par sem einn starfsmadur er ad stérfum skal meta 6ryggismal og
setja reglur um vidbrogd i neydartilfellum.

2.7 FASTAR VAKTGREIDSLUR

2.7.1
2.7.2

Slokkvilidsmenn ganga vaktir skv. vaktskra.

Fyrir storf skv. vaktskra, sbr. 2.7.1. ber ad greida slokkvilidssménnum, auk fastra
manadarlauna skv. 1.1.1, pann timafjolda, sem hér greinir i hverjum manudi:

33,33% vaktaalag 27,83 kist.
55,00% vaktaalag 98,70 Kist.
90,00% vaktaalag 3,84 Kist.

Orlof er innifalid i utreikningum pessum.

SAMBAND iSLENSKRA 17 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 NEYSLUHLE A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 NEYSLUHLE | YFIRVINNU

3.2.1

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19.00-20.00, kl. 24.00-
00.20, kI. 03.30-04.00, kl. 06.45-07.00. Neysluhlé & fridbgum skv. gr. 2.1.4.1 skal
vera 1 kist. & timanum fra 11.30-13.30, en ad 6dru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu
a fridbgum, & timabilinu fra kl. 08.00-17.00, vera pau sému og i dagvinnu og
teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med 6drum heetti med
samkomulagi & vinnustad. bessi dkvaedi gilda ekki, ef &kvoroun um yfirvinnu er
einungis i hdndum starfsmanns.

3.3 VINNA i NEYSLUHLEUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

341

3.4.2

3.4.3

Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustodum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 605,5 fyrir hverja maltid fra og med 1. jandar 2016.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds med visitdlu jandarmanadar
2016 sem grunnvisitolu (221,7 stig). Reynist kaupverd vinnuveitanda a
adkeyptum mat leegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur
starfsmanna vid pad.
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3.4.4

3.4.5

3.4.6

GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Starfsmenn sem ekki njota mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pé uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & foéstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu &
matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds med visitélu aprilmanadar
2016 sem grunnvisitblu (222,74 stig).

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1
- 3.4.3. skulu fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl. 18:00
- 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulio (01) i visitblu neysluverds med visitdlu aprilmanadar
2016 sem grunnvisitblu (222,74 stig). (Greinin gildir frd 1.juni 2011).

Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te a fdstum vinnustad par
sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te asamt tilheyrandi mjélk og sykri peim ad
kostnadarlausu.
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4 UM ORLOF

41 LENGD ORLOFS

41.1

4.1.2

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vido fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar um hveneer hann skuli meeta a vakt ad
orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vié ad vardskra haldist dbreytt.

S4 starfsmadur sem nédd hefur 30 &ra aldri & pvi almanakséari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1

4.2.2

4.2.3

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 &ra aldur skal
hann fa 13,04%.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur a fostum ménadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vid
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

43.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur 4 rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2. 4 hann rétt 4
ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna parfa
stofnunarinnar.

4.4.3 Peir starfsmenn sem samkvaemt Osk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 33% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

45 AKVORDUN ORLOFS

45.1

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid Oskum starfsmanns um hvenaser orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur
skal ad lokinni kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenger pad skal hefjast nema
serstakar asteedur hamli.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu fr4 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga a sumarorlofstimabilinu, ef sérstakar rekstrarastsedur gera pad brynt."

4.6 VEIKINDI i ORLOFI

46.1

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsmadur um veikindi an asteedulausrar tafar og sanni meod
leeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs, ella verdur pad ekki tekid til greina.

4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1

4.7.2

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins neesta til orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsmonnum oOheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR

48.1

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.
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S FERDIR OG GISTING

5.1 FERDBAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

514 peir félagsmenn LSS sem kjornir eru a ping LSS/BSRB og til annarrar fundarsetu
a vegum félaganna skulu til pess fa fri a fullum launum ad héféu samradi vio
viokomandi yfirmann.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu fylgja  &kvorounum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FERDATIMI OG FARGJOLD ERLENDIS

54.1 Fargjold & ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda 6nnur fullnaegjandi gogn.

5.4.2 pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og & vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagreedis til vidbétar reglubundum launum vera med
eftirfarandi haetti:

Sé brottfoér flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 eda heimkoma eftir kl. 15:00, skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur 3 alagsstundum med 33,33% alagi.

A almennum og sérstokum fridégum skal samsvarandi greidsla nema 6
alagsstundum med 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. grein 2.5.2.

5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

551 Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.
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5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIPA O.FL.

5.6.1

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akveedum
greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga & sama
stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastéd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

b. Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 151 km eda meira.
c. Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

pratt fyrir akveedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt a ékeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastdd er innan vid
60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim a sama héatt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med Okuteeki stofnunarinnar eda a eigin bifreid gegn km gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad feekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akveedi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er 200
km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks skal ferdast
flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé aaetlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.

5.8 AKSTUR TIL OG FRA VINNU

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin sja honum fyrir
ferdum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Greidslan skal midast vid
akstursgjald skv. akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins. Slikar ferdir teljast
til vinnutima, ad pvi nemur flutningstima fra mérkum naesta adalibudarsveedis til
vinnustadar.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

Sérstaklega skal samid um greidslur vegna ferdatima starfsmanna hvers
vinnustadar, sem liggur utan marka adalibudarsveedis.

SAMBAND [SLENSKRA 23 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

5.9 GISTIADSTADA

591

5.9.2

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu gert ad gista, skal pad gistirymi
vera hlytt og hreinlegt og vidleguutbunadur sambeerilegur vid pad sem gerist i
gistihusum eftir pvi sem vid verdur komid.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
seeluhusum Ferdafélags Islands, eftir pvi sem vid verdur komid. Starfsménnum
skal par lagdur til allur vidlegubunadur.

5.10 FJARVISTARUPPBOT

5.10.1

5.10.2

5.10.3

Reynist naudsynlegt, af sérstokum asteedum, ad senda starfsmann til starfa fjarri
fostum vinnustad skal greida fjarvistaruppboét. Fjarvistauppbét a ekki vio ef um
nams- og pjalfunarferdir er ad reeda.

Fjarvistaruppbét greidist einungis vegna timabundinna starfa & vinnustodum i
6byggoum, a hafi (ti eda sambeerilegum vinnustddum par sem ekki er unnt ad
s&ekja vinnustad fra heimili eda fastri adstddu vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbét greidist til vidbotar unnum tima skal greida prjér Kist. i yfirvinnu
a dag frA og med d6orum degi samfelldrar fjarvistar, sem uppfyllir skilyréi gr.
5.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir vinnu pessa skv. sérstbkum
samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi LSS.
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6 ADBUNADUR OG HOLLUSTUHZAETTIR

6.1 RETTUR STARFSMANNA

6.1.1 Vinnustadur er umhverfi innan hlss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad
par sé geett 6ryggis, g6ds adbunadar og hollustuhétta.

Allir starfsmenn skulu njota réttinda skv. l6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, og reglugerdum settum & grundvelli
laganna.

6.2 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragbgn skulu vera i vorslu og & abyrgo
forstddumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

6.3 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal dryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
II. kafla laga nr. 46/1980. Framkveemd a akvaedum pessarar greinar skal vera i
samreemi vid paer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.4 SLYSAHATTA

6.4.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.5 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.5.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viskomandi stofnunar
tilkynna pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 6drum heetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan soélarhrings.

6.5.2 Ad 00ru leyti skal farid eftir reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs a vinnustooum.

6.5.3 Launagreidandi skal einnig tilkkynna Sjukratryggingum islands,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, & sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur faer greidd
slysalaun fra launagreidanda af voldum évinnufaerni, feer launagreidandi greidda
slysadagpeninga fra Sjakratryggingum islands.

Um tilkynningarskyldu launagreidanda til tryggingarfélags fer eftir reglum
viokomandi tryggingarfélags.

6.6 LAKNISSKODBUN

6.6.1 A vinnustddum, par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur fulltrii
LSS Oskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfélki. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hudn
framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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6.7 ADGANGUR AP SUNDSTOBUM OG LIKAMSRZAKTARSTOBVUM

6.7.1 Slokkvilids- og sjukrafluthingamoénnum skal tryggdur adgangur ad adstddu til ad
stunda likamsraekt, til pjalfunar og vidhalds likamlegu preki sinu, peim ad
kostnadarlausu & almennum opnunartimum. Verdi pvi viokomid er peim med
sama heetti heimill adgangur ad sundlaug sveitarfélagsins, peim ad
kostnadarlausu.

6.8 HEILSUFARSSTEFNA

6.8.1 Starfsmenn skulu sinna likamsreekt og fara reglulega i leeknisskodun, prek- og
styrktarprof. Mida skal vid leidbeinandi heilsufarsstefnu adila, sem vidurkennd er
af Mannvirkjastofnun (sja fylgiskjal V1).
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem hér
segir:
7.1.2 Danarslysabeetur eru fra 1. juli 2016 til 1. jantar 2017:

1. Ef hinn latni var 6giftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.348.952.

2. Ef hinn latni var égiftur, en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 &ra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri,
kr. 8.416.075.

Ef hinn latni var i hjaskap, skulu baetur til maka vera kr. 11.564.130.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i évigdri sambud, sem ad
00ru leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til b6ta eins
0g um hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldio
heimili med hinum latna um &rabil, pd eigi skemur en 2 ar fyrir andlat
hans.

5. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjoérbarn, fésturbarn) innan 18 &ra aldurs,
fyrir hvert barn kr.1.413.381. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn,
fosturbarn) hins latna & aldrinum 18-25 é&ra, er stundar nam a
framhaldsskéla- eda haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar toélulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. t6lulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

7.1.3 Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingaruppheedina kr.
kr. 20.527.758., p6 pannig ad hvert érorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

7.1.4 Tryggingafjarheedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jantar og 1. juli og heekki
pa sem nemur breytingum a visitélu neysluverds. Vid haekkun 1. jandar er notud
visitala nGvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. juli er visitala maimanadar
notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vio framangreindar tolur, er 435,5 stig
i mai 2016.

7.15 Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsémdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

7.1.6 Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir storfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a timabilinu
launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.
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7.1.10

7.1.11

7.1.12
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Skilmélar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja tryggingarfélogum pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem
vio & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um paer breytingar m.t.t. vaegi
tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir abétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
peirra vegna nema tjén hljotist af &setningi eda stérkostlegu géleysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6é hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po6 ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum, skulu slysabeetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akveedum samnings pessa og skv. aukinni tryggingarvernd vegna
tryggingasjéds, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum, er vinnuveitanda
kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan
kaupgreidsla varir skv. samningi.

Slokkvilids- og/eda sjukraflutningamenn skulu slysatryggdir skv. almennum
slysatryggingaskilmalum svo sem tilgreint er i gr. 7.1.7. begar slokkvilids- og
sjukraflutningamenn gegna stérfum eiga undanpagur i almennum skilmalum
slysatrygginga launpega eiga ekki vid sbr. fylgiskjal 5.

Slokkvilids- og sjukraflutningamenn i atvinnuslokkvilium skulu liftryggdir.
Liftryggingarfjarhaed verdi kr. 4.942.502 en leekkar um 4% fyrir hvert aldursar eftir
ad hinn tryggdi naer 50 &ra aldri og fellur nidur eftir ad hann naer 70 &ra aldri eda
pegar hann laetur af stérfum. Tilgreind fjarhaed gildir fyrir timabilid 1. jani 2016 til
1. jantar 2017. Fjarhaedin breytist samkveemt gr. 7.1.4.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalbgum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi a vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn beettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmérkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast a vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og a kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt viokomandi til handa, er stadfesting
a, a0 farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur
vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd stadfesta skriflega, ad ferd
starfsmanns hafi verid & vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og avisanir.
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7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

7.2.14
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Tryggingin baetir tjon a farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pjofnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vio verdmeeti farangursins, en pé ad hamarki 570.911 kr. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. baett haerri upphaed en
109.424 kr. Boétaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og
veromeeti hans hafi verid tilkkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf t
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel pott veromeeti hans eda heildarbétafjarhaed fari med pvi fram ar
hadmarksfjarhaedum hér a undan. Tjénpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni,
p6 ekki leegri upphaed en kr. 9.512. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
haetti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef tjon verdur rakio til &setnings, géleysis eda Olvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur boétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjénid hafi ordid, t.d.
tilkkynna l6greglu, viskomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjén, sem verdur & tryggdum munum & gisti- og veitingahisum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara adila
og um leid skal askilja rétt til skadaboéta ar peirra hendi. Skemmist farangur eda
tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda tapio
strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.1.R.
skyrslu). Vanraeksla a tilkynningarskyldu getur valdio lsekkun eda boétamissi eftir
reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til
launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor & tjoni,
pegar fyrir liggja haudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, baetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr.
laga um vétryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagio kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjénid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beaettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

Lég nr. 30/2004, um vétryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
00ruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viskomandi starfsmanns annan, sem Urskurda
skulu um &greininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og
stéttarfélagid koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna 0t af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.
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7.3 TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal fari® skv. mati eins fulltra fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna éhappa &
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna géleysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid 4byrgd & gerdum sinum, a rétt & ad beina skadabdtakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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8 VERKFZARI OG FATNADUR

8.1 VERKFZRI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

8.2 EINKENNIS- OG HLIFPARFOT

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg skal
starfsménnum séa fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um
hlifdarfot og skofatnad vegna vedurs, Oprifalegra starfa og starfa sem hafa
ovenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmdnnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s& hlifdaratbunadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsmoénnum skylt ad nota hann. begar
um er ad raeda vinnu, par sem fataslit er 6venju mikid, storf sérstaklega éhreinleg
eda heett er vid slysaskemmdum & fatnadi, porf er fyrir ryggishjdlma, gasgrimur,
eyrnaskjél eda hogghelda ské, skulu starfsmenn fa slik hlifdarfét eda
hlifdarbinad til afnota & vinnustad og annad, sem naudsynlegt telst i pessu skyni
samkvaemt akvoroun yfirmanns.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1. og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
beett af launagreidanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hlifdarfot.

Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi, er hann
fékk.

Samiod skal sérstaklega vid LSS nanar um pessi atrioi.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADPGENGLAR

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpéatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverju 12 méanada timabili sem hefst vid upphaf
rddningar i stédu launads stadgengils. Laun yfirmanns greidist einungis fra lokum
nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun samkveemt kjarasamningi
pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem samsvara launum yfirmannsins an
personubundinna launamyndunarpétta.

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir skyldustérfum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast tveimur launaflokkum heerra en ella, enda hafi ekki verid
tekid tillit til pess i starfsmati eda vio rédun starfsins i launaflokk.

9.3 ADRIR STADGENGLAR

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er fali® ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur ekki
laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta hans.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid launaprep, vidbot vegna
menntunar o.p.u.l. S& starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkveemt pessum
kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 FRAEDSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1

10.1.2

Starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkveemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt dkvaedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru so6tt samkveemt simenntunaraaetlun ad 6sk yfirmanns
utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna namskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og
starfsmadur n4 samkomulagi fyrirffram um hvernig greitt verdi fyrir ferdir og
ferdatima. Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.2 SIMENNTUN

10.2.1
10.2.11

10.2.1.2

10.2.2

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost a ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annarskonar fraedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og faerni. Gert er
rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaréeetlun fyrir
starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunarazetlun nzestlidins ars metin.
Starfsmanni ber persénuélag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i dsetluninni.

Hafni starfsmadur patttoku i asetluninni missir hann pad persénuélag sem hér
um raedir par til endurmat fer fram ad éari, enda hafi vinnuveitandi gert honum
kleift ad taka patt i daetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med préun namsframbods fyrir starfsmenn
sveitarfélaga sem leitt getur til upptdku nyrra starfsheita og tryggja ad slik storf
verdi metin i starfsmati.

Starfsprounarsamtal

Starfsmadur a rétt & starfspréunarsamtali einu sinni 4 ari. Starfsmadur getur
Oskad eftir starfsprounarsamtali og skal pad veitt svo fljott sem audid er.

| starfspréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og
hugsanlegar breytingar & storfum. P& skulu einnig reeddar parfir og Oskir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt ndm geti nyst

viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.

Persénualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1.1 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar
péatttoku i simenntunaraaetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.
» Samtals 4% eftir 5 ara starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.
»  Samtals 6% eftir 9 &ra starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.

7

Vi mat & starfstima hja 6drum vinnuveitendum til persénuélags getur
sveitarfélag krafid starfsmann um gégn sem stadfesta pann starfstima

SAMBAND [SLENSKRA 33 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



10.2.3

10.2.4

10.2.5
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(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda naestu
manadarmoét eftir ad fullneegjandi gdgn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot Gr manudi sem heill manudur. O8rum dégum
skal sleppt.

Persénualag vegna menntunar a framhaldsskolastigi

Peir starfsmenn sem hafa lokaprof a framhaldsskolastigi (2 til 4 &r) skulu fa
personualag sem nemur 4% enda tengist nAmid starfi viokomandi og hann hafi
ekki notid haekkunar vegna pessarar menntunar sinnar skv. akvaedum
kjarasamningsins. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhalds- eda haskdélamenntun i viskomandi starf.

Hafi starfsmadur annad lokapréf a framhaldsskoélastigi sem ekki hefur verid metid
i starfsmati feer hann pad metid til 4% persénualags, svo framarlega ad
viobotarnamio samsvari a.m.k. 2 dra nami. Einingar eru aldrei tvitaldar.

\Studentspréf er jafngilt til mats i hvada starfi sem er.

Idnadarmenn sem hafa meistararéttindi og eda l6ggildingu til reksturs fa 4% par
sem ekki er gerd krafa um pa menntun til starfsins.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namié.

Personualag vegna menntunar a haskolastigi

Starfsmadur sem er i starfi par sem krafist er haskélamenntunar avinnur sér ekki
persénualag samkvaemt gr. 10.2.3, enda tekid tillit til menntunar hans vid rédun
starfsins i starfsmati.

Ljuki starfsmadur vidurkenndu dipldmanami a haskélastigi heekkar persénuélag
hans um 2% fyrir hverjar 30 ECTS einingar enda sé namid ad lagmarki 60 ECTS
og tengist starfi hans. Forsenda fyrir veitingu persénualags skv. pessari grein er
ad starfsmadur hafi lokid formlegri profgradu.

Haekkun skv. pessari grein & po einungis vido pegar namid er ekki metio i
starfsmati eda leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Heaekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 6% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namio.
Meginreglan vid mat & nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad menntunin
nytist i starfi.

Ljuki starfsmadur framhaldsnami til annarrar haskdélagradu til vioboétar fyrstu
haskolagradu, sem tengist starfi hans, haekkar persénualag hans um 8%.

Haekkun skv. pessari grein & p6 einungis vid pegar namid er ekki metio i
starfsmati eda leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Heaekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 8% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gbgn um namid.
Einingar eru aldrei tvitaldar.
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10.3 LAUNAD NAMSLEYF!I

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
i 3 ar, launad leyfi i samtals tvo ménudi til pess ad stunda vidurkennt ndm sem
veitir &kvedin starfsréttindi.

Sveitarfélog geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem
samraemast simenntunarasetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 ar samkvaemt radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsokn
fellur undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um &framhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu p6 aldrei lengur en 2 ar.

Tranadarmannaskoli BSRB

Trunadarmenn geta so6tt nam i Trunadarmannaskéla BSRB &n skerdingar & 3
grein samkomulags um trinadarmenn (3 x 5 daga lotur).

10.4 LOGBUNDIN STARFSRETTINDI

104.1 Préf sem logum samkveemt veita starfsménnum sému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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11 YMIS ATRIDI

11.1 RETTINDI OG SKYLDUR

1111

11.1.2
11121

Um gildissvio

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskrddar reglur um réttindi og skyldur
peirra, pdé pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 og nutu
bidlaunaréttar gilda ad auki eftirfarandi akvaedi um aunnin réttindi:

»,NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan f& fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann |ét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu
sveitarfélagsins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri
pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stédu a
vegum sveitarfélagsins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, & starfsmadur ad ddru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein
pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal hann pa
i 5 naestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins er losna
kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans &dur og eftir skal pa saman lagour og veitir pa sému réttindi sem
oslitin pjénusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélagsins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja starfinu
fylgja, eru jofn eda haerri en pau er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju
stddunni eru leegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
méanada timabilsins."

Bidlaunaréttur a ekki ad stofnast pegar opinber starfsmadur flyst a milli opinberra
vinnuveitenda ad pvi gefnu ad ekki verdi breyting & réttindum og radningarkjérum
i grundvallaratrioum. Sama eigi vio pétt starfsmenn sveitarfélags flytjist t.d. til
byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist obreytt i
grundvallaratridum.

Um auglysingu starfa

Ad jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d. pegar
um er ad raeda timabundnar radningar eda tilfeerslu i starfi.

Bent skal & ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri &kvaedi um
auglysingar a lausum storfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi félki upp stérfum
og auglysa storf laus til umséknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa
hversu miklar breytingar verda a starfi, haefisskilyroum og adsteedum ad 6dru
leyti. bvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad reeda.
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Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

/Etio skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og Evroputilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn édkveedum
pessarar greinar getur pad vardad hann skadabétum samkveemt almennum
reglum skadabdtaréttar.

Breytingar a raoningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda
kjarasamningum er rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir. Uppsagnarfrestur fyrir nylida a4
fyrstu sex manudum i starfi er pé einn manudur.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 &ra og 6 manudir ef hann er ordinn 63. ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamoét, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundi®d og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Sé samid um slikt
i radningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest samkvaemt gr.
11.1.3.2.

Onheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i [l6gum. b6 er
heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning stjérnanda, sem gerdur
hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni.
Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vid ad rada starfsmann 6timabundio.

Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 61l storf. [ starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti,
hver er neesti yfirmadur, meginhlutverk, abyrgdarsvid og helstu verkefni sem
starfinu fylgja. Pa geta einnig komid fram i starfslysingum menntunar- og
haefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns. [ starfslysingu geta ad auki verid
lysing & verkfeerum og/eda teekjabunadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad
sinna starfinu. Starfslysing er ekki teemandi upptalning a verkefnum starfsmanns.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vio starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef
um uppsogn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum var
tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.
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11.15 Akvordun vinnutima - Yfirvinnuskylda

11.1.51 Vinnuveitandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa. Skylt er starfsménnum ad vinna
yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega. b6 er engum starfsmanni, nema
peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en
nemur fimmtungi af l6gmaeltum vikulegum vinnutima.

11.1.6 Uppsdgn, fravikning og aminning

11.16.1 Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vid manadarmaot. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akveedi
doémsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radio verdur
hvort honum skuli skjota til sedra déms eda par til Grlausn sedra doms er fengin,
enda hafi démurinn ekki ad geyma akveaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur & ad kynna sér slik mal &dur en akvordun er tekin.

Vid peer adsteedur pegar fravikning ur starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan & slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

Vid peer adsteedur pegar fravikning Ur starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan 4 slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur p6 launum sinum.

11.1.6.2 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti éseemilegar, 6hefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega aminningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist tranadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rdd sitt adur en gripio er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um asteedur
uppsagnar adur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppségn ma rekja til asteedna sem raktar
erui3.-5.mgr. gr. 11.1.6.1.
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Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trinadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vid medferd méla samkveemt
pessari grein.*

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamaét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar. Rétt er ad senda vidkomandi starfsmanni skriflega
tilkynningu um starfslok vegna aldurs med priggja til sex manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viobét sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins og i sambaerilegum lifeyrissjédum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fr& launagreidanda pann manud sem hann hefur toéku faedingarorlofs og fellur s
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur faedingarorlofi.

11.2 SAMSTARFSNEFND UM SAMSKIPTI ADILA

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila a gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og talkun
kjarasamnings, Grskurda i Aagreiningsmalum og vinna ar bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravidreedur standa yfir.
Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til Urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &greiningsefni eru skilgreind og sjonarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd goégn skulu berast samstarfsnefnd
a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir hin fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum haetti,
nema annad sé sérstaklega dkvedid.
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11.3 TAKNIFRJOVGUN

11.31

pPeim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vaktskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra viokomandi laekni sem framkveemir teeknifrjdbvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika akvordun sé ad reeda.

11.4 FRAFALL

1141

Vid andlat ndkomins aettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur
eiga rétt a allt ad halfs manadar frii a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi auk fastra greidsina svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns.

11.5 FELAGSMALEFNI

1151 Félagid fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu sveitarfélaganna, sem
gegna storfum a samningssvidi félagsins sbr. akv. laga nr. 94/1986.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBDUR KOSTNABUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trunadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenser sem forstédumanni/
yfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvéroun forstddumanns/ yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir ndnari akvoroun forstédumanns/yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en méanadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillégu
tranadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem trinadarleeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l6gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4. Sama gildir um vidtal hjé leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjoéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
32. gr. laga nr. 100/2007um almannatryggingar.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & ménadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 méanudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar

Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manuadi i starfi 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6é ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
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Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manuadi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufeerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. l[6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

I langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktarullur allt arid heldur breytilegar milli manada ad
teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkveemd & fostum greidslum sem koma til vidbotar manadarlaunum: Taka
medaltal af einingafjdlda fastra greidsina sem viokomandi hefur fengid vegna
skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu orlofstimabili og
launalausum timabilum) og greida samkvaemt pvi. Tekid er medaltal allrar yfir-
vinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.
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12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaks-méanudina.
Vid dtreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

12.2.8 Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telia ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAFNISVOTTORD

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast m& vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA OVINNUFZRNI, VEIKINDA EPA SLYSA

Lausn fr4 storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna
veikinda eda slysa.

12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt
akveedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem setla megi varanlega,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.2 Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum
i flarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann o6skar pess ef hann er
samkvaemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

125.1 Pegar starfsmadur er leystur fr4 storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
haldaféstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuodi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

12.5.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & p6 ekki
vio ef launagreidslum hefur adur lokio, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6 SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid &.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikinda) skal pannig framkveemd ad skilja ad talningu likt og um
tvo starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur
en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika midad vid hlutfall
veikindalauna en sé& friski avinnur sér veikindarétt i samraemi vid unnid
starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIPRADANLEGUM ASTZADUM

12.7.1

Starfsmadur 4 rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduéstaedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 &kveedi gr. 11.4.1.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1

Foreldri, eda forsjarmadur barns, 4 rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktaskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

12.9 SAMRADSNEFND

129.1

12.10
12.10.1

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.

AKV/EDI TIL BRADABIRGDA

Starfsmadur sem hefur, fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga
skv.adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri rAdningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR

13.1 LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til grunnlaunaflokkur ef adstaedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur
fritokuréttur og sundurlioun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
Gtgreiddra launafjarhaeda.

Sveitarfélagi er heimilt ad senda launasedla med rafreenum heetti. Oski
starfsmadur eftir pvi ad fa sedil & pappirsformi sendan heim, skal verda vid pvi.

13.2 FELAGSGJOLD

13.2.1 LSS 4 rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold. Félagsgjold
skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna fyrir 10. dag sama manadar.
Innheimtu ma pd hafa med 6drum heetti en hér er akvedido, ef um pad er
samkomulag. Samningsadilar munu sameiginlega leitast vid ad gera og vidhalda
félagsskrdm LSS vegna gjaldskyldu skv. framansdgdu.

13.3 ORLOFSSJOBPUR

13.3.1 Launagreidandi greidir 0,5% af 6llum launum félaga i orlofssj6d LSS.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOBUR

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod LSS.
Gjald petta skal nema 0,43% af heildarlaunagreidoslum til félaga LSS.

Gjaldi® var 0,33% en eftir 1. mai 2014 er gjaldia 0,43%.

13.5 LIFEYRISSJOPUR

13.5.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
sj6dsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
viobotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild, sem fra 1. jandar 2009 er 12,0%. Kjési sjodfélagi i A-deild ad
flytia sig i V-deild sjédsins, skal idgjald sjéofélaga vera 4% og idgjald
launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

Peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viokomandi sveitarfélagi hafa pratt fyrir
1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyrissj6di sem peir eru
i 6ski peir pess.

| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag a méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns fra og med
1. april 2006.
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13.6 STYRKTARSJODUR BSRB

13.6.1 Idgjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjod BSRB

13.6.2 Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. Idgjaldio skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna 4 adild ad Styrktarsjodi
BSRB sem var stofnadur med reglugerd 6. desember 2001.
Félagsmenn/sjoofélagar geta so6tt um baetur til sjédsins i slysa- og
veikindatilvikum eftir ad veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. P& geta peir sétt
um styrki vegna fyrirbyggjandi adgerda a svidi heilsueflingar og forvarna gegn
sjukddmum og veitir feedingarstyrki. Upplysingar um hann er ad finna &
vefsidunni:

http://styrktarsjodur.bsrb.is/forsida/

13.7 STARFSHZAFINGARSJOBDUR

13.7.1 Idgjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

VIRK Starfsendurhaefingarsjéour

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds er ad draga markvisst Ur likum a ad
launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er [6gd & ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum Urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttdéku & vinnumarkadi eiga rétt a
bjénustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjods. Um er ad reeda radgjof og
pjonustu & svidi starfsendurheefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
0g midud vid metnar parfir hvers og eins.
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14 HLUTASTARFANDI SLOKKVILIDS- OG
SJUKRAFLUTNINGAMENN

14.1 HLUTASTARFANDI SLOKKVILIDSSTIORAR

1411

14.1.2
14.1.3

Slokkvilidsstjorar og adstodarslokkvilidsstjorar hlutastarfandi slokkvilida skulu
radnir samkveemt starfshlutfalli.

Um launarédun peirra fer samkvaemt fylgiskjali 4 med kjarasamningi pessum.

Um réttindi og skyldur slokkviliosstjora og adstodarslokkvilidsstjora fer ad 6oru
leyti samkveemt kjarasamningi pessum.

14.2 HLUTASTARFANDI SLOKKVILIDSMENN

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4
14.2.5
14.2.6

Um hlutastarfandi slokkvilidsmenn gilda ekki 6nnur &kvaedi kjarasamningsins en
gr.14.2 og 14.4.

Vid dtreikning timakaups hlutastarfandi slokkvilidsmanna er ekki tekid mid af
personualagi samkvaemt 10. kafla kjarasamnings pessa.

Fyrsta hvers manadar skal greida hlutastarfandi slokkvilidsménnum skv.
samningi pessum fyrir pau storf er peir hafa innt af hendi fyrir launagreidanda.
P6 er heimilt ad greidslur eigi sér stad arsfjéroungslega, sé um pad samkomulag.

Hlutastarfandi slokkviliosnemi radast i I.fl. 121. Fyrir aefingar og Utkoll skal greida
pr. yfirvinnuklukkustund samkvaemt Ifl. 121.

Grunnnami slokkvilidsmanns skal lokid innan priggja ara fra radningu.

Hlutastarfandi slokkvilidsmadur, sem lokid hefur grunnnami slokkvilidgsmanns
radast i L.fl. 131. Fyrir aefingar og utkoéll skal greida pr. yfirvinnuklukkustund
samkveemt Ifl. 131.

Millistjornendur / vardstjorar radast i Ifl. 143.
Fyrir Gtkall skal greida minnst 4 klukkustundir.

Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af peim launaflokki sem hlutastarfandi
slokkvilidsmadur tekur laun eftir.

14.3 HLUTASTARFANDI SJUKRAFLUTNINGAMENN

14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.3.4

14.3.5

Um  hlutastarfandi  sjukraflutningamenn  gilda ekki  Oonnur  akveedi
kjarasamningsins en gr. 14.3 og 14.4.

Vi@ dtreikning timakaups hlutastarfandi sjukraflutningamanna er ekki tekid mid
af persénualagi samkveemt 10. kafla kjarasamnings pessa.

Fyrsta hvers manadar skal greida hlutastarfandi sjukraflutningaménnum skv.
samningi pessum fyrir pau storf er peir hafa innt af hendi fyrir launagreidanda.
P6 er heimilt ad greidslur eigi sér stad arsfjéroungslega, sé um pad samkomulag.

Hlutastarfandi  sjakraflutningamadur, sem  lokid  hefur  grunnnami
sjukraflutningamanna radast i I.fl. 131. Fyrir sefingar og Gtkoll skal greida pr.
yfirvinnuklukkustund samkveemt Ifl. 131.

Hlutastarfandi sjukraflutningamadur sem lokid hefur EMT-I nami radast i Ifl. 142.
Fyrir aefingar og utkoll skal greida pr. yfirvinnuklukkustund samkvaemt Ifl. 142.

Fyrir Gtkall skal greida minnst 4 klukkustundir.
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Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% i hverjum launaflokki sem hlutastarfandi
slokkvilidsmadur tekur laun eftir.

14.4 ONNUR AKVZEDI

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

14.4.5

14.4.6

14.4.7

14.4.8

Tryggingakafli kjarasamnings adila gildir fyrir slokkvilio- / sjukraflutningamenn
sem falla undir pennan kafla med peirri takmoérkun p6 ad tryggingar gilda adeins
pann tima sem aefingar, Gtkoll og 6nnur storf & vegum slokkvilids-/ sjdkraflutninga
standa yfir og na einnig til ferdatimans & leid til og fra &durnefndum stoérfum.

Verdi hlutastarfandi slokkvilios- eda sjukraflutningamadur 6évinnufeer vegna
vinnuslyss sem hann verdur fyrir vido storf sin sem slokkvilids- eda
sjukraflutningamadur, skal hann njota réttar til launa sem hann veeri rddinn i fullt
starf mv.l.fl.143 i allt ad sex manudi.

par sem starfsmenn slokkvilida/sjukraflutninga bera bodtaeki ad 6sk yfirmanns.
skal peim Utvegad bodteeki og greitt arlega kr. 14.694 1. mai 2015, kr. 14.694 1.
desember 2015, kr. 15.658 1. mai 2016, kr. 15.658 1. desember 2016, 16.367 1.
mai 2017, kr. 16.637 1. desember 2017, kr. 16.694 1. mai 2018 og kr. 16.694 1.
desember 2018. Upphaed pessi tekur breytingum samkveemt gr. 1.1.1.

Ollum starfsménnum sem falla undir pennan kafla skal greida orlof a timakaup
skv. grein 4.2.1.

Slokkvilids- / sjukraflutningamdénnum skal tryggd adstada til ad stunda
likamsreekt, til pjalfunar og vidhalds likamlegu preki sinu, peim ad
kostnadarlausu. Verdi pvi vio komid er peim med sama heetti heimill adgangur
ad sundlaug sveitarfélagsins.

Greida skal i orlofssj6d, starfsmenntunarsjod og tryggingasjéd Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna med sama haetti og gert er vegna fastra
starfsmanna slokkvilida skv. kjarasamningi adila. Hid sama gildir um félagsgjéld.

Launagreidandi skal greida lifeyrissjodsiogjald af launum slokkvilidsmanna sbr.
grein 13.5.1.

/Etio skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga, tilskipun 91/533/EBE og gr. 11.1.3.1.
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15 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI OG GILDISSVID

15.11

Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. mai
2015 til 31. mars 2019, en samningurinn fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

15.2 SAMNINGSFORSENDUR

15.2.1

Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu & samningnum skulu BSRB og
Samband islenskra sveitarfélaga taka upp vidreedur um hvort og p4 med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi adildarfélaga BSRB.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumakadi verdi sagt upp a grundvelli
forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
samningnum upp meod priggja manada fyrirvara midad vio manadarmaét.

Ef ny forsenduakveedi verda tekin upp sbr. lid 2, c og d, i rammasamningi milli
adila vinnumarkadarins pa munu pau forsendudkveedi koma i stad
framangreindra ékveeda.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 30. mars 2016. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um
nidurstddu fyrir kl. 16:00 pann 30. mars 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 16. mars 2016

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Landssambands slokkvilids- og
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. sjukraflutningamanna, mead fyrirvara

um sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ABILA 2016

BOKUN 1 [2016]
Endurskodun & vinnutimakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi um grunnendurskodun a 2. kafla
kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad baettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika sem pjoni beedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

Pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin 4kvéroun um hvort breytingar a kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkvaedi um peer.

BOKUN 2 [2016]
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par a medal vegna veikinda og slysa. Tekid
verdi patt i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga adila.

BOKUN 3 [2016]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil a
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 4 [2016]
Tryggingasjodur

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i tryggingasjod, sem hefur eina stjorn med jafnri
stjornarpatttoku beggja samningsadila. Gjald petta nemur 0,75% af heildarlaunum slékkvilids-
og sjukraflutningamanna og skal greitt manadarlega inn & reikning tryggingasjoods.

Til sj6dsins er stofnad vegna pess sérstaka edlis starfa slokkvilids- og sjukraflutningamanna
ad i stoérfum peirra geta komid upp tilfelli par sem peir purfa visvitandi ad leggja lif sitt og heilsu
i heettu par sem storf peirra beinlinis krefjast pess. Tryggingasjédur er stofnadur eftir
nidurstédu samningsadila skv. békun 4 med kjarasamningi fra 30. oktéber 2014.

Hlutverk tryggingasjods er ad auka vid tryggingavernd slokkvilids- og sjukraflutningamanna
pegar peir eru vid storf sin. Adilar setja sérstaka skipulagsskra fyrir sjodinn par sem fram kemur
m.a. med hvada heetti sjoédsstjorn setji sér reglur um radstéfun sjodsins, um arsfundi og
endurskodun reikninga, hvernig breytingar skuli gerdar a skipulagsskra og slitum sjodsins.
Skipulagskra skal liggja fyrir pann 1. juni 2016.

Eigi sidar en 1. jandar 2017 skal stjorn hafa sett sér starfsreglur og tekid akvoéroun um
radstofun sjédsins Gt starfsarid sem er almanaksario.

Sjédnum skal varid til ad beeta vid pa tryggingavernd sem kvedid er a um i 7. kafla
kjarasamnings adila vegna starfa peirra sem slokkvilids- og sjukraflutningamenn.

Adilar eru sammala um ad skoda i lok samningstimans reynsluna af tryggingasjédi og meta
hvort aframhald verdi & sjodnum eda hvort adrar leidir verdi farnar til ad n& markmidi hans um
aukna tryggingavernd slokkvilids- og sjukraflutningamanna.

Gera skal rikissattasemjara grein fyrir vinnu nefndarinnar.
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BOKUN 5 [2016]
Endurskodun tryggingakafla

Samningsadilar eru samméla um ad endurskoda akveedi 7. kafla kjarasamnings a
samningstimanum hvad vardar greidslur béta vegna hefdbundinnar laeknisfraedilegrar
varanlegrar ororku ef botaréttur vegna slyssins er fyrir hendi samkveemt |6gbodinni
Okuteekjatryggingu, p.e. hvort heldur Gr dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og
eiganda samkveemt umferdarlégum, nr. 50/1987 med sidari breytingum. Endurskodun pessi
tengist pvi ad lagt hefur verid vidbétarframlag til aukinnar tryggingaverndar med stofnun
tryggingasjéds skv. bokun 4 (2016).

BOKUN 6 [2016]
Tranadarmenn

Adilar eru sammala um ad kanna hvernig dkveedum um rétt trdnadarmanna til ad seekja
trinadarmannanamskeid an skerdingar a reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari er
framkveemd hja peim stofnunum rikisins par sem vaktavinna er rikjandi vinnufyrirkomulag.
Markmidid er ad auka samreemi vid framkveemd akvaedisins milli rikis og sveitarfélaga.

BOKUN 7 [2016]
Fra og med 1. april 2019 hljédar grein 10.2.2. svo:

10.2.2 Perso6nualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1.1 skulu starfsmenn fa persénuélag vegna arlegrar patttoku i
simenntunareetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 &rs starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.

= Samtals 4% eftir 5 &ra starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.
» Samtals 6% eftir 9 ara starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.
=  Samtals 8% eftir 15 &ra starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2014]
Um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins

Verkefnastofa starfsmats hefur & hendi starfsmat sveitarfélaga. Starfsmatid er vidvarandi
samstarfsverkefni peirra sveitar- og stéttarfélaga sem um pad hafa samid i kjarasamningum
og pau mynda med sér starfsmatsnefndir, annars vegar hja Sambandi islenskra sveitarfélaga
og hins vegar hja Reykjavikurborg. Nefndirnar mynda eina faglega samradsnefnd, sem tekur
stefnumétandi dkvardanir vardandi proun kerfisins og dnnur fagleg malefni. Samradsnefndin
stofnar sameiginlega afryjunarnefnd, sem hefur pad hlutverk ad taka til medferdar og Urskurda
um kaerur vegna starfsmatsnidurstodu.

Samningsadilar eru sammala um ad leggja sameiginlega endurskodunarvinnu & vinnulagi og
verkferlum starfsmatsins, sem hofst & haustmanudum 2012, til grundvallar ad breyttum
starfsreglum starfsmatsnefndar adila. Markmid breytinganna er ad beeta verklag, auka
skilvirkni og mélshrada. Adilar eru sammala um ad fyrir lok oktéber 2014 verdi tilldgur ad nyjum
starfsreglum lagdar fram i starfsmatsnefnd til afgreidslu. Helstu efnisatridi sem starfsreglurnar
né til eru eftirfarandi:

= Starfsheettir starfsmatsnefndar

= Malsmedferd

= Skilyroi starfsmats og flokkun starfa
= Skipulag starfsmatsvidtala

= Endurmat starfa

= Endurskodun starfsmats

= Freedsla og kynning

Med vyfirstandandi endurskodunarvinnu samstarfsadila starfsmatsins vilja adilar treysta
umgjord starfsmatskerfisins sem réttmeets og areidanlegs meelitaekis er metur sambeerileg og
jafn verdmeet storf & kynhlutlausan héatt.

BOKUN 2 [2014]
Um endurskodun & starfsmatsniourstéoum

Adilar eru sammala um ad porf sé & markvissri heildarendurskodun a starfsmatsnidurstooum
og starfsmatskerfinu til ad tryggja ad nidurstédurnar endurspegli storf og starfsumhverfi
sveitarfélaga. Endurskodunarvinnan felur medal annars i sér samanburd a mati a storfum pvert
a svid (pverkeyrsla) og starfsstadi sveitarfélaga og pess geett ad ekki sé um émalefnalegan
mismun ad reeda. Breytingar sem leida til launahaekkana vegna pessarar endurskodunar munu
taka gildi frA upphafi pessa samnings.

BOKUN 3 [2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru samméla um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnreedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags, 6had
stéttarfélagsadild.
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BOKUN 4 [2014]

Adilar eru sammala um ad skipa starfshop til ad fara yfir peer tillogur LSS ad reglur
skadabotalaga gildi vid dtreikning bétafjarhseda vegna slysa félagsmanna sem verda fyrir
skada vid vinnu sina. Starfshépurinn er skipadur tveimur moénnum fra hvorum adila og skal
taka til starfa fyrir lok oktGberménadar. Starfshopurinn skal kanna pau &hrif sem pessar

breytingar hafa & tryggingariogjold og skyldur sveitarfélaga annars vegar og réttindi
félagmanna hins vegar. Starfshopurinn skilar nidurstédum sinum fyrir 1. mars 2015 .

BOKUN 1 [2011]

Adilar eru sammala um ad fra 1. desember 2011 midist rodun starfa i launaflokka samkvaemt
nidurstodu starfsmatskerfisins SAMSTARF. Samstarfsnefnd adila hefur yfirumsjon med
framkveaemd upptoku starfsmatsins.

Fram til pess tima gilda ekki akveedi kjarasamningsins um starfsmat og framkveemd pess
heldur dkveedi fyrri kjarasamnings.

Vio pessa kerfisbreytingu skal tryggt ad enginn starfsmadur laekki i launum.

BOKUN 2 [2011]

Adilar eru sammala um ad visa erindi til samradsnefndar um veikindarétt par sem 6skad er
eftir leidbeiningum um framkveemd a grein 12.1.6 um greidslu Utgjalda sem starfsmadur verdur
fyrir af véldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki.

BOKUN 3 [2011]

Adilar eru sammala um ad gefa Ut leidbeiningar um skraningu hlutaveikinda fyrir 15. september
2011.

BOKUN 4 [2011]

Adilar erum sammala um ad vinna ad nanari Gtfaerslu & gr. 10.2.3 med pad ad markmidi ad
han nai einnig til skilgreinds starfstengds nams a vegum fraedsluadila, sem hafa hlotid
vidurkenningu samkvaemt l16gum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010. Adilar skulu skilgreina
hvada starfstengdu ndmsbrautir geta fallid hér undir og skal peirri vinnu lokid i sidasta lagi 28.
febraar 2013.

Breytingar & greininni skulu rimast innan pess 4% persénuélags sem greinin tekur nu til og
koma til framkveemda fra og med 1. juni 2013.

Samningsadilar eru sammala um ad fra og med 1. mars 2013 hefjist vinna vid ad endurskoda
kafla 10 um freedslumal og jafnframt verdi stefnt ad pvi ad endurnyjadur 10. kafli verdi hluti af
nyjum kjarasamningi adila arid 2014. Tilgangur endurskodunarinnar er m.a. ad adlaga kaflann
aod fidlbreyttara frambodi si- og endurmenntunarteekifeera og ad finna leidir til ad auka hvata
starfsmanna og vinnuveitenda til ad efla virka si- og endurmenntun.

BOKUN 5 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidubuid til ad taka patt i samstarfi adila a
vinnumarkadi um heildarattekt & gédum starfshattum vinnustada med vakta-fyrirkomulag.

SAMBAND [SLENSKRA 53 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

BOKUN 6 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidubuid til ad taka patt i samstarfi (SELKO) um
endurskodun & pvi regluverki sem gildir um pa starfsmenn sveitarfélaga sem falla undir 16g um
opinbera starfsmenn.

BOKUN 7 [2011]

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem slasast
vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmdrkudu eda engu leyti getur borid abyrgo a
gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i
erfidar adstaedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad viokomandi starfsmadur setji sjalfan
sig i akvedna haettu & pvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins.

Rétt pykir ad trygga rétt pessara starfsmanna vegna pess tjbns sem peir pannig geta ordio
fyrir. Adilar eru sammala um ad hefédbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i 6llum
tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna.

Samband islenskra sveitarfélaga mun skoda med hvada haetti haegt er ad uppfylla ofangreind
markmid og mun leggja fram tillégur i samstarfsnefnd fyrir 1. névember 2011 par ad latandi.
AD 60ru leyti er visad til gr. 7.4.1 um skadabdtakrofur.

BOKUN 8 [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad efla samstarf vid vidurkennda freedsluadila i
framhaldsfraedslu. | pvi skyni verdur gengid til vidreedna vid Fraedslusetrid Starfsmennt um
frekara samstarf i formi aukaadildar til reynslu. Verdi af samstarfi vid Fraedslusetrid
Starfsmennt hefur samstarfsnefnd samningsadila heimild til ad ganga fra samningi um
aukaadild.

BOKUN 9 [2011]

Samningsadilar eru sammala um ad yfirfara akvaedi tryggingaskilmala til ad tryggja ad
slokkvilios- og sjukraflutningamenn séu avallt tryggdir vid storf sin.

Adilar eru sammala um ad uppfeera sérstaklega ordalag greinar 7.1.11 med tilliti til peirra
skilmala sem gilda um atvinnuslysatryggingar.

BOKUN 11 [2011]

Vegna upptdku starfsmats pann 1. desember 2011 eru adilar sammala um ad endurskoda
14. kafla kjarasamningsins um hlutastarfandi slokkvilidsmenn. Skal peirri endurskodun lokid
fyrir 1. desember 2011.

BOKUN | [2010]

Adilar eru sammala um ad athuga hvernig flyta megi starfslokum félagsmanna LSS. Leitad
verdi til rikissattasemjara um skipun formanns nefndar & vegum samningsadila, sem vinni ad
verkefninu. Nefndin skili aliti til samningsadila fyrir lok nGvember 2010.
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BOKUN I1l [2006]

Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til rekstraradila slokkvilida ad peir kanni
mdguleika & ad baeta adgengi ad leeknis- og sérfraedipjonustu, til ad lagmarka fjarveru
starfsmanna vegna veikinda eda slysa sem tengjast starfi peirra.

BOKUN VIII [2006]

Samningsadilar eru sammala um ad Utbunar verdi leidbeiningar fyrir rekstraradila vegna kafla
2.4 vardandi Utfeerslu a hvildartima og sérstokum adstaedum.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla I, gildistimi: 1. mai 2015 til 31. mai 2016
Launatafla Il, gildistimi: 1. juni 2016 til 31. mai 2017
Launatafla Ill, gildistimi: 1. juani 2017 til 31. mai 2018
Launatafla IV, gildistimi: 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Launatafla |
Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016
Grunn- [Persdnu-|Persénu-|Persdnu-(Persdnu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|{Persdnu-
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%9
115 | 254.549 | 259.640 | 264.731 | 269.822 | 274.913 | 280.004 | 285.095 | 290.186 | 295.277
116 | 257.074 | 262.215 | 267.357 | 272.498 | 277.640 | 282.781 | 287.923 | 293.064 | 298.206
117 | 259.627 | 264.820 | 270.012 | 275.205 | 280.397 | 285.590 | 290.782 | 295.975 | 301.167
118 | 262.208 | 267.452 | 272.696 | 277.940 | 283.185 | 288.429 | 293.673 | 298.917 | 304.161
119 | 264.817 | 270.113 | 275.410 | 280.706 | 286.002 | 291.299 | 296.595 | 301.891 | 307.188
120 | 267.455 | 272.804 | 278.153 | 283.502 | 288.851 | 294.201 | 299.550 | 304.899 | 310.248
121 | 270.122 | 275.524 | 280.927 | 286.329 | 291.732 | 297.134 | 302.537 | 307.939 | 313.342
122 | 272.818 | 278.274 | 283.731 | 289.187 | 294.643 | 300.100 | 305.556 | 311.013 | 316.469
123 | 275.544 | 281.055 | 286.566 | 292.077 | 297.588 | 303.098 | 308.609 | 314.120 | 319.631
124 | 278.300 | 283.866 | 289.432 | 294.998 | 300.564 | 306.130 | 311.696 | 317.262 | 322.828
125 | 281.086 | 286.708 | 292.329 | 297.951 | 303.573 | 309.195 | 314.816 | 320.438 | 326.060
126 | 283.903 | 289.581 | 295.259 | 300.937 | 306.615 | 312.293 | 317.971 | 323.649 | 329.327
127 | 286.751 | 292.486 | 298.221 | 303.956 | 309.691 | 315.426 | 321.161 | 326.896 | 332.631
128 | 289.630 | 295.423 | 301.215 | 307.008 | 312.800 | 318.593 | 324.386 | 330.178 | 335.971
129 | 292.541 | 298.392 | 304.243 | 310.093 | 315.944 | 321.795 | 327.646 | 333.497 | 339.348
130 | 295.484 | 301.394 | 307.303 | 313.213 | 319.123 | 325.032 | 330.942 | 336.852 | 342.761
131 | 298.459 | 304.428 | 310.397 | 316.367 | 322.336 | 328.305 | 334.274 | 340.243 | 346.212
132 | 301.467 | 307.496 | 313.526 | 319.555 | 325.584 | 331.614 | 337.643 | 343.672 | 349.702
133 | 304.508 | 310.598 | 316.688 | 322.778 | 328.869 | 334.959 | 341.049 | 347.139 | 353.229
134 | 307.583 | 313.735 | 319.886 | 326.038 | 332.190 | 338.341 | 344.493 | 350.645 | 356.796
135 | 310.691 | 316.905 | 323.119 | 329.332 | 335.546 | 341.760 | 347.974 | 354.188 | 360.402
136 | 313.834 | 320.111 | 326.387 | 332.664 | 338.941 | 345.217 | 351.494 | 357.771 | 364.047
137 | 317.011 | 323.351 | 329.691 | 336.032 | 342.372 | 348.712 | 355.052 | 361.393 | 367.733
138 | 320.223 | 326.627 | 333.032 | 339.436 | 345.841 | 352.245 | 358.650 | 365.054 | 371.459
139 | 323.470 | 329.939 | 336.409 | 342.878 | 349.348 | 355.817 | 362.286 | 368.756 | 375.225
140 | 326.753 | 333.288 | 339.823 | 346.358 | 352.893 | 359.428 | 365.963 | 372.498 | 379.033
141 | 330.072 | 336.673 | 343.275 | 349.876 | 356.478 | 363.079 | 369.681 | 376.282 | 382.884
142 | 333.428 | 340.097 | 346.765 | 353.434 | 360.102 | 366.771 | 373.439 | 380.108 | 386.776
143 | 336.821 | 343.557 | 350.294 | 357.030 | 363.767 | 370.503 | 377.240 | 383.976 | 390.712
144 | 340.251 | 347.056 | 353.861 | 360.666 | 367.471 | 374.276 | 381.081 | 387.886 | 394.691
145 | 343.719 | 350.593 | 357.468 | 364.342 | 371.217 | 378.091 | 384.965 | 391.840 | 398.714
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Launatafla |
Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016

Grunn- [Persénu-|(Persénu-{Persénu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-{Persénu-(Persénu-

LAl laun | &4lag 2% | alag 4% | &lag 6% | &lag 8% |alag 10%|4&lag 12%|4alag 14%|alag 16%

146 | 347.225 | 354.170 | 361.114 | 368.059 | 375.003 | 381.948 | 388.892 | 395.837 | 402.781
147 | 350.853 | 357.870 | 364.887 | 371.904 | 378.921 | 385.938 | 392.955 | 399.972 | 406.989
148 | 354.712 | 361.806 | 368.900 | 375.995 | 383.089 | 390.183 | 397.277 | 404.372 | 411.466
149 | 358.614 | 365.786 | 372.959 | 380.131 | 387.303 | 394.475 | 401.648 | 408.820 | 415.992
150 | 362.559 | 369.810 | 377.061 | 384.313 | 391.564 | 398.815 | 406.066 | 413.317 | 420.568
151 | 366.547 | 373.878 | 381.209 | 388.540 | 395.871 | 403.202 | 410.533 | 417.864 | 425.195
152 | 370.580 | 377.992 | 385.403 | 392.815 | 400.226 | 407.638 | 415.050 | 422.461 | 429.873
153 | 374.656 | 382.149 | 389.642 | 397.135 | 404.628 | 412.122 | 419.615 | 427.108 | 434.601
154 | 378.778 | 386.354 | 393.929 | 401.505 | 409.080 | 416.656 | 424.231 | 431.807 | 439.382
155 | 382.945 | 390.604 | 398.263 | 405.922 | 413.581 | 421.240 | 428.898 | 436.557 | 444.216
156 | 387.157 | 394.900 | 402.643 | 410.386 | 418.130 | 425.873 | 433.616 | 441.359 | 449.102
157 | 391.415 | 399.243 | 407.072 | 414.900 | 422.728 | 430.557 | 438.385 | 446.213 | 454.041
158 | 395.721 | 403.635 | 411.550 | 419.464 | 427.379 | 435.293 | 443.208 | 451.122 | 459.036
159 | 400.074 | 408.075 | 416.077 | 424.078 | 432.080 | 440.081 | 448.083 | 456.084 | 464.086
160 | 404.475 | 412.565 | 420.654 | 428.744 | 436.833 | 444.923 | 453.012 | 461.102 | 469.191
161 | 408.924 | 417.102 | 425.281 | 433.459 | 441.638 | 449.816 | 457.995 | 466.173 | 474.352
162 | 413.423 | 421.691 | 429.960 | 438.228 | 446.497 | 454.765 | 463.034 | 471.302 | 479.571
163 | 417.971 | 426.330 | 434.690 | 443.049 | 451.409 | 459.768 | 468.128 | 476.487 | 484.846
164 | 422.568 | 431.019 | 439.471 | 447.922 | 456.373 | 464.825 | 473.276 | 481.728 | 490.179
165 | 427.217 | 435.761 | 444.306 | 452.850 | 461.394 | 469.939 | 478.483 | 487.027 | 495.572
166 | 431.916 | 440.554 | 449.193 | 457.831 | 466.469 | 475.108 | 483.746 | 492.384 | 501.023
167 | 436.666 | 445.399 | 454.133 | 462.866 | 471.599 | 480.333 | 489.066 | 497.799 | 506.533
168 | 441.470 | 450.299 | 459.129 | 467.958 | 476.788 | 485.617 | 494.446 | 503.276 | 512.105
169 | 446.326 | 455.253 | 464.179 | 473.106 | 482.032 | 490.959 | 499.885 | 508.812 | 517.738
170 | 451.236 | 460.261 | 469.285 | 478.310 | 487.335 | 496.360 | 505.384 | 514.409 | 523.434
171 | 456.200 | 465.324 | 474.448 | 483.572 | 492.696 | 501.820 | 510.944 | 520.068 | 529.192
172 | 461.218 | 470.442 | 479.667 | 488.891 | 498.115 | 507.340 | 516.564 | 525.789 | 535.013
173 | 466.291 | 475.617 | 484.943 | 494.268 | 503.594 | 512.920 | 522.246 | 531.572 | 540.898
174 | 471.420 | 480.848 | 490.277 | 499.705 | 509.134 | 518.562 | 527.990 | 537.419 | 546.847
175 | 476.606 | 486.138 | 495.670 | 505.202 | 514.734 | 524.267 | 533.799 | 543.331 | 552.863
176 | 481.849 | 491.486 | 501.123 | 510.760 | 520.397 | 530.034 | 539.671 | 549.308 | 558.945
177 | 487.149 | 496.892 | 506.635 | 516.378 | 526.121 | 535.864 | 545.607 | 555.350 | 565.093
178 | 492.508 | 502.358 | 512.208 | 522.058 | 531.909 | 541.759 | 551.609 | 561.459 | 571.309
179 | 497.925 | 507.884 | 517.842 | 527.801 | 537.759 | 547.718 | 557.676 | 567.635 | 577.593
180 | 503.402 | 513.470 | 523.538 | 533.606 | 543.674 | 553.742 | 563.810 | 573.878 | 583.946
181 | 508.939 | 519.118 | 529.297 | 539.476 | 549.654 | 559.833 | 570.012 | 580.191 | 590.369
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Launatafla Il
Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017
Grunn- |Personu-|Persénu-|Personu-|Personu-(Persénu-|Persdnu-|Personu-|(Persénu-
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
115 | 269.549 | 274.940 | 280.331 | 285.722 | 291.113 | 296.504 | 301.895 | 307.286 | 312.677
116 | 272.074 | 277.515 | 282.957 | 288.398 | 293.840 | 299.281 | 304.723 | 310.164 | 315.606
117 | 274.627 | 280.120 | 285.612 | 291.105 | 296.597 | 302.090 | 307.582 | 313.075 | 318.567
118 | 277.208 | 282.752 | 288.296 | 293.840 | 299.385 | 304.929 | 310.473 | 316.017 | 321.561
119 | 279.817 | 285.413 | 291.010 | 296.606 | 302.202 | 307.799 | 313.395 | 318.991 | 324.588
120 | 282.455 | 288.104 | 293.753 | 299.402 | 305.051 | 310.701 | 316.350 | 321.999 | 327.648
121 | 285.122 | 290.824 | 296.527 | 302.229 | 307.932 | 313.634 | 319.337 | 325.039 | 330.742
122 | 287.818 | 293.574 | 299.331 | 305.087 | 310.843 | 316.600 | 322.356 | 328.113 | 333.869
123 | 290.699 | 296.513 | 302.327 | 308.141 | 313.955 | 319.769 | 325.583 | 331.397 | 337.211
124 | 293.607 | 299.479 | 305.351 | 311.223 | 317.096 | 322.968 | 328.840 | 334.712 | 340.584
125 | 296.546 | 302.477 | 308.408 | 314.339 | 320.270 | 326.201 | 332.132 | 338.062 | 343.993
126 | 299.518 | 305.508 | 311.499 | 317.489 | 323.479 | 329.470 | 335.460 | 341.451 | 347.441
127 | 302.522 | 308.572 | 314.623 | 320.673 | 326.724 | 332.774 | 338.825 | 344.875 | 350.926
128 | 305.560 | 311.671 | 317.782 | 323.894 | 330.005 | 336.116 | 342.227 | 348.338 | 354.450
129 | 308.631 | 314.804 | 320.976 | 327.149 | 333.321 | 339.494 | 345.667 | 351.839 | 358.012
130 | 311.736 | 317.971 | 324.205 | 330.440 | 336.675 | 342.910 | 349.144 | 355.379 | 361.614
131 | 314.874 | 321.171 | 327.469 | 333.766 | 340.064 | 346.361 | 352.659 | 358.956 | 365.254
132 | 318.048 | 324.409 | 330.770 | 337.131 | 343.492 | 349.853 | 356.214 | 362.575 | 368.936
133 | 321.256 | 327.681 | 334.106 | 340.531 | 346.956 | 353.382 | 359.807 | 366.232 | 372.657
134 | 324.500 | 330.990 | 337.480 | 343.970 | 350.460 | 356.950 | 363.440 | 369.930 | 376.420
135 | 327.779 | 334.335 | 340.890 | 347.446 | 354.001 | 360.557 | 367.112 | 373.668 | 380.224
136 | 331.095 | 337.717 | 344.339 | 350.961 | 357.583 | 364.205 | 370.826 | 377.448 | 384.070
137 | 334.447 | 341.136 | 347.825 | 354.514 | 361.203 | 367.892 | 374.581 | 381.270 | 387.959
138 | 337.835 | 344.592 | 351.348 | 358.105 | 364.862 | 371.619 | 378.375 | 385.132 | 391.889
139 | 341.261 | 348.086 | 354.911 | 361.737 | 368.562 | 375.387 | 382.212 | 389.038 | 395.863
140 | 344.724 | 351.618 | 358.513 | 365.407 | 372.302 | 379.196 | 386.091 | 392.985 | 399.880
141 | 348.226 | 355.191 | 362.155 | 369.120 | 376.084 | 383.049 | 390.013 | 396.978 | 403.942
142 | 351.767 | 358.802 | 365.838 | 372.873 | 379.908 | 386.944 | 393.979 | 401.014 | 408.050
143 | 355.346 | 362.453 | 369.560 | 376.667 | 383.774 | 390.881 | 397.988 | 405.094 | 412.201
144 | 358.965 | 366.144 | 373.324 | 380.503 | 387.682 | 394.862 | 402.041 | 409.220 | 416.399
145 | 362.624 | 369.876 | 377.129 | 384.381 | 391.634 | 398.886 | 406.139 | 413.391 | 420.644
146 | 366.322 | 373.648 | 380.975 | 388.301 | 395.628 | 402.954 | 410.281 | 417.607 | 424.934
147 | 370.150 | 377.553 | 384.956 | 392.359 | 399.762 | 407.165 | 414.568 | 421.971 | 429.374
148 | 374.221 | 381.705 | 389.190 | 396.674 | 404.159 | 411.643 | 419.128 | 426.612 | 434.096
149 | 378.338 | 385.905 | 393.472 | 401.038 | 408.605 | 416.172 | 423.739 | 431.305 | 438.872
150 | 382.500 | 390.150 [ 397.800 | 405.450 | 413.100 | 420.750 | 428.400 | 436.050 | 443.700
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Launatafla Il
Gildir fra 1. jani 2016 til 31. mai 2017

Grunn- [Personu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-{Persénu-(Persénu-

LAl laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%alag 16%

151 | 386.707 | 394.441 | 402.175 | 409.909 | 417.644 | 425.378 | 433.112 | 440.846 | 448.580
152 | 390.961 | 398.780 | 406.599 | 414.419 | 422.238 | 430.057 | 437.876 | 445.696 | 453.515
153 | 395.262 | 403.167 | 411.072 | 418.978 | 426.883 | 434.788 | 442.693 | 450.599 | 458.504
154 | 399.610 | 407.602 | 415.594 | 423.587 | 431.579 | 439.571 | 447.563 | 455.555 | 463.548
155 | 404.007 | 412.087 | 420.167 | 428.247 | 436.328 | 444.408 | 452.488 | 460.568 | 468.648
156 | 408.450 | 416.619 | 424.788 | 432.957 | 441.126 | 449.295 | 457.464 | 465.633 | 473.802
157 | 412.943 | 421.202 | 429.461 | 437.720 | 445.978 | 454.237 | 462.496 | 470.755 | 479.014
158 | 417.486 | 425.836 | 434.185 | 442.535 | 450.885 | 459.235 | 467.584 | 475.934 | 484.284
159 | 422.078 | 430.520 | 438.961 | 447.403 | 455.844 | 464.286 | 472.727 | 481.169 | 489.610
160 | 426.721 | 435.255 | 443.790 | 452.324 | 460.859 | 469.393 | 477.928 | 486.462 | 494.996
161 | 431.415 | 440.043 | 448.672 | 457.300 | 465.928 | 474.557 | 483.185 | 491.813 | 500.441
162 | 436.161 | 444.884 | 453.607 | 462.331 | 471.054 | 479.777 | 488.500 | 497.224 | 505.947
163 | 440.959 | 449.778 | 458.597 | 467.417 | 476.236 | 485.055 | 493.874 | 502.693 | 511.512
164 | 445.810 | 454.726 | 463.642 | 472.559 | 481.475 | 490.391 | 499.307 | 508.223 | 517.140
165 | 450.714 | 459.728 | 468.743 | 477.757 | 486.771 | 495.785 | 504.800 | 513.814 | 522.828
166 | 455.671 | 464.784 | 473.898 | 483.011 | 492.125 | 501.238 | 510.352 | 519.465 | 528.578
167 | 460.683 | 469.897 | 479.110 | 488.324 | 497.538 | 506.751 | 515.965 | 525.179 | 534.392
168 | 465.751 | 475.066 | 484.381 | 493.696 | 503.011 | 512.326 | 521.641 | 530.956 | 540.271
169 | 470.874 | 480.291 | 489.709 | 499.126 | 508.544 | 517.961 | 527.379 | 536.796 | 546.214
170 | 476.054 | 485.575 | 495.096 | 504.617 | 514.138 | 523.659 | 533.180 | 542.702 | 552.223
171 | 481.291 | 490.917 | 500.543 | 510.168 | 519.794 | 529.420 | 539.046 | 548.672 | 558.298
172 | 486.585 | 496.317 | 506.048 | 515.780 | 525.512 | 535.244 | 544.975 | 554.707 | 564.439
173 | 491.937 | 501.776 | 511.614 | 521.453 | 531.292 | 541.131 | 550.969 | 560.808 | 570.647
174 | 497.348 | 507.295 | 517.242 | 527.189 | 537.136 | 547.083 | 557.030 | 566.977 | 576.924
175 | 502.819 | 512.875 | 522.932 | 532.988 | 543.045 | 553.101 | 563.157 | 573.214 | 583.270
176 | 508.350 | 518.517 | 528.684 | 538.851 | 549.018 | 559.185 | 569.352 | 579.519 | 589.686
177 | 513.942 | 524.221 | 534.500 | 544.779 | 555.057 | 565.336 | 575.615 | 585.894 | 596.173
178 | 519.595 | 529.987 | 540.379 | 550.771 | 561.163 | 571.555 | 581.946 | 592.338 | 602.730
179 | 525.311 | 535.817 | 546.323 | 556.830 | 567.336 | 577.842 | 588.348 | 598.855 | 609.361
180 | 531.089 | 541.711 | 552.333 | 562.954 | 573.576 | 584.198 | 594.820 | 605.441 | 616.063
181 | 536.931 | 547.670 | 558.409 | 569.146 | 579.885 | 590.624 | 601.363 | 612.101 | 622.840

SAMBAND [SLENSKRA 59 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Launatafla Il
Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018
Grunn- |Personu-|Persénu-|Personu-|Personu-(Persénu-|Persdnu-|Personu-|(Persénu-
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
115 | 276.288 | 281.814 | 287.340 | 292.865 | 298.391 | 303.917 | 309.443 | 314.968 | 320.494
116 | 279.327 | 284.914 | 290.500 | 296.087 | 301.673 | 307.260 | 312.846 | 318.433 | 324.019
117 | 282.399 | 288.047 | 293.695 | 299.343 | 304.991 | 310.639 | 316.287 | 321.935 | 327.583
118 | 285.506 | 291.216 | 296.926 | 302.636 | 308.346 | 314.057 | 319.767 | 325.477 | 331.187
119 | 288.646 | 294.419 | 300.192 | 305.965 | 311.738 | 317.511 | 323.284 | 329.056 | 334.829
120 | 291.822 | 297.658 | 303.495 | 309.331 | 315.168 | 321.004 | 326.841 | 332.677 | 338.514
121 | 295.032 | 300.933 | 306.833 | 312.734 | 318.635 | 324.535 | 330.436 | 336.336 | 342.237
122 | 298.277 | 304.243 | 310.208 | 316.174 | 322.139 | 328.105 | 334.070 | 340.036 | 346.001
123 | 301.558 | 307.589 | 313.620 | 319.651 | 325.683 | 331.714 | 337.745 | 343.776 | 349.807
124 | 304.875 | 310.973 | 317.070 | 323.168 | 329.265 | 335.363 | 341.460 | 347.558 | 353.655
125 | 308.229 | 314.394 | 320.558 | 326.723 | 332.887 | 339.052 | 345.216 | 351.381 | 357.546
126 | 311.619 | 317.851 | 324.084 | 330.316 | 336.549 | 342.781 | 349.013 | 355.246 | 361.478
127 | 315.047 | 321.348 | 327.649 | 333.950 | 340.251 | 346.552 | 352.853 | 359.154 | 365.455
128 | 318.513 | 324.883 | 331.254 | 337.624 | 343.994 | 350.364 | 356.735 | 363.105 | 369.475
129 | 322.016 | 328.456 | 334.897 | 341.337 | 347.777 | 354.218 | 360.658 | 367.098 | 373.539
130 | 325.558 | 332.069 | 338.580 | 345.091 | 351.603 | 358.114 | 364.625 | 371.136 | 377.647
131 | 329.140 | 335.723 | 342.306 | 348.888 | 355.471 | 362.054 | 368.637 | 375.220 | 381.802
132 | 332.760 | 339.415 | 346.070 | 352.726 | 359.381 | 366.036 | 372.691 | 379.346 | 386.002
133 | 336.420 | 343.148 | 349.877 | 356.605 | 363.334 | 370.062 | 376.790 | 383.519 | 390.247
134 | 340.121 | 346.923 | 353.726 | 360.528 | 367.331 | 374.133 | 380.936 | 387.738 | 394.540
135 | 343.862 | 350.739 | 357.616 | 364.494 | 371.371 | 378.248 | 385.125 | 392.003 | 398.880
136 | 347.645 | 354.598 | 361.551 | 368.504 | 375.457 | 382.410 | 389.362 | 396.315 | 403.268
137 | 351.469 | 358.498 | 365.528 | 372.557 | 379.587 | 386.616 | 393.645 | 400.675 | 407.704
138 | 355.335 | 362.442 | 369.548 | 376.655 | 383.762 | 390.869 | 397.975 | 405.082 | 412.189
139 | 359.244 | 366.429 | 373.614 | 380.799 | 387.984 | 395.168 | 402.353 | 409.538 | 416.723
140 | 363.196 | 370.460 | 377.724 | 384.988 | 392.252 | 399.516 | 406.780 | 414.043 | 421.307
141 | 367.191 | 374.535 | 381.879 | 389.222 | 396.566 | 403.910 | 411.254 | 418.598 | 425.942
142 | 371.230 | 378.655 | 386.079 | 393.504 | 400.928 | 408.353 | 415.778 | 423.202 | 430.627
143 | 375.313 | 382.819 | 390.326 | 397.832 | 405.338 | 412.844 | 420.351 | 427.857 | 435.363
144 | 379.442 | 387.031 | 394.620 | 402.209 | 409.797 | 417.386 | 424.975 | 432.564 | 440.153
145 | 383.616 | 391.288 | 398.961 | 406.633 | 414.305 | 421.978 | 429.650 | 437.322 | 444.995
146 | 387.835 | 395.592 | 403.348 | 411.105 | 418.862 | 426.619 | 434.375 | 442.132 | 449.889
147 | 392.102 | 399.944 | 407.786 | 415.628 | 423.470 | 431.312 | 439.154 | 446.996 | 454.838
148 | 396.415 | 404.343 | 412.272 | 420.200 | 428.128 | 436.057 | 443.985 | 451.913 | 459.841
149 | 400.775 | 408.791 | 416.806 | 424.822 | 432.837 | 440.853 | 448.868 | 456.884 | 464.899
150 | 405.184 | 413.288 | 421.391 | 429.495 | 437.599 | 445.702 | 453.806 | 461.910 | 470.013
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Launatafla Il
Gildir fra 1. jani 2017 til 31. mai 2018

Grunn- [Personu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-{Persénu-(Persénu-

LAl laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%alag 16%

151 | 409.641 | 417.834 | 426.027 | 434.219 | 442.412 | 450.605 | 458.798 | 466.991 | 475.184
152 | 414.147 | 422.430 | 430.713 | 438.996 | 447.279 | 455.562 | 463.845 | 472.128 | 480.411
153 | 418.702 | 427.076 | 435.450 | 443.824 | 452.198 | 460.572 | 468.946 | 477.320 | 485.694
154 | 423.308 | 431.774 | 440.240 | 448.706 | 457.173 | 465.639 | 474.105 | 482.571 | 491.037
155 | 427.965 | 436.524 | 445.084 | 453.643 | 462.202 | 470.762 | 479.321 | 487.880 | 496.439
156 | 432.672 | 441.325 | 449.979 | 458.632 | 467.286 | 475.939 | 484.593 | 493.246 | 501.900
157 | 437.432 | 446.181 | 454.929 | 463.678 | 472.427 | 481.175 | 489.924 | 498.672 | 507.421
158 | 442.243 | 451.088 | 459.933 | 468.778 | 477.622 | 486.467 | 495.312 | 504.157 | 513.002
159 | 447.108 | 456.050 | 464.992 | 473.934 | 482.877 | 491.819 | 500.761 | 509.703 | 518.645
160 | 452.026 | 461.067 | 470.107 | 479.148 | 488.188 | 497.229 | 506.269 | 515.310 | 524.350
161 | 456.998 | 466.138 | 475.278 | 484.418 | 493.558 | 502.698 | 511.838 | 520.978 | 530.118
162 | 462.025 | 471.266 | 480.506 | 489.747 | 498.987 | 508.228 | 517.468 | 526.709 | 535.949
163 | 467.108 | 476.450 | 485.792 | 495.134 | 504.477 | 513.819 | 523.161 | 532.503 | 541.845
164 | 472.246 | 481.691 | 491.136 | 500.581 | 510.026 | 519.471 | 528.916 | 538.360 | 547.805
165 | 477.441 | 486.990 | 496.539 | 506.087 | 515.636 | 525.185 | 534.734 | 544.283 | 553.832
166 | 482.692 | 492.346 | 502.000 | 511.654 | 521.307 | 530.961 | 540.615 | 550.269 | 559.923
167 | 488.002 | 497.762 | 507.522 | 517.282 | 527.042 | 536.802 | 546.562 | 556.322 | 566.082
168 | 493.370 | 503.237 | 513.105 | 522.972 | 532.840 | 542.707 | 552.574 | 562.442 | 572.309
169 | 498.797 | 508.773 | 518.749 | 528.725 | 538.701 | 548.677 | 558.653 | 568.629 | 578.605
170 | 504.284 | 514.370 | 524.455 | 534.541 | 544.627 | 554.712 | 564.798 | 574.884 | 584.969
171 | 509.831 | 520.028 | 530.224 | 540.421 | 550.617 | 560.814 | 571.011 | 581.207 | 591.404
172 | 515.439 | 525.748 | 536.057 | 546.365 | 556.674 | 566.983 | 577.292 | 587.600 | 597.909
173 | 521.109 | 531.531 | 541.953 | 552.376 | 562.798 | 573.220 | 583.642 | 594.064 | 604.486
174 | 526.841 | 537.378 | 547.915 | 558.451 | 568.988 | 579.525 | 590.062 | 600.599 | 611.136
175 | 532.637 | 543.290 | 553.942 | 564.595 | 575.248 | 585.901 | 596.553 | 607.206 | 617.859
176 | 538.496 | 549.266 | 560.036 | 570.806 | 581.576 | 592.346 | 603.116 | 613.885 | 624.655
177 | 544.419 | 555.307 | 566.196 | 577.084 | 587.973 | 598.861 | 609.749 | 620.638 | 631.526
178 | 550.408 | 561.416 | 572.424 | 583.432 | 594.441 | 605.449 | 616.457 | 627.465 | 638.473
179 | 556.462 | 567.591 | 578.720 | 589.850 | 600.979 | 612.108 | 623.237 | 634.367 | 645.496
180 | 562.583 | 573.835 | 585.086 | 596.338 | 607.590 | 618.841 | 630.093 | 641.345 | 652.596
181 | 568.771 | 580.147 | 591.522 | 602.898 | 614.273 | 625.648 | 637.024 | 648.400 | 659.775

SAMBAND [SLENSKRA 61 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Launatafla IV
Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019
Grunn- |Personu-|Persénu-|Personu-|Personu-(Persénu-|Persdnu-|Personu-|(Persénu-
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
115 | 281.813 | 287.449 | 293.086 | 298.722 | 304.358 | 309.994 | 315.631 | 321.267 | 326.903
116 | 284.913 | 290.611 | 296.310 | 302.008 | 307.706 | 313.404 | 319.103 | 324.801 | 330.499
117 | 288.047 | 293.808 | 299.569 | 305.330 | 311.091 | 316.852 | 322.613 | 328.374 | 334.135
118 | 291.216 | 297.040 | 302.865 | 308.689 | 314.513 | 320.338 | 326.162 | 331.986 | 337.811
119 | 294.419 | 300.307 | 306.196 | 312.084 | 317.973 | 323.861 | 329.749 | 335.638 | 341.526
120 | 297.658 | 303.611 | 309.564 | 315.517 | 321.471 | 327.424 | 333.377 | 339.330 | 345.283
121 | 300.932 | 306.951 | 312.969 | 318.988 | 325.007 | 331.025 | 337.044 | 343.062 | 349.081
122 | 304.242 | 310.327 | 316.412 | 322.497 | 328.581 | 334.666 | 340.751 | 346.836 | 352.921
123 | 307.589 | 313.741 | 319.893 | 326.044 | 332.196 | 338.348 | 344.500 | 350.651 | 356.803
124 | 310.973 | 317.192 | 323.412 | 329.631 | 335.851 | 342.070 | 348.290 | 354.509 | 360.729
125 | 314.393 | 320.681 | 326.969 | 333.257 | 339.544 | 345.832 | 352.120 | 358.408 | 364.696
126 | 317.852 | 324.209 | 330.566 | 336.923 | 343.280 | 349.637 | 355.994 | 362.351 | 368.708
127 | 321.348 | 327.775 | 334.202 | 340.629 | 347.056 | 353.483 | 359.910 | 366.337 | 372.764
128 | 324.883 | 331.381 | 337.878 | 344.376 | 350.874 | 357.371 | 363.869 | 370.367 | 376.864
129 | 328.457 | 335.026 | 341.595 | 348.164 | 354.734 | 361.303 | 367.872 | 374.441 | 381.010
130 | 332.070 | 338.711 | 345.353 | 351.994 | 358.636 | 365.277 | 371.918 | 378.560 | 385.201
131 | 335.722 | 342.436 | 349.151 | 355.865 | 362.580 | 369.294 | 376.009 | 382.723 | 389.438
132 | 339.415 | 346.203 | 352.992 | 359.780 | 366.568 | 373.357 | 380.145 | 386.933 | 393.721
133 | 343.149 | 350.012 | 356.875 | 363.738 | 370.601 | 377.464 | 384.327 | 391.190 | 398.053
134 | 346.923 | 353.861 | 360.800 | 367.738 | 374.677 | 381.615 | 388.554 | 395.492 | 402.431
135 | 350.740 | 357.755 | 364.770 | 371.784 | 378.799 | 385.814 | 392.829 | 399.844 | 406.858
136 | 354.598 | 361.690 | 368.782 | 375.874 | 382.966 | 390.058 | 397.150 | 404.242 | 411.334
137 | 358.498 | 365.668 | 372.838 | 380.008 | 387.178 | 394.348 | 401.518 | 408.688 | 415.858
138 | 362.442 | 369.691 | 376.940 | 384.189 | 391.437 | 398.686 | 405.935 | 413.184 | 420.433
139 | 366.429 | 373.758 | 381.086 | 388.415 | 395.743 | 403.072 | 410.400 | 417.729 | 425.058
140 | 370.459 | 377.868 | 385.277 | 392.687 | 400.096 | 407.505 | 414.914 | 422.323 | 429.732
141 | 374.534 | 382.025 | 389.515 | 397.006 | 404.497 | 411.987 | 419.478 | 426.969 | 434.459
142 | 378.654 | 386.227 | 393.800 | 401.373 | 408.946 | 416.519 | 424.092 | 431.666 | 439.239
143 | 382.820 | 390.476 | 398.133 | 405.789 | 413.446 | 421.102 | 428.758 | 436.415 | 444.071
144 | 387.031 | 394.772 | 402.512 | 410.253 | 417.993 | 425.734 | 433.475 | 441.215 | 448.956
145 | 391.288 | 399.114 | 406.940 | 414.765 | 422.591 | 430.417 | 438.243 | 446.068 | 453.894
146 | 395.592 | 403.504 | 411.416 | 419.328 | 427.239 | 435.151 | 443.063 | 450.975 | 458.887
147 | 399.944 | 407.943 | 415.942 | 423.941 | 431.940 | 439.938 | 447.937 | 455.936 | 463.935
148 | 404.343 | 412.430 | 420.517 | 428.604 | 436.690 | 444.777 | 452.864 | 460.951 | 469.038
149 | 408.791 | 416.967 | 425.143 | 433.318 | 441.494 | 449.670 | 457.846 | 466.022 | 474.198
150 | 413.287 | 421.553 | 429.818 | 438.084 | 446.350 | 454.616 | 462.881 | 471.147 | 479.413
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

Launatafla IV
Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Grunn- [Personu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-|{Persénu-{Persénu-{Persénu-(Persénu-

LAl laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%alag 16%

151 | 417.834 | 426.191 | 434.547 | 442.904 | 451.261 | 459.617 | 467.974 | 476.331 | 484.687
152 | 422.430 | 430.879 | 439.327 | 447.776 | 456.224 | 464.673 | 473.122 | 481.570 | 490.019
153 | 427.076 | 435.618 | 444.159 | 452.701 | 461.242 | 469.784 | 478.325 | 486.867 | 495.408
154 | 431.774 | 440.409 | 449.045 | 457.680 | 466.316 | 474.951 | 483.587 | 492.222 | 500.858
155 | 436.524 | 445.254 | 453.985 | 462.715 | 471.446 | 480.176 | 488.907 | 497.637 | 506.368
156 | 441.326 | 450.153 | 458.979 | 467.806 | 476.632 | 485.459 | 494.285 | 503.112 | 511.938
157 | 446.180 | 455.104 | 464.027 | 472.951 | 481.874 | 490.798 | 499.722 | 508.645 | 517.569
158 | 451.088 | 460.110 | 469.132 | 478.153 | 487.175 | 496.197 | 505.219 | 514.240 | 523.262
159 | 456.050 | 465.171 | 474.292 | 483.413 | 492.534 | 501.655 | 510.776 | 519.897 | 529.018
160 | 461.067 | 470.288 | 479.510 | 488.731 | 497.952 | 507.174 | 516.395 | 525.616 | 534.838
161 | 466.138 | 475.461 | 484.784 | 494.106 | 503.429 | 512.752 | 522.075 | 531.397 | 540.720
162 | 471.266 | 480.691 | 490.117 | 499.542 | 508.967 | 518.393 | 527.818 | 537.243 | 546.669
163 | 476.450 | 485.979 | 495.508 | 505.037 | 514.566 | 524.095 | 533.624 | 543.153 | 552.682
164 | 481.691 | 491.325 | 500.959 | 510.592 | 520.226 | 529.860 | 539.494 | 549.128 | 558.762
165 | 486.989 | 496.729 | 506.469 | 516.208 | 525.948 | 535.688 | 545.428 | 555.167 | 564.907
166 | 492.346 | 502.193 | 512.040 | 521.887 | 531.734 | 541.581 | 551.428 | 561.274 | 571.121
167 | 499.485 | 509.475 | 519.464 | 529.454 | 539.444 | 549.434 | 559.423 | 569.413 | 579.403
168 | 506.728 | 516.863 | 526.997 | 537.132 | 547.266 | 557.401 | 567.535 | 577.670 | 587.804
169 | 514.076 | 524.358 | 534.639 | 544.921 | 555.202 | 565.484 | 575.765 | 586.047 | 596.328
170 | 521.530 | 531.961 | 542.391 | 552.822 | 563.252 | 573.683 | 584.114 | 594.544 | 604.975
171 | 529.092 | 539.674 | 550.256 | 560.838 | 571.419 | 582.001 | 592.583 | 603.165 | 613.747
172 | 536.764 | 547.499 | 558.235 | 568.970 | 579.705 | 590.440 | 601.176 | 611.911 | 622.646
173 | 544.547 | 555.438 | 566.329 | 577.220 | 588.111 | 599.002 | 609.893 | 620.784 | 631.675
174 | 552.443 | 563.492 | 574.541 | 585.590 | 596.638 | 607.687 | 618.736 | 629.785 | 640.834
175 | 560.453 | 571.662 | 582.871 | 594.080 | 605.289 | 616.498 | 627.707 | 638.916 | 650.125
176 | 568.580 | 579.952 | 591.323 | 602.695 | 614.066 | 625.438 | 636.810 | 648.181 | 659.553
177 | 576.824 | 588.360 | 599.897 | 611.433 | 622.970 | 634.506 | 646.043 | 657.579 | 669.116
178 | 585.188 | 596.892 | 608.596 | 620.299 | 632.003 | 643.707 | 655.411 | 667.114 | 678.818
179 | 593.673 | 605.546 | 617.420 | 629.293 | 641.167 | 653.040 | 664.914 | 676.787 | 688.661
180 | 602.281 | 614.327 | 626.372 | 638.418 | 650.463 | 662.509 | 674.555 | 686.600 | 698.646
181 | 611.014 | 623.235 | 635.454 | 647.675 | 659.895 | 672.115 | 684.336 | 696.556 | 708.776

SAMBAND [SLENSKRA 63 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

FYLGISKJAL 2: TENGITAFLA STARFSMATS VID LAUNAFLOKKA

TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019
Launaflokkur Nedri mork Efri mork
115 249 256
116 257 264
117 265 274
118 275 284
119 285 294
120 295 304
121 305 314
122 315 324
123 325 334
124 335 344
125 345 354
126 355 363
127 364 372
128 373 381
129 382 390
130 391 399
131 400 408
132 409 417
133 418 426
134 427 433
135 434 440
136 441 447
137 448 454
138 455 461
139 462 468
140 469 475
141 476 482
142 483 489
143 490 496
144 497 503
145 504 510
146 511 517
147 518 524
148 525 531
149 532 538
150 539 545
SAMBAND {SLENSKRA 64 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG

SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. maf 2015 til 31. mars 2019
Launaflokkur Nedri mork Efri mork
151 546 552
152 553 559
153 560 566
154 567 573
155 574 580
156 581 587
157 588 594
158 595 601
159 602 608
160 609 615
161 616 622
162 623 629
163 630 636
164 637 643
165 644 650
166 651 657
167 658 664
168 665 671
169 672 678
170 679 685
171 686 692
172 693 699
173 700 706
174 707 713
175 714 720
176 721 727
177 728 734
178 735 741
179 742 748
180 749 755
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GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

FYLGISKJAL 3: VERKLAGSREGUR UM STARFSMAT

Sampykktar & fundi Urskurdarnefndar adila um starfsmat pann 24. mars 2009.

1. Mat & nyjum storfum:

Starfsmannastjorar sveitarfélaga é&samt fulltria viokomandi stéttarfélags é&kvarda
bradabirgdarddun & nyjum stérfum fyrstu 6 manudina. Verdi agreiningur um rédun nyrra starfa
skal kalla til fulltrua starfsmatsteymis LN og vidsemjenda peirra sem urskurdar um rédunina.
Ad 6 manudum lionum skal starfsmannastjori 6ska eftir formlegu starfsmati fra starfsmatsteymi
LN og vidsemjenda peirra og skal med umsékn fylgja starfslysing og atfylltur spurningalisti fra
starfsmanni sem yfirfarinn er og stadfestur af yfirmanni og starfsmannastjora.
Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima er starfsmadur hof storf.
Hafi starfid verid timabundid launasett haerra en kemur Gt Ur starfsmati ber ad laekka rédun
starfsins til samraemis vid nidurstddu Ur starfsmati. Su leekkun tekur gildi ad premur manudum
lionum fré peim tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr rok um breytingar sem ordid hafa & starfinu fra pvi
ao starfio var metid eda fravikum starfsins fra pvi starfi/peim stérfum sem fyrra starfsmat midast
vid.

Starfsmatsteymi ber ad endurskoda nidurstddur starfsmats ef:

= Visbendingar eru um ad fyrra mat a starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad pad hafi
verio flokkad med stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um raedir.

= Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi oréid a starfinu fra pvi ad
pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem baett hefur verid vid starfssvid eftir
skipulagsbreytingar eda vegna breytinga a I6ngu timabili.

Starfsmannastjori og fulltrii stéttarfélags meta hvort starf uppfylli ofangreind skilyrdi. Verdi

pessir adilar 6sammala skal starfid sett i endurmat i starfsmatsteymi LN og vidsemjenda peirra.

Med 6sk um endurmat a starfinu skal fylgja greinargad lysing & peim matspattum starfsmatsins

sem tekid hafa breytingum og i hverju breytingarnar eru félgnar. Med beidni um endurskodun

parf ad fylgja ny starfslysing og einnig eldri starfslysing ef breytingar hafa ordid a starfinu.

Beidni um endurskodun skal Utbla & par til gerdu eydubladi. Beidni sem er 6fullnaegjandi um
rokstudning og gogn verdur visad fra og hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla a beidni.

2.1 Endurmat sem leidir til haekkunar:
Haekkun & mati hefur i for med sér launahaekkun fra peim tima er sétt var um endurmat og
videigandi goégnum skilad inn til starfsmannastjora.

2.2 Endurmat sem leidir til leekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, leekkunar eda 6breyttrar nidurstédu. Ef endurmat leidir
til loekkunar & mati hefur pad ekki i for med sér leekkun launa peirra sem nua pegar eru i starfinu
en nyir starfsmenn fa laun samkvaemt nyrri nidurstoou.

3. Nidurstddur Ur starfsmati:
Nidurstodur ar starfsmati skulu sendar til starfsmannastjéra videigandi sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfsh6p um nidurstédu Ur starfsmati.

Sé starfsmadur/starfshopur Osattur vido endanlega nidurstédu Ur starfsmati hefur hann/peir
teekifeeri til ad 6ska eftir endurmati. Til pess ad adilar geti 6skad eftir endurmati parf starfsmadur
aod fylla it endurmatsbeioni. Endurmatsbeidnin skal tekin fyrir af starfsmannastjéra og fulltria
stéttarfélagsins innan fjogurra vikna. Telji peir ad malefnaleg rok séu fyrir 6anaegju
starfsmanns/ starfshéps skal senda starfid afram i endurmat til starfsmatsteymis.
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FYLGISKJAL 4: RODUN SLOKKVILIDSSTIORA

Slokkvilidsstjori sem radinn er i 100% starfshlutfall sem slokkvilidsstjori Lfl. 181
Slokkvilidsstjori sem radinn er i minna en 100% starfshlutfall sem

slokkvilidsstjori Lfl. 165
Adstodarslokkvilidsstjori sem radinn er i 100% starfshlutfall sem

adstodarslokkvilidsstjéri Lfl. 171
Adstodarslokkvilidsstjori sem radinn er i minna en 100% starfshlutfall sem
adstodarslokkvilidsstjori Lfl. 155
SAMBAND ISLENSKRA 67 LANDSAMBAND SLOKKVILIDS- OG
SVEITARFELAGA SJUKRAFLUTNGAMANNA



GILDISTIMI: 1. mai 2015 til 31.mars 2019

FYLGISKJAL 5: TRYGGINGAR

Undanpégur i almennum skilmalum slysatrygginga launpega eiga ekki vio pegar slokkvilids-
og sjukraflutningamenn eru ad gegna storfum sinum. Um skilmala vegna slysa utan starfs
gilda almennir skilmalar tryggingarfélaga fyrir atvinnuslysatryggingar launpega.

Pegar starfsmenn eru vid storf eru peir auk almennra skilmala tryggair fyrir tjéni sem hlyst af,
eda verdur vegna eftirfarandi atburda enda eru peir naudsynlegir vegna starfa peirra:

1. Slys, sem beint eda 6beint eru af voldum kjarnabreytingar, jonandi geislunar, mengunar
af geislavirkum efnum, kjarnaeldsneyti og kjarnadrgangsefnis eda af voldum styrjaldar,
innrasar, hernadaradgerda, borgarardsta, uppreisnar, upppots eda svipadra adgerda.

Af voldum eitradra lofttegunda.

Beint eda Obeint af voldum hrydjuverka vegna hvers konar liffreedilegra eda
efnafraedilegra ahrifa og/eda eitrunar, p.m.t. vegna sykla og veira eda pegar afleidingar
slyss verda meiri vegna framangreindra atrida.

4. Handalégmalum, pegar vatryggdur bregst vid i starfi sinu i sjalfsvérn eda a vettvangi
vid ad tryggja 6ryggi borgara eda einstaklinga eda koma peim i 6éruggt skjol.

5. Ef jardskjalfti, eldgos, fl6d, skriduféll eda adrar nattiruhamfarir valda slysi i einum og
sama atburdi & moérgum einstaklingum, sem vatryggdir eru i atvinnuslysatryggingu
launpega, gilda takmarkanir tryggingarfélaga um heildarbaetur ekki vegna slysa sem
slokkvilids- og sjukraflutningamenn verda fyrir vegna starfa vid framangreindar
adsteedur.

i bjargsigi, kletta-, fjalla- og isklifri.

[ fjallgngu af hvada tegund sem er ef haed fjalls er meiri en 4.000 metrar fra sjavarmali.

| kéfun med surefniskat & meira dypi en 10 metrar.

© ©® N o

i fallhlifastokki og BASE stokki og 68rum sambaerilegum athéfnum.

10. [ sjukra- og bjorgunarflugi & vegum adila sem hefur tilskilin leyfi hlutadeigandi
flugmalayfirvalda.

11. Vio pétttoku i iprottum, keppnum & vegum samtaka slokkvilids- og
sjukraflutningamanna og vegna ipréttasefinga & vegnum slokkvilidsmanna og eetlast sé
til patttoku vatryggads i slikri iokun sem hluti af starfi hans.

12. [bardaga-, glimu-, eda sjalfsvarnariprottum par sem tilgangur ipréttanna er ad slé, kyla
eda sparka til andstaedingsins eda takast a vid hann a annan héatt er patttaka er lidur i
reglubundinni pjalfun eda fellur undir lid 10.
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FYLGISKJAL 6: LEIDBEINANDI HEILSUFARSSTEFNA

INNGANGUR

Heilsufarsstefna pessi er gefin Gt af Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna
(LSS) og Samband islenskra sveitarfélaga og er leidbeinandi fyrir alla félagsmenn LSS sem
taka laun samkveemt kjarasamningi adila. Mannvirkjastofnun gefur Gt leidbeiningar um
laeknisskodun og heilbrigdisvottord fyrir starfandi reyk- og efnakafara og liggja peer
leidbeiningar til grundvallar heilsufarsstefnunni.

Sum storf félagsmanna LSS krefjast mikillar pjalfunar og likamsburda en énnur minni. pad er
hins vegar allra hagur ad allir félagsmenn sinni likamsraekt og fari reglulega i leeknisskodun,
prek- og styrktarprof.

Allir félagsmenn LSS skulu einu sinni @ 12 manada timabili gangast undir laeknisskodun hja
trinadarleekni.! Auk almennrar leeknisskodunar skulu menn fara reglulega i hjartarannsékn,
areynsluprof & prekhjoli og hjartalinurit. Tidni areynslupréfs og hjartalinurits er midad vid aldur.

Vid laeknisskodun skal m.a. meta astand viokomandi mead tilliti til eftirfarandi:

e Hijarta- og aedakerfis

e Ondunarfeera, lungna, héals og nefs
e Taugakerfis

e Meltingar- og pvagfeera

e Sykinga

e Heyrnar

e Sjbnar

e Gedheilsu

e Uthalds vid erfidisvinnu

Prekprof skiptast i tvo peetti og er misjafnt hvada paetti menn purfa ad taka m.t.t. starfa sinna
hverju sinni.

1. Styrktarprof
2. GOnguprof & bretti

1 | pessu skjali er alltaf talad um tranadarlaekni slokkvilids. [ peim tilfellum par sem tranadarlaeknir er
ekki starfandi hja slokkvilidi, er att vido annan vidurkenndan laekni.
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1. LEKNISSKODANIR

1.1 HELSTU HLUTVERK TRUNADARLZKNIS

Trunadarleeknir sér um reglulegar leeknisskodanir starfsmanna samkveemt &kvednum
verklagsreglum. Hann er radgefandi vardandi vinnuslys, veikindi og endurhaefingu
starfsmanna. Jafnframt er hann radgefandi um vafamél sem snerta heilsu starfsmanna.
Trunadarleeknir & reglulega fundi med slokkvilidsstjora og er radgefandi hvad vardar stefnu
slokkvilidsins i heilsumalefnum.

Ef vinnuslys eda veikindi parfnast frekari skodunar eda medhdndlunar er haft samband vid
trnadarleekni. Einnig er tranadarleekni tilkynnt um 6l vinnuslys sem og onnur slys
starfsmanna. Tranadarleeknir skal feera 6l sjukragégn og heilsufarsségu vegna starfsmanna
pannig ad audvelt sé ad afhenda pau 6drum ef parf, skv. reglum um persoénuleg gégn. ba er
att vid oll handritud gogn, télvugdgn, bdlusetningarskirteini og skraningar 6nsemisadgerda.

betta & einnig vid um eldri gbgn sem tranadarleekni hafa verid afhent og tengjast
starfsmonnum.

SIékkvilid endurkrefja kostnad vegna vinnuslysa starfsmanna peirra til Sjlkratrygginga islands
(SI). Si gerir kréfu um ad averkavottord fylgi hverri umsékn um endurgreidslu. Ef starfsmadur
hefur ekki fengid averkavottord hja viskomandi heilbrigdisstofnun parf trinadarleeknir ad Gtbda
averkavottorgid.

Oll samskipti trinadarleeknis vid starfsmenn eru tranadarmal skv. peim reglum sem um pad
gilda. Slokkvilidsstjoéri feer pé upplysingar um pad hvort starfsmadur hafi stadist leeknisskodun
eda ekki. Jafnframt upplysir tranadarleeknir um &steedu pess ef starfsmadur stenst ekki
laeknisskodun og moguleika hans til ad standast lseknisskodun og & hvada tima. Slikt skal gert
med vitund og i samradi vid starfsmanninn og jafnvel ad honum vidstdddum. P& skal meta
hvada moguleika slokkvilidio hefur til ad koma til méts vid og adstoda starfsmanninn.

Mikilvaegt er ad trinadarleeknir greini tengilid slokkvilidsins og/eda yfirménnum pess strax fra
bvi ef einhver starfsmadur stenst ekki leeknisskodun og getur ekki starfad sem slokkvilids- og
sjukraflutningamadur.

1.2REGLULEG LAKNISSKODBUN

peir sem stunda reykkéfun skulu gangast undir laeknisskodun einu sinni @ 12 manada timabili
hja tranadarleekni. Adrir starfsmenn skulu gangast undir leeknisskodun einu sinni & 12 manada
timabili, ad hamarki 14 manada, hja trinadarlaekni. Nylidar skulu gangast undir laeknisskodun
tranadarleeknis &dur en peir hefja storf.

Auk almennrar laeknisskodunar fara peir sem eru a voktum og peir sem sinna bakvoktum
reglulega i hjartarannsokn, areynsluprof & prekhjéli og hjartalinurit. betta er valkvaett hja 6drum
félagsmonnum. Tioni areynslupréfs og hjartalinurits er midad vio aldur, sja kafla 2.4 og feerslu
milli aldursflokka skal mida vid feedingardag. Ef veikindi eda adrar laeknisfraedilegar asteedur
eru fyrir hendi er haegt ad fara oftar.
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1.3 LAEKNISSKODUN

Vid leeknisskodun eru krofur og medferdarurraedi mismunandi og had starfi viokomandi. Til ad
gefa einhverja mynd af kréfum til starfsmanna er hér fyrir nedan tekid & nokkrum pattum sem
snerta heilsu og heilsugeeslu. Krofur eru almennt gerdar i samvinnu vid trinadarlaekni ef paer
liggja ekki fyrir i Iogum eda reglugerdum.

1. Hjartarannsokn, hjartalinurit og areynsluprof. Taka skal hjartalinurit i hvild, einkum
m.t.t. hjartavodvasjukddms, cardiomyopathia, og skal bldédprystingur vera undir
160/90 mmHg. Starfsmadur sem hefur fengid hjartadrep (kranseedastiflu),
hjartakveisu, undirgengist utvikkun & kranseedum eda kranssedaadgerd, med
hjartagangrad eda med hjartavbdvasjukdom (cardiomyopathia) mé& ekki stunda
reykkdfun. Reykkafari sem undirgengist hefur adgerdir & hjartalokum eda
minnihattar hjartag6llum, med veegar hjartslattartruflanir sem ekki trufla medvitund
eda starfsgetu, t.d. aukaslog fra gattum, eda sem hefur fengid hjartavodvabolgu og
med of haan blédprysting, getur lagt stund a reykkéfun séu vandamal hans undir
gOari stjorn og peim fylgi ekki einkenni ad mati hjartaleeknis. Reykkafarar med haan
bl6dprysting skulu p6é ekki medhéndladir med betahemlum.

2. Blastursprof. Gera parf einfalt éndunarpréf (SpiroStar Dx (Spiro2000) fra Medikro
eda Vitallograph) og skulu nidurstdédur vera innan edlilegra marka ad teknu tilliti til
aldurs og kyns.

3. Lungnarannsékn. Taka skal rontgenmyndir og myndgreina lungu stoku sinnum.
Reykkafarar skulu ekki hafa astma eda lungnateppu.

4. Heyrnarmeaeling. Reykkafarar skulu hafa edlilega heyrn & badum eyrum, en
undantekningar ma gera vegna heyrnardeyfu & 6dru eyra eftir mat hals-, nef- og
eyrnaleeknis.

5. Sjonprof. a) Sjonskerpa: Reykkafari verdur ad hafa sjonskerpu, med sjénglerjum ef
porf krefur, sem nemur a.m.k. 0.8 & betra auga og a.m.k. 0.5 & verra auga. Ef
sjongler eru notud til ad n4 gildunum 0.8 (6/7.5) og 0.5 (6/12) skal O6leidrétt
sjonskerpa a hvoru auga vera a.m.k. 0.05 (6/125). Lagmarkssjénskerpa (0.8 og 0.5)
skal nast med pvi ad leidrétta med sjonglerjum sem eru ekki sterkari en + eda — 4
lj6sbrotseiningar. Sjongler sem leidrétta sjon mega ekki valda 6pasegindum.
Reykkafarar eettu ekki ad nota snertilinsur vegna haettu & ad paer gaetu losnad vid
storf. b) Reykkafari skal hafa edlilegt sjonsvio & bddum augum. c) Blinda:
Lagmarssjénskerpa & verra auga skal vera 0.5, sbr. ad ofan. Reykkafari ma pvi ekki
bjast af blindu & 66ru auga. d) Tvisyni: Reykkafarar skulu ekki pjast af tvisyni.

6. Blédprufur/ -rannsokn.

7. bvagprufur/ -rannsékn. Starfsmadur med alvarlega nyrnabilun skal ekki stunda
reykkofun.

8. Syklarannsékn.
9. Berklaprof.
10. Kélesterélmeelingar.

11. Sjukdémar i védvum, beinum og lidum. Reykkafarar skulu ekki hafa skilgreinda
sjukdéma i vddvum, beinum og lidum sem trufla styrk peirra og hreyfigetu pannig ad
ahrif hafi & starf peirra.

12. Sjukdémar i taugakerfi. Reykkafarar skulu ekki hafa flogaveiki. Ef saga er um flog
skulu a.m.k. 10 &r hafa lidid an floga &n medferdar, adur en reykkafari telst heefur til
starfa. Reykkafarar skulu ekki heldur hafa skilgreinda taugakerfissjakdéma nema
vandamalin séu minnihattar ad mati taugasjukdémalaeknis.

13. Sykursyki. Sykursyki medhondlud med matarsedi hefur ekki ahrif & getu til
reykkodfunar. Almennt skulu pé reykkafarar ekki vera med sykursyki sem parfnast
lyffamedferdar. Ad mati innkirtlaleeknis ma p6 gera undantekningu, sé medhéndlunin
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med Iyfi, sem ekki veldur blodprystingsfalli  (metformin, glitazone).
Insulinmedhondlun samrymist ekki stérfum reykkafara.

14. Geotruflanir. Reykkafarar skulu ekki hafa alvarlega gedsjukdéma, geohvorf eda
gedklofa. Einstaklingar med veegt punglyndi, kvidapunglyndi, feelni og
personuleikatruflanir verdur ad meta sérstaklega, i sumum tilvikum af sérfraedingi i
gedlaekningum.

15. Lyf. Reykkafarar skulu ekki vera & blédpynningarlyfjum eda dnaemisbaelandi lyfjum.

16. Fikn og lyfjamisnotkun. Starfsmadur sem misnotar afengi, fikniefni eda lseknislyf
skal ekki stunda reykkéfun. Starfsmadur sem hefur fengio b6t meina sinna ad mati
gedlaeknis eda sérfraedings i fiknisjakdomum skal metinn til starfa vio reykkéfun ef
a.m.k. 2 &r eru ligin fra medferd vandans og velgengni stadfest.

17. bungun og brjostagjof. Efni i reyk og ymis kemisk efni geta mogulega valdid skada
a fostri. bungadar konur og paer sem hafa born & brjosti settu pvi ekki ad stunda
reykkofun, sbr. reglugerd 931/2000 um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigoi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn & brjosti.

18. Bélusetningar og moétefnameelingar af o6llu tagi, s.s. vid influensu, lungnabdlgu,
lifrarbdlgu A — B/D, maenusétt, mislingum, hettusoétt, raudum hundum, stifkrampa og
barnaveiki svo eitthvad sé nefnt. Tioni samkvaemt skilgreindu ferli i samvinnu vid
tranadarlaekni.

19. Réntgenmynd af tonnum. | upphafi &3ur en menn fara & kafaranamskeid skal taka
réntgenmynd af tonnum peirra.

20. Utgéafa ymissa vottorda. T.d. vottord fyrir kafara og starfshaefisvottord eftir slys og
veikindi. Mat & pvi hvort viskomandi geti komid i léttari vinnu og svo framvegis.
Eftirfylgni er naudsynleg af hélfu trinadarlaeknis.

21. Fara yfir og fylgjast med heilsufarssdgu starfsmanna: Sjukrasaga er skrdd og er pad
einkum mikilveegt i upphafi. bar er leitad eftir akvednum sjukdémum sem sumir geta
leitt til atilokunar fra starfi & bord vid hjarta-, eeda- og lungnasjukdoma. Sérstaka
aherslu parf ad leggja & starfsemi hjarta og lungna i heilbrigdisskodun. Einnig er
salraent 4stand metid, svo sem innilokunarkennd, gedsjukdémar eins og punglyndi,
efnaskiptasjukdémar eins og sykursyki, flogaveiki, lyffamedéferd. ba parf ad kanna
lifsstil viskomandi m.t.t. reykinga, alkbhdlneyslu, notkunar avanabindandi efna og
vaxtarorvandi efna og lyfja. Skra parf starfsferil, einkum m.t.t. skadlegra &hrifa a
lungu i fyrra starfi. Reynt er ad meta 6beint vidhorf og pol gagnvart pvi ad starfa i
miklum hita og myrkri i lokudu rymi. Gerd er almenn og itarleg likamsskodun.

1.4TIDNI SKODANA

Tioni skodana fer eftir aldri, menntun, pjalfun og hlutverki starfsmanna. Vid feerslu milli
aldursflokka skal mida vid faedingardag.

Aldurs- og starfsflokkun er med eftirfarandi haetti:
e 39 &ra og yngri
e 40-49 ara
e 50 ara og eldri
e Vatnskofun
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Hér fyrir nedan er tekin saman tioni skodana. 1 merkir ad skodunin skuli framkveemd & hverju
ari. 5 merkir ad skodunin skuli framkvaemd a fimm ara fresti. EP merkir ad tioni sé eftir porfum
og * merkir ad skodun verdi ad vera lokid innan priggja manada.

S'Iggﬂg:r al:lgxlgil{l 39 dra og 40tom. | S04raogeldri  Sarfarsem
sj kafla 2.3 radningu yngri 49 ara vatnskafari
1. * 5 2 1 1
2. * 2 2 1 1
3. * 3 3 2 2
4. * 5 5 3 3
5. * 5 5 3 3
6. * 5 5 3 >
7. * 5 5 3 5
8. Epb EP EP Epb
9. Epb EP EP Epb
10. * 5 5 3 3
11. * 1 1 1 1
12. * 1 1 1 1
13 * 1 1 1 1
14. * 1 1 1 1
15. * 1 1 1 1
16. * 1 1 1 1
17. 1 1 1 1
18 * EP EP Ep EP
19. - 5
20. Eb Epb Eb Ep
21 * 1 1 1 1

1.5 FRAMKV/ZAEMD LZAKNISSKODBUNAR
Trunadarlaeknir sér um laeknisskodanir starfsmanna.

1.6 NIDPURSTADA LAKNISSKODBUNAR

Ef starfsmadur stenst ekki leeknisskodun og pad er mat trinadarleeknis ad starfsmadur geti
ekki sinnt Gtkallsstorfum eda akvednum pattum peirra skal tranadarleeknir tilkynna tengilio
slokkvilidsins pad. Jafnframt skal pa skoda til hvada radstafana skuli gripa og meta hvada
storfum vidkomandi starfsmadur geti sinnt. Starfsmadur sem ekki getur sinnt sinum daglegu
storfum skal avallt fara i Iéttari vinnu vid fyrsta teekifeeri, nema trinadarleeknir telji pad hamla
bata.

Oll samskipti leekna vid starfsmenn eru trinadarmal skv. peim reglum sem um pad gilda.
Slokkvilidsstjori feer p6 upplysingar um pad hvort starfsmadur hans hafi stadist laeknisskodun
eda ekki. Jafnframt upplysir leeknir um astaedu pess ad starfsmadur stenst ekki laeknisskodun
og moguleika hans til ad gera pad og pa a hvada tima. Slikt skal gert med vitund og i samradi
vio starfsmanninn og helst ad honum vidstdddum. Jafnframt skal skodad hvort og hvada
moguleika vinnuveitandinn hefur til ad koma til moéts vid eda adstoda starfsmanninn.
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Ef starfsmadur stenst ekki lseknisskodun i pridja skiptid skal vidkomandi fara i ferli i samraadi
vid yfirmann, trinadarlaekni og pjalfara, par sem pad a vid. Hann skal jafnframt feerast yfir i
dagvinnu par til hann stenst laeknisskodun.

Ef starfsmadur parf & sjukrapjalfun eda annarri medferd ad halda, skal hafa samrad vid
tranadarleekni og pjélfara, par sem pad a vid, en ekki skal stofnad til kostnadar nema med
sampykki til pess beers yfirmanns. Mikilveegt er ad sem minnst t6f eda roskun eigi sér stad &
frekari medhondlun starfsmanna.

1.7 LENGRI VEIKINDI, STARFSHAEFNISVOTTORD

Starfsmadur sem hefur verid 6évinnufaer vegna veikinda eda slysa i meira en einn manud, hefur
verid lagour inn a sjukrastofnun, eda hefur verid pungadur, ma ekki hefja starf ad nyju nema
trinadarlaeknir votti ad heilsa hans leyfi pad med svokoélludu starfshaefnisvottorai.

1.8 LETTARI VINNA | VEIKINDUM

Starfsmadur sem er i veikindaleyfi mé ekki sinna vinnu annars stadar & medan & veikindaleyfi
stendur.

Starfsmadur skal avallt fara i |éttari storf vio fyrsta teekifeeri, nema trinadarlaeknir telji pad
hamla bata. Ef trinadarlaeknir telur ad viokomandi starfsmadur geti ekki sinnt léttari storfum i
dagvinnu parf hann ad tilkynna pad skriflega.

1.9 BOBUN i LZEKNISSKOBUN

Bodun starfsmanns i reglulega laeknisskodun er & abyrgd viokomandi yfirmanns i samvinnu
vid tengilio slokkvilidsins gagnvart trinadarlaekni. Tranadarleeknir og tengilidur bera abyrgd a
eftirfylgni, ef einhver er, i framhaldi af reglulegri leeknisskodun, veikindum eda slysum. Einnig
ber trGnadarleeknir abyrgd & pvi ad allir starfsmenn fari i leeknisskodun innan pess tima sem
er skilgreindur.

1.10 VEIKINDI OG SLYS

Tranadarleeknir er radgefandi vegna alls sem Iytur ad veikindum, vinnuslysum og 6drum
slysum starfsmanna. Ef vinnuslys og/eda veikindi parfnast frekari skodunar og/eda
medhdndlunar skal haft samrad vid trinadarlaekni, eftir pvi sem vid a.

Slokkvilid endurkrefja kostnad vegna vinnuslysa starfsmanna peirra til Sjikratrygginga islands
(SI). Si gerir kréfu um ad averkavottord fylgi hverri umsékn um endurgreidslu. Ef starfsmadur
hefur ekki fengid averkavottord hja viskomandi heilbrigdisstofnun parf trinadarlaeknir ad utbda
averkavottorgid.

Mikilveegt er ad tryggja allt ferli i sambandi vid veikindi eda vinnuslys sem heaegt er ad rekja til
vinnu starfsmanns hja slokkvilioi. bad & jafnt vid um ferlid gagnvart leeknispjonustu og
tilkynningaskyldu til vinnueftirlits og annarra.
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2 PREKPROF

Einungis iprottafraedingur, iprottakennari eda adili med sambeerilega menntun hefur leyfi il
pbess ad framkveema prekpréf, p.e. styrktarpréf og polprof, sji hér ad nedan. Adur en
starfsmenn taka prekpréf verda peir ad hafa stadist leeknisskodun innan akvedins tima, sem
fer eftir aldri:

1. 49 ara og yngri skulu hafa stadist lseknisskodun innan sidustu 12 méanada.

2. 50 ara og eldri skulu hafa stadist leeknisskodun innan sidustu 6 manada.

3. Nylidar purfa ad skila laeknisvottordi med umsoékn.
Vid feerslu milli aldursflokka skal mida vid faedingardag. Allir starfsmenn fara einu sinni & ari i
prek- og styrkleikaprof.

Sérstakt prekalag skal greitt peim sem standast prekprof, skv. kjarasamningi Landssambands
slokkvilios- og sjukraflutningamanna vid Samband Islanskra Sveitarfélaga (SNS). Prekprof 2
er fyrir starfsmenn sem purfa ad vera reidubunir til ad stunda reykkofun og sjukraflutninga.

bPrekpréfum 2. er skipt i tvo peetti. baettirnir eru teknir i réttri r6d, sja hér ad aftan.

1. Styrktarprof — upphifingar, brjostpressa, fétapressa og rédur
2. bolprof - gdnguprof a bretti

2.1 PREKPROF FYRIR REYKKAFARA
brekprof 2. eru fyrir reykkafara. bau skulu framkvaemd i peirri r6d sem hér er sett fram.

2.2 STYRKTARPROF

Styrktarprofid skiptist i tvo hluta. Annars vegar er um upphifingar ad reeda, sem eru valfrjals
hluti i prekprofi 2. Hinn hlutinn er brjéstpressa, fétapressa og rodur. Pann hluta er hesegt ad
framkveema @& prenns konar hétt. Heegt er ad framkveema hann i sérstoku
styrktarmeaelingataeki, svokdlludu Concept teeki, eda i hefébundnum par til gerdum
aefingateekjum & likamsraektarsttd. Einnig er haegt ad framkveema proéfio samkvaemt lysingu i
leidbeiningum Mannvirkjastofnunar, en paer eiga eingdngu vid um prekproéf 2.

Upphifingar

Upphifingar fyrir karla og konur, tolur standa fyrir fjdlda ,daudra upphifinga“. Upphifingar eru
valfrjals hluti & prekprofi 2.

Upphifingar 2 (prekproéf 2)

<29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 > 55

Upphifinga

11 1/1 1/1 11 11 11 11
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Brjostpressa, foétapressa og réour

Sidari hluti styrktarpréfs fyrir karla og konur. Utfeerslur & préfinu geta verid mismunandi.
Slokkvilid  hofudborgarsveedisins og fleiri  slokkvilid framkveema  styrktarpréfio i
styrktarmaelingateeki, svokolludu Concept taeki (A). Einnig er heegt ad framkveema pad & annan
hatt, t.d. i bekkpressu, fétapressu og rédrarvél (B). Mannvirkjastofnun gefur Gt grunnkréfur
vegna reykkofunar, p.e. prekproéf 2 (C).

Utfaersla A

Tolurnar hér ad nedan gera raod fyrir ad styrktarpréfio sé framkveemt i styrktarmaelingataeki,
svokolludu Concept teeki.

Prekprof 2

Brjéstpressa (kg)

<29 ara 30-39 ara 40-49 ara > 50 ara

Krofur 56/48 52/45 48/42 45/39

Fotapressa (kg)

<29 ara 30-39 ara 40-49 ara > 50 ara
Krofur 170/125 150/120 130/115 120/110
Rédur (kg)
<29 ara 30-39 ara 40-49 ara > 50 ara
Krofur 56/47 52/45 48/42 45/39
Utfeersla B

Heegt er ad framkveema styrktarpréfio an teekisins, med bekkpressu, fétapressu og
rédrarvél/liggjandi upphifingu. byngd i bekkpressu og fétapressu er i hlutfalli vio likamspyngd
en p6 aldrei haerri en 50 kg.

Prekprof 2:

Bekkpressa. Vidkomandi lyftir 40% af likamspyngd sinni (40 ara og eldri lyfta 30%). Sténg ad
brjéstkassa og rétta alveg ar héndum. Endurtekid 20 sinnum.

Hnébeygja. Vidkomandi lyftir 50% af likamspyngd sinni (40 &ra og eldri lyfta 40%). Hér verdur
passa upp a rétta likamsbeitingu. Beygja nidur i 90° og rétta sidan alveg ar likamanum.
Endurtekid 20 sinnum.

Ro6dur. Liggjandi upphifingar, 10 endurtekningar. Yfirgrip, draga brjéstkassa ad stonginni sem
er i um 100-110 cm haed med likamann i beinni stédu med heela vido golf. Rétta sidan alveg
ar héndunum en pé passa ad adeins haelar snerti golf.

Utfeersla B verdur endurskodud 1. janGar 2011.
Utfeersla C

Mannvirkjastofnun gefur at grunnkrofur vegna reykkofunar, p.e. prekprof 2, og leggur til
eftirfarandi aefingar til pess ad uppfylla paer kréfur. Sami kleednadur er notadur og i polprofinu
en hér er gerd krafa um ad loftkaturinn sé 18 kil6.

Fot- og mjadmavodvar. Viokomandi stendur beinn fyrir framan leikfimigrind og heldur med
atrétta handleggi i rim i naflahaed. S& sem profar heldur hendi sinni um 10 cm fyrir ofan héfud
hans. Vidkomandi beygir sig i hnAnum med beint bak par til mjadmalidur er kominn nedar en
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hnjalidur. Pa stendur hann hratt upp pannig ad hann hoppi um 10 cm fra golfi og snerti hendi
profarans.

Nidurstada:

e 25 eda fleiri réttur: Mjog gott.

o 15— 24 réttur: Gott, prof qilt.

o 14 eda feerri réttur: Stenst ekki prof.
Handleggs- og brjéstvodvar. Hér er um ad raeda venjulegar armbeygjur med ofannefndan
banad. Bak verdur ad vera beint og vidkomandi parf ad snerta vel med bringunni handarbak
préfara i hverri beygju, en hann hefur lagt hendina a goélfid nedan vid bringubein vidkomandi.

Nidurstada:

e 12 eda fleiri réttur: Mjog gott.

e 7 —11 réttur: Gott, prof gilt.

e 6 eda feerri réttur: Stenst ekki prof.
Handleggs- og bakvddvar. Hér parf viokomandi ekki ad vera med loftkat a bakinu. Vidkomandi
er i laréttri stodu med beinan likama, en hangir med beina handleggi nedan i pversla med
haelana upp a t.d. stélsetu. Lofar skulu snta ad andliti viskomandi. Viokomandi beygir sidan
handleggina uns bringan snertir pverslana og leetur sig siga aftur uns handleggir eru beinir.

Nidurstada:

e 15 eda fleiri réttur: Mjog gott.
o 7 — 14 réttur: Gott, prof gilt.
e 6 eda feerri réttur: Stenst ekki prof.

2.3 POLPROF - GONGUPROF A BRETTI

Kleednadur er iprottaskér og eldgalli med reykkodfunarteeki (stalhylki) a bakinu, heildar-
byngdaraukning er 23 kg. Ondunargriman er p6 ekki tengd. Zskilegur undirfatnadur er
ipréttagalli, p.e. peysa med sidum ermum og sidar buxur. Prekprof 2 er grunnkrafa vegna
reykkofunar, gefin Ut af Mannvirkjastofnun.

Gonguprof 2 (prekprof 2)
~ Oha aldri |
Hradi (km/klst.) 5,6

Alls 8 minatur

Halli % 4% 7% 12%
Halli ° 2,5° 4,0° 7,0°

Gonguprof 3 (prekprof 3)

Ohas aldri

Hradi (km/klst.) 5,6

Alls 10 minutur

Halli % 4% 7% 12% 14% 39 ara og yngri
Halli ° 2,5° 4,0° 7,0° 8,0° 39 ara og yngri
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Sa aodili sem préfar skal kynna sér vel laeknisskodun viokomandi starfsmanns, einkum
alagsprofio, en tidni pess er breytileg eftir aldri starfsmanna, sja kafla 2.3 og 2.4. Profari skal
gripa inn i og stédva profid pegar astand starfsmannsins krefst pess eda ef starfsmadurinn
upplifir 6edlileg 6paegindi vid proftokuna. Hann skal jafnframt skra hjartslatt starfsmannsins a
minatu fresti. Paer upplysingar eru geymdar og faerdar i sjukrasdgu starfsmannsins til sidari
viomidunar. Um tranadarupplysingar er ad raeda. Ad profi loknu er hradinn laekkadur i 3,6
km/klst i 60 sekundur, hallinn faerdur i 0° og hjartslattur metinn. Ef préfarinn metur astand
starfsmannsins o6edlilegt, eda ef starfsmadurinn upplifir 6edlileg O6pesegindi &4 pessum 60
sekundum, skal lata trinadarlaekni vita.

Studningur vid brettid er bannadur i préfinu. Hitastig i herberginu skal vera 18 — 24°C.

Baedi profid og kréfurnar eru eins fyrir karla og konur og prektala er ekki gefin upp. Annad hvort
neer viskomandi préfinu eda ekki.

Allir nyir starfsmenn sem radnir eru i vardlidid & vaktir purfa ad taka gonguprof 3. Profid skal
tekid snemma i inntékuferlinu og verdur ad standast pad til ad halda afram i ferlinu.

2.4 NIDURSTODUR OG ENDURTEKNING

Starfsmadur faer nidurstédur Ur préfunum strax. Ef hann stenst ekki einhvern patt prekproéfsins
telst hann ekki heefur til ad sinna reykkofun fra peim tima og missir prekalagio fra sama tima.
Undantekning er ef starfsmadur fer aftur i prekprofid, innan 4 vikna og neer pvi. ba heldur
hann prekalaginu.

Ef starfsmadur fellur & 6llum pattum profsins er edlilegt ad viokomandi taki ekki profio fyrr en
ad loknum sex til atta vikum.

Ef starfsmadur neer préfunum heldur ekki pa er haegt ad endurtaka pau eftir 3 manudi og sidan
aftur ad 6orum 3 manudum lidnum. Starfsmadur getur 6skad eftir pvi ad taka préfio med innan
priggja manada frestsins.

Ef starfsmadur hefur ekki stadist prekprof pegar 6 manudir eru lidnir fra fyrstu tilraun fer hann
i dagvinnu og missir vaktadlag (pad & ekki vio um starfsmenn sem eru 60 ara og eldri).
Bakvaktarmadur sem hefur ekki stadist prekpréf pegar 6 manudir eru lionir fra fyrstu tilraun ma
ekki standa bakvaktir og verdur fyrir skerdingu a launum sem pvi nemur.

Til ad minnka likurnar a pessu skal starfsmanninum gefinn kostur & pvi ad fa pjalfunaraaetiun
og einkatima hja iprottafreedingi/ipréottakennara & vegum slokkvilidsins, pegar hann hefur fallid
tvisvar a préfinu. Starfsmadur verdur ad syna frumkvaedi og leita sér adstodar sem slokkvilidio
byadur.

Nanari skyring:
e Ef starfsmadur stenst ekki styrktarprofid skal hann samt sem adur taka génguprofio.
o brekpréfi er ekki nad fyrr en buid er ad ljuka beaedi styrktar- og génguprofinu.
e Efmeira en fjérar vikur lida parf ad endurtaka proéfid i heild sinni.

2.5 GEYMSLA OG MEDFERD GAGNA

Nidurstéour og gogn ur prekprofum skulu geymd pannig ad einungis sa sem framkvaemir
maelingarnar og trinadarleeknir, eftir atvikum, hafi adgang ad peim. Hann skal ganga pannig
fra gbgnum ad tryggt sé ad enginn éviokomandi geti komist i pau og gdgnin séu geymd hja
slokkvilidinu. Til 6ryggis skal einn starfsmadur ad auki hafa adgang ad gognunum, svo ekki
sé heetta & ad pau glatist. Slokkvilidsstjori feer upplysingar um pad hvort starfsmenn hafi stadist
prof edur ei, en ekki nidurstédur Ur meelingum.

2.6 BOBUN | PREKPROF
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z

Bodun starfsmanns i prekpréf er a dbyrgd vidkomandi yfirmanns i samvinnu vid tengilid
gagnvart tranadarleekni. Leitast skal vid ad bodun starfsmanna sé & peirri vinnutérn sem er a
undan aaetludu prekprofi.
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FYLGISKJAL 7: SKILGREINING A VINNUTIMA

SAMKOMULAG  MILLI  LAUNANEFNDAR SVEITARFELAGA OG LSS UM
SKILGREININGU A VINNUTIMA

Samkveemt 2. gr. vinnutimasamnings pess er Reykjavikurborg og BSRB undirritudu pann 23.
jantar 1997, telst vinnutimi sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann
og innir af hendi storf sin eda skyldur.

Vegna skilgreiningar samningsins a vinnutima og vegna hins sérstaka edlis starfa
slokkvilidsmanna eru samningsadilar sammala um ad timinn fra kl. 24:00 til 06:00 verdi
reiknadur vid medaltalsutreikninga pannig ad hver klst. a pvi timabili reiknist sem fjéroungur ar
klukkustund.
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FYLGISKJAL 8: SERMAL BJORGUNAR- OG LEITARKAFARA HJA S.H.S.

SERMAL BJORGUNAR- OG LEITARKAFARA HJA S.H.S

SKILGREINING

Ekki er gerdur greinamunur & leitarkdfun og /eda bjorgunarkéfun. Kafarar hjd SHS sinna hvoru
tveggja eftir atvikum og starfsheitid kafari & vegum SHS inniheldur bada verkpeetti.

PJALFUN

Kafarar hja SHS teljast peir sem lokid hafa ndmskeidi i leitar- og bjorgunarkdfun. Kafarar skulu
avallt uppfylla starfsreglur SHS sem verda settar i samradi vid fulltrda starfsmanna. Mikilveegt
Oryggisatridi fyrir alla kafara er ad vidhalda menntun og feerni med eigin pjalfun samkveemt
starfsreglum SHS, sem og ad taka patt i aefingum og pjalfun & vegum SHS. Ef kafari telur ad
heefni og/eda geta hans sem kafari sé abdtavant skal hann an tafar tilkynna pad til yfirmanns
koéfunarmala, hér er ekki att vid tilfallandi veikindi en pau skal tilkynna til vakthafandi yfirmanns
i upphafi vaktar. Kafari ma ekki undir neinum kringumstaedum stefna eigin 6ryggi i heettu.

ADGERDIR

Eftir adgerdir skulu peir kafarar sem framkveemdu kéfun fa 12 tima hvild og koma ekki til vinnu
fyrr en ad peim tima lionum. Hvild pessi er gifurlega mikilveegt dryggisatridi fyrir pa kafara sem
framkveemt hafa kéfun og mega peir ekki undir neinum kringumstaedum sinna 6drum stérfum
medan a henni stendur. Enginn greinamunur er gerdur a hvort viokomandi kafari hafi
framkvaemt kofun eda ekki hvad vardar greidslur.

Greidslulega gildir sama regla fyrir alla kafara sem voru skradir i viokomandi adgerd sem og
kofunarformann ef hann hefur einnig lokid pjalfun sem kafari, p.e.a.s. 12 timar ad fradreginni
vinnuskyldu eru greiddir i yfirvinnu ad adgerd lokinni. beir kafarar sem eru skradir a vakt og
toku patt i viokomandi adgerd en framkveemdu ekki kéfun skulu pé klara vaktina.

Rétt er ad undirstrika ad stodvarstjori i samvinnu vid kéfunarformann dkvedur hverjir eru skradir
i viokomandi adgerd og hverjir framkveema kofun. Reglur vardandi hvild sem og greidslur fyrir
hana eiga ekki vid aefingar nema samkveemt akvordun yfirmanns kéfunarmala, sem liggur pa
fyrir &dur en eefingin hefst.

EFTIRLIT OG UMHIRPA MED KOFUNARBUNABI

Eftir allar minni kafanir og sefingar sja viskomandi kafarar um prif a teekjum og yfirferd i beinu
framhaldi samkveemt ,,User Handbook” og starfsreglur SHS. Allur bunadur sem var notadur
skal merktur med par til gerédum merkimida sem viokomandi kafari kvittar & sé teekio i lagi.

Ef bunadurinn reynist ekki vera i lagi eftir yfirferd skal hann merktur sem slikur og koma
greinilega fram hvada kafari Urskurdar og hvers vegna. | 6llum tilvikum skal kafari kvitta med
nafni og dagsetningu.

Allur bunadur skal avallt geymdur & peim stad sem honum hefur verid valinn og sérstaklega
merktur. Mikilvaegt er ad allir kafarar séu medvitadir um pessar vinnureglur og peim sé fylgt an
undantekninga. Fyrirbyggjandi vidhald sem og annad vidhald er samkveemt , Service Manual”
viokomandi banadar og skal framkvaemast af adila sem hefur leyfi til. Allan bunad skal merkja
sérstaklega eftir slika yfirferd med par til gerdum merkimida sem viokomandi adili kvittar & og
stadfestir ad banadurinn sé i lagi med nafni og dagsetningu.
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TANNSKODUN

Adur en slokkvilidsmadur byrjar & kéfunarnamskeidi skal hann fara i tannskodun hja tannleekni
sem slokkvilidid visar honum & ad kostnadarlausu. Komi i lj6s ad gera parf vid tennur hans
vegna starfa vid kofun greidir slokkvilidid ekki fyrir vidgeradir.

Sama gildir um pa sem pegar hafa fengid réttindi. Par med liggur fyrir hvert astand tanna hvers
og eins er og bili vidgerdir vegna kofunar greidir slokkvilidid peer vidgerdir enda liggi fyrir
arskurdur tannlaeknis lidsins um asteedur bilunar.
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FYLGISKJAL 9: SAMKOMULAG A GREIN 5.8.2.

SAMKOMULAG UM UTFARSLU A GREIN 582 A MILLI SLOKKVILIDS
HOFUDBORGARSVADISINS OG LSS

Fyrir akstur pegar almenningsvagnar ganga ekki skulu ad jafnadi greiddir 15 km. fyrir hverja
ferd til og fra vinnustad. Greidsla pessi midast vid 52 helgar & ari og ad medaltali 11 sérstaka
fridaga ad fradregnu medalorlofi. Midad vid pessar forsendur skal greitt fyrir 849 km akstur &
ari og skal greidslan innt af hendi eftira i einu lagi i desember.

Midad er vio kilbmetragjald gefid ut af ferdakostnadarnefnd rikisins (akstur per km. undir
10.000 km) sem er nu 110 kr./km og tekur breytingum skv. akvordun nefndarinnar. Greidsla
pessi nemur ni samtals 93.390 kr. fyrir fullt starf.
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FYLGISKJAL 10: SAMKOMULAG

SAMBANDS ISLENSKRA SVEITARFELAGA OG BANDALAGS STARFSMANNA RIKIS
OG BAJA

Samkomulag

Sambands islenskra sveitarfélaga
09
Bandalags starfsmanna rikis og baeja
undirritad 2. jali 2014

Samkomulag petta verdur hluti af kjarasamningum adildarfélaga BSRB vid Samband islenskra
sveitarfélaga.

Forsendur samkomulags

Adilar eru sammala um ad vinna afram med O6drum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidum, svo sem laegri verdbdlgu, auknum kaupmeetti og stodugleika i
islensku efnahagsilifi til lengri tima. P4 er einnig markmid ad studla ad beaettum vinnubrégdum
vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og samraema kjarasamninga
auk pess sem |6go verdi ahersla & ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Vidraedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist i september 2014. Unnid verdur eftir
vioreedudeetlun sem fylgir pessu samkomulagi og i samraemi vid sameiginlegar forsendur og
markmid adila vinnumarkadarins.

Launapréun a opinberum og almennum vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad farid verdi i ad prda adferdarfreedi vid ad meta laun og launapréun
4 opinberum og almennum vinnumarkadi. Slik vinna er fyrirhugud, m.a. i tengslum vid
endurskodun lifeyrisméala og munu adilar beita sér fyrir pvi ad han verdi unnin eins faglega og
hagkvaemt og kostur er.

Pegar nidurstodur slikrar vinnu liggja fyrir munu adilar taka til umfjéllunar sin & milli hvort og
pa med hvada haetti haegt sé ad nyta pa adferdarfreedi, annars vegar til ad draga ar launamun
par sem hann er fyrir hendi og hins vegar med hvada heetti samspil launaakvardana a
almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid svo launapréun milli markada haldist i
hendur.

Adilar eru sammala um ad petta sé verkefni sem vinna eigi a vettvangi SALEK samstarfsins.

Vidbotarframlag i starfsmenntasjodi/starfspréounarsjioi

I samningi adila dags. 13. febrdar 2013 var samkomulag um ad framlog til freedslu-
sj0da/starfsmenntasjoda eda styrktarsjoda/sjukrasjoda haekki i afbngum um 0,1% eigi sidar en
1. jandar 2015, sem utfeert yrdi ndnar i naestu kjarasamningum.

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. mai 2014 verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt inn i videigandi freedslusj6di samkveemt nénari dkvoroun
stéttarfélaganna.

petta idgjald skal annars vegar nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og hins
vegar til ad styrkja stddu peirra sem starfa i umbodi stéttarfélaga hja sveitarféldogunum og
stofnunum peirra.
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Skrifleg stadfesting radningar

/Etid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
radningarsamninga og tilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn akveedum pessarar greinar getur
pad vardad hann skadabotum samkvaemt almennum reglum skadabotaréttar.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af Idgum eda kjarasamningum er rétt ad
stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad breytingarnar taka gildi.

Bokanir:

Bokun 1, um launaupplysingar

BSRB og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad gera samkomulag um skil &
reglulegum launaupplysingum til BSRB vid valin sveitaféltg, sem gefi géda mynd af verkefnum
sveitarfélaga. Utfeersla samkomulagsins liggi fyrir i oktéber 2014 og launaupplysingar berist
frd 1. jantar 2015.

Bokun 2, um malefni vaktavinnufdélks
Adilar eru sammala um ad fra og med 30. april 2015 verdi eftirfarandi breyting & gr. 2.6.2:

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoéktum skal vaktskra, er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt® samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 kist.
i yfirvinnu og innan 168 Kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en 24 kist. fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-
24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstékum fridégum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt,
skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Bokun 3, um tilhédgun vakta

Adilar eru sammala um ad skipulag vaktavinnu par sem vaktir eru mislangar, fleiri og styttri en
starfshlutfall starfsmanns kvedur & um pannig ad hann purfi ad koma til starfa oftar en einu
sinni & solarhring sé ipyngjandi fyrir viokomandi starfsmann umfram pad sem almennt gerist.

I septembermanudi 2014 munu adilar kanna vaktafyrirkomulag hja peim sveitarfélogum sem
um reedir og i samvinnu vid pau leita leida til Grbéta.

Boékun 4, um vaktavinnunamskeio

Adilar stefna ad pvi ad peir stjornendur sem skipuleggja vinnu & reglubundnum véktum og
starfsmenn sem ganga reglubundnar vaktir, skuli eiga pess kost ad seekja namskeid i gerd
vaktskrda sem taka mid af likamsklukku og heilsuvernd. Einnig med hvada haetti haegt sé ad
tryggja ad tekio sé tillit til nyjustu pekkingar a ahrifum vaktavinnu & starfsmenn vid
skipulagningu vinnunnar. BSRB kallar saman starfshép BSRB, ASi og SNS til ad vinna malié
afram.

Boékun 5, um skélanefnd

A samningstimanum munu samningsadilar vinna sameiginlega ad pvi ad koma & namskeidum
i ,Starfsnami studningsfulltrua® i samraemi vid eftirspurn og parfir starfsmanna og starfsstada.

Undirbaningur adila mun hefjast i september 2014 og midad er vid ad fyrstu namskeidin verdi
haldin fyrir &ramot 2014/2015 & vegum fraedslusetursins Starfsmenntar og i samstarfi vio adrar
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Fraedslumidstodvar par sem pad & vid. Adilar munu standa sameiginlega ad kynningarataki a
naminu og Samband islenskra sveitarfélaga mun beita sér fyrir pvi ad sveitarfélog stydji vid
verkefnid med pvi ad skipuleggja og lidka fyrir patttoku starfsmanna. Starfsmadur sem saekir
namskeidin skv. heimild skal halda reglubundnum launum a medan ef namskeidstimi rekst a
skipulagda vakt skv. vaktskra.

Békun 6, um starfsmannamal i malefnum fatladra

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshép med tveimur fra hvorum adila og
aheyrnarfulltrda fra velferdarrdduneytinu sbr. bréf fr4 rAduneytinu til BSRB dagsett 23. mai
2014.

Hlutverk hopsins er ad skoda préun starfsmannamala i malefnum fatladra en malaflokkurinn
var fluttur fra riki til sveitarfélaganna 2011.

Hopurinn skal skoda hvernig stadid var ad flutningi starfsmannanna mea tilliti til kjara-mennta-
og réttindamala. Hopurinn skal skilgreina i byrjun hvernig og hvad hopurinn tekur fyrir en par
ma nefna sem deemi eftirfarandi:

Stéttarfélagsadild

Launapréun

Hvernig hefur gengid ad vidhalda menntunarstigi starfsmanna

Frambod & starfsmenntun t.d studningsfulltrda, félagslida og sjukralida nd, midad vid
aour

e Vidhorfskbnnun

Starfshdpurinn skal skila af sér eigi sidar en 31. desember 2014.

Fulltrdar BSRB i starfshpnum skulu kalla saman hépinn.
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FYLGISKJAL 11: RAMMASAMKOMULAG MILLI ADILA VINNUMARKADAR

Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar

Med samkomulagi pessu er lagdur grunnur ad meiri satt 4 vinnumarkadi med breyttum og baettum
vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga. Markmidid er ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og
félagslegan stodugleika a grundvelli lagrar verdbdlgu, stodugs gengis og laegra vaxtastigs. bar leikur
vinnumarkadurinn stért hlutverk i samspili vid stjorn opinberra fjdrmala og peningamala.

1. Stofnun bjodhagsrads

pj6dhagsrad verdi stofnad en hlutverk pess verdur ad greina stéduna i efnahagsmdlum og raeda
samhengi rikisfjdrmala, peningastefnu og vinnumarkadar i tengslum vid helstu vidfangsefni hagstjérnar
hverju sinni.

2. Sameiginleg launastefna til arsloka 2018
Sameiginleg launastefna til arsloka 2018 felist i eftirfarandi:
a. Launastefnan er samraemd i sameiginlegri kostnadarvisitdlu midad vid skyrslu adila (i
addraganda kjarasamninga, februar 2015) par sem névember 2013=100.1.
b. Unnid er ut fra sameiginlegum kostnadarramma fyrir yfirstandandi samningatimabil, par sem
kostnadarahrif kjarasamninga (ad medtoldum kostnadi vegna jofnunar lifeyrisréttinda og
fradreetti sameiginlegs mats af abataskiptum?2), mega ekki leida til haerri nidurstodu en 132 i

arslok 2018.
c. Opinberum starfsmonnum verdur a naestu premur arum tryggt pad launaskrié sem verdur 3
almennum vinnumarkadi umfram launaskrid a opinberum vinnumarkadi

(launaskridstrygging).3 Horft verdur til launapréunar peirra hépa a opinberum vinnumarkadi
sem skilgreindir eru i skyrslunni ,i addraganda kjarasamninga 2015“ (kafli 3.2) i pessu
samhengi. Launaskridstrygging verdur metin og framkveemd midad vid arslok ar hvert (i fyrsta
sinn ndvember 2016)4, en tekur ekki gildi fyrr en:

i.  Samningsadilar hafa lokid gerd kjarasamnings & forsendum sameiginlegrar launastefnu
til drsloka 2018. SA, riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga skuldbinda
sig til ad framfylgja pessari launastefnu gagnvart peim hdpum sem utan samkomulagsins
standa.

i.  Samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda & opinberum og almennum vinnumarkadi liggur
fyrir.

ii.  Samningsadilar hafa ndd samkomulagi um forsenduakvaedi.

a. Ad skilyrdum c - lidar uppfylltum verdi 6ll forsenduakvaedi ndgildandi kjarasamninga er lGta ad
launastefnu, p.m.t. tenging vid launapréun annarra hépa og kaupmattarvidmidun felld ut. beir
adilar sem eiga 6samid a timabilinu setji inn forsenduakvaedi med visan i lid 2. ¢ —iii.

b. Verdi kostnadarhaekkun & timabilinu (ad medtéldu endurgjaldi vegna jofnunar lifeyrisréttinda)
meiri en samkvaemt fyrrgreindum kostnadarramma (sbr. b —lidur) dregst su haekkun fra
launaauka vegna launaskridstryggingar uns jofnudi er ndd. 5

c. Samkomulag verdi gert vid stjérnvold fyrir 1. febrdar 2016 um métvaegisadgerdir til ad studla
ad efnahagslegum stodugleika a timabilinu.

1 Midad verdivid arid 2013 sem 100 en par sem samid var 4dur um endurskodun starfsmats hja sveitarfélogum en leidrétting kom til greidslu 2014 og 2015 eru adilar sammala
um ad eingreidslur vegna peirra leidréttinga séu undanskildar i pessum samanburdi.

2 Abataskipti nanar utfeerd i fylgiskjali.

3 Ef samid er um tiltekid fjarmagn til stofnanasamninga i tengslum vid kjarasamningsgerd, meelist pad ekki sem kostnadur samkvaemt b-lid, heldur sem hluti launaskrids &
opinberum markadi.

4 Adilar eru sammadla um ad vid mat 4 visitolu verdi tekid tillit til hrifa upphafshaekkana peirra kjarasamninga sem gerdir eru eftir 1. oktéber 2015.

5 A grundvelli launaskridsmaelingar 2017 munu adilar samkomulags pessa Utfeera petta dkvaedi nanar.
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3. Meginstodir nys islensks samningalikans til framtidar

Samkomulag er milli adila um ad prda nytt samningalikan sem gilda muni vid gerd kjarasamninga a
fslandi. Medal annars verdi leitad radgjafar fra vinnumarkadssérfraeedingum & Nordurldndum
undirbuningi pess, sbr. minnisblad fra rikissattasemjara til SALEK hdpsins fra 21. september 2015.
Unnid verdur ad moétun pessa likans & grundvelli nedangreindra meginstoda. Reiknad er med ad
nidurstada i peirri vinnu liggi fyrir eigi sidar en i arslok 2017.

a. Gengid verdur Ut fra samkeppnisstodu samkeppnis- og utflutningsgreinab gagnvart helstu
vidskiptalondum vid skilgreiningu 4 svigrdmi til launabreytinga, ad teknu tilliti til
framleidnipréunar og vidskiptakjara. Kjarasamningar midi ad pvi ad auka kaupmatt a grundvelli
stodugs raungengis sem samrymist vidskiptajofnudi til lengri tima.

b. Samningsadilar i pessum greinum semji fyrst og moéti pannig pad svigrim sem til
launabreytinga er. Ollum stéttarféldgum er p6 tryggt raunverulegt taekifaeri til ad semja um sin
mal innan pessa svigrums, b6 pannig ad jafnraedi riki. Akveda parf hvernig skapadur verdi
sveigjanleiki til utfaerslu sameiginlegrar launastefnu innan svigramsins.

c. Mikilveegt er ad skilgreina svigrim til dreifdra samninga (stofnanasamninga,
fyrirtaekjasamninga) par sem fjallad verdi um framleidni og dbataskipti af skipulagsbreytingum
og ahrifa slikra breytinga 4 ,launavisitolu®.

d. Verdi launaskrid 4 almennum vinnumarkadi skili pad sér i sambeerilegum launabreytingum a
opinberum  vinnumarkadi ad teknu tilliti til ahrifa fra stofnanasamningum
(launaskridstrygging). Jafnframt verdi stada taxtalaunahdépa 4 almennum vinnumarkadi
sérstaklega skodud med hlidsjon af launaskridi.

e. Adilar samkomulags pessa eru sammala um ad beeta skipulag vid gerd kjarasamninga, med pad
ad markmidi ad nyr kjarasamningur taki gildi um leid og sa fyrri rennur ut.

pegar adilar pessa samkomulags hafa sammaelst um nytt samningalikan verdi skodad hvort og pa hvada
breytingar purfi mégulega ad gera a vinnuldggjof til ad treysta nytt samningalikan i sessi.

4. Samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda
[ tengslum vid préun nys samningalikans parf ad nast sameiginlegur skilningur & milli adila
vinnumarkadarins og stjornvalda um eftirfarandi:
a. Stodu, stjérnun og fjdrmognun lykilstofnana vinnumarkadarins, b.e.
Atvinnuleysistryggingasj6ds, Abyrgdarsjéds launa og Faedingarorlofssjods.
b. Aukid vaegi samstarfs adila vinnumarkadar og stjérnvalda & hverjum tima, enda er pad
forsenda dbyrgra vinnubragda 4 vinnumarkadi.
i.  Virkt samrdd sé a milli stjérnvalda og adila vinnumarkadar.
ii. Unnid sé sameiginlega ad pvi ad tryggja félagslegan stédugleika og vidteka satt um
forgangsrodun i velferdarmalum.
a. Endurskodun og samhaefing peningastefnu vié nytt samningalikan @ vinnumarkadi.
b. Lokid verdi innleidingu laga um opinber fjarmal sem studli ad efnahagslegum stédugleika.

6 Hér er att vid fyrirtaeki sem eru i beinum Gtflutningi eda framleida voru og pjénustu { beinni samkeppni vid innflutta véru og pjénustu.
Reykjavik, 24. oktéber 2015
F.h. Alpydusambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
F.h. Bandalags starfsmanna rikis og beaeja F.h. Fjarmalaraduneytisins
F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga
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