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Kjarasamningstexti pessi byggir a heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
Félags islenskra hljomlistarmanna og Kennarasambands Islands vegna Félags
tonlistarskolakennara sem unnin var sameiginlega af adilum og hefur gildistima 1. mai 2011 til
31. mars 2014.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 22. oktéber 2014.
Gildistimi 1. mars 2014 til 31. jali 2015.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 16. febrtar 2016.
Gildistimi 1. agust 2015 til 31. mars 2019.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.

SAMBAND [SLENSKRA 2 FELAG ISLENSKRA
SVEITARFELAGA HLIJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

EFNISYFIRLIT

TR A 5
L.1 IMIANABDARLAUN ...cotieiiteteeeeeeeeeeeee et eeee e et e eeeeeeeee et et et e e et e s et et ee e e e e e s e s e e e s s e s e e s s e e s e s e s e s e e s e s s s e s e s e s e s eessseseesessreseseseserrrens 5
1.2 LAUNADREP OG LIFALDUR ...ceettereeerererereeerereeererererereesressessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 5
1.3 RODUN [ LAUNAFLOKKA ..veveveerrrereereereeeeeerereeereseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne 6
1.4 KENNSLA OG ROBUN SKOLASTJORA
1.5  RODUN MILLISTIORNENDA ...ceevvreiereiereeeeeeereeeeerereeeseeseeresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssserne
1.6 TIMAKAUP i DAGVINNU
1.7 TIMAKAUP | YFIRVINNU
1.8 UM STUNDAKENNARA ..ceeeteieeeteteteeeteteteteeereteeetetetesetereteseeeteeeeeeeretereteterereertetererereeererrerrrertrrererrerrrrrrrrerrrrre
1.9 TONLEIKAFERDALOG ..eevvveieieieieieieieieeeieeeeeeeeeeeeeeesesetesseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssessssrererssssnns
L1.10 ANNARUPPBOT .eevteteieiieeieieeeeeeeeeeeeeeeteeereeeesseteeeeesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssererssssssssssessssrersrsssrens

2 VINNUTIMI oottt ettt ettt e et e et e e ee e e et e e e et et e et e e e e e e eeeene e 14
2.1 ALMENNT, ARLEGUR STARFSTIMI TONLISTARSKOLA, VINNUTIMI TONLISTARSKOLAKENNARA ......uuuuurnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 14
B 0 7YY/ | N1 17
2.3 YFIRVINNA «etttutututntntnunueuntneesasasaessseasasssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnnnsnnnnnnnnnnn 17

3 MATAR- OG KAFFITIMAR oottt et ettt ettt et et e et e et et e e et e eeeeee e, 19
3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI «.evvvvvuueeeeeerererueeeeesereestseeeeesssssssneseessssssssmmesesssssssssnnesesssessnes 19
3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR [ YFIRVINNU 1.uuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnsnnnsnnnsssnsnsssnsnsnssnnssnssnnnsnnnsnsnnnssnnnnnnnnne 19
3.3 VINNA I MATAR= OG KAFFITIMUM 1.uuuuuutuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnsssnnnnnssnsnsnsssnssnssnsssnnnsnsnnnnsnnnnnnnnnn 19

4

5
5.1 FERDAKOSTNABDUR SAMKVZEMT REIKNINGI 1.uuueeeerrrsruueeeseesrssssunesesesssssssunaesesssssssnneeesessssssnsnneesesssssssnnnsesessssnes 22
5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS
5.3 GREIDSLUHATTUR ..t utuutuuuntnununnutntnnnunennnenennnenenennnnnensasnnnnnsssnsnsnsnsnsnsnsssssssssssssssssssnsnsssnssssnnsssnnnsssnsnsnsnnnnnnnne
5.4 FARGIOLD ERLENDIS . .uuuuuuuuuuuunnunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnsnnnnnnnnsnnsnnnsnsnsnnnsnnnsnnnnnsnnnsnsnnnsnnnnnnnnnnn
5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS .. .uuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnsnnnnnnnsnnnsnnnsnnnnnnnnnnnnnsnsnnnsnnnnnnnnnnn 23

6 F ANt I ] [N L7 o P 24
B.1  STADGENGLAR ...uuuuuuuuenunnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnsnsnsnsnsnsssnsnsnsnnnsssnsnsnsnnnnnsssnnsnnsnsnsnnnsnnnnnnnnnsnnnnnnn 24
6.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF . .eutuuuuereeerrrrruuaeseeerersrsneaeseesssssssnaesessssssssnnsesesssssssnmeesessssssnsmeeesessssssnsnesessessssns 24
6.3 ADRIR STADGENGLAR ...uueeeiettrttiieseeererstenieeeeeressssnaesesssssssanaesessssssssnnsesesssssssnnnsesessssssssnneesessssssnnnesessssssnes 24

7 IR T 11N [ 25
7.1 SLYSATRYGGINGAR ..vvuuuneeeerererunieeeeesessssnaesesessssssnaesessssssssnnsesessssssssnnseeessssssssnnsesessssssssnneesessssssnnnesessssssnen 25
7.2 FARANGURSTRYGGING...uuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnnsnsnsnsnsnsnsnsnnnsssnsnsssssnnnsssnnsnnsnsssnnnsnsnnnnnnnnnnnnnnn 25
7.3 PERSONULEGIR MUNIR ..uuuuuuuuununnnunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnsnnnnsnsnsnnnsnsnnnnnsnnnsnnnsnnnnnnnsnsnnnsnsnnnsnnnnnnnnnnn 25
T4 SLYS A VINNUSTAD ...uuuuuuuuuuuunununnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnsnsssnssnnsnsnnnsnsnsnsnsnsnnnsnsnsssnnnsnsnnnsnnnnnnnnnnn 25

SAMBAND ISLENSKRA 3 FELAG ISLENSKRA

SVEITARFELAGA HLJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

8 LN O LN N S I I = 2 et 26
8.1 LAUNALAUST LEYFl.ettuuuueeeeerereruuueeeeeseressnnaeeeessessssnaesessssssssnnaesessssssssnnsesessssssssnsessssssssnsneeesssssssssnesessssssses 26

9 RETTINDI OG SKYLDUR ...t e oot et e e et e e e e e et e e e e e et e e e e e e eee e et e e eaeaeeeeaaes 27
.1 AUGLYSING STARFA...uuuuuuuuuuunununnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnsnnnssnnsnsnnnsssssssssssssssnsssnnssssssssnssssssssssssssssssnnsssnnssnsssnssnnnnnnnnnn 27
9.2 RADNING [ STARF ... uuuuuuuuunuuununentnennnennnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnsnsssnnssssnsnnsssssnssssssssnsssssssssnsnssnsnsnnssnnnnsnsnnnsnsnnnnnnnnn 27
9.3 FYRIRFRAMGREIDD LAUN ..uuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnsnsnsnsssnnsnnsnsnnssnsnssnnnsssssnnsnsssnssnsnnnssnnnsssnnsssnnnnnnnnnn 27
9.4 UPPSAGNARFRESTUR uuuuiiieirttruuiieeeeereestsnaeeeeesessssnaeseesssssssnaesessssssssnneesessssssssnesessssssssnsmesesssssssssnesessssssses 27
9.5  UPPSOGN, FRAVIKNING OG AMINNING......cceeeiiuurrrreeeeiesinrareeeeeeesaissseeeseeesaaissssessesesesssssssssesssesssssssseesesesnnnns 28
9.6 SKYLDUR STARFSIANNS .....cevvvuuuuereeererersnnaeseeessssssnaeeessssssssnnaesessssssssnneeeessssssssnsesssssssssssesesssssssssnnesesssessses 29
o TR A Y 1 T 29

10 LIFEYRISSJIOBDUR ...ttt ettt ettt ettt et e et e ettt et e n e e e e 30
10.1 ADILD AD LIFEYRISSIODI cevevveeirieieieeeeeeeeeeeeeeerererereserersesressesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesee 30
10.2 VIPBOTARSPARNADUR

11 RETTINDI | FEDINGARORLOFI OG VEIKINDUM
11.1 UMTILHOGUN FAEDINGARORLOFS . ...citttttieiereteieteteteteteeetereeeteeereeeeeeerereeerereeerererereererrrereerrrrrrrererrrrrerrrreee
11.2 RETTUR STARFSMANNS VEGNA VEIKINDA OG SLYSA...
T1.3 TKNIFRIOVGUN ..uuuiiiiiieitiieeeeeetrttteeeeeseeessnieseeesesstanesesssssstanneeesssssasannsesessssssnnesessssssssnsaesessssssrnneeeeees
11.4 GILDISTOKUAKVZED ceeveieieieieeeeeeeieeeeeeeeeeeeseeeesereseseseeeseesesessesssssresssssssssssssssssssssssssessssssseresssssesssessssrerssssesee
11.5 ENDURSKODUNARAKVDI.....cevvtvieiereeeireererereeerererereeeeerssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssrssssssssssssssesee
L1.6 GILDISTAKA ..eeteeeeeieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeerereseeereeeeeseeeseressessesssesesessrssssssesessressssssesesssssersrsssssssrsresessrersrererens

12 SAMSTARFSNEFND .ottt e e e e e et e e e e et e e et s et e et e e san s s sbeeanerens 36
A Y Y Y YT N1 = N S 36

13 LAUNASEPDILL, FELAGSGJIOLD, IDGIJALDAGREIDSLUR ....ooooteeeteeeeeeee oo, 37
TR A I XU 7N = o X RS 37
T3.2 FELAGSGIOLD evvvuuneieieieettiiiieeeeeeetttt e eeeeseeetasaeseeesesstaaaseessssstaaaeeesssssasannsesesssssannnesesessssssnnaesesssessrannseeeens 37
13.3 ORLOFSHEIMILASIODUR....ceevevieieirrereeereeerereeeeereeeseseeeeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssserssesen 37
13.4 STARFSMENNTUNARSIODUR ..ceeevvieeeieieieeererererereeeeerereresessessssssesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 37
13.5 IDGJALDAGREIDSLUR LAUNAGREIDANDA | FIOLSKYLDU- OG STYRKTARSIOD ..eevvvvrrrrrrerrrerererererererererererereseseseseseeens 37
13.6 VIRK STARFSENDURHZFINGARSIODUR .....eevvvieieiririeiereeererereeeerereeeseseeesesesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssrssssssssse 37

14 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR ....oeeee oot eeeea e e 38
14.1 SAMNINGSFORSENDUR
14.2 GILDISTIMI cevvveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

BOK ANIR oottt oottt ettt et 39
BOKANIR vvvvevererererererereseseresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns
ELDRI BOKANIR

FY L G S IO ettt et et et aa e 41
FYLGISKJIAL 1: LAUNATOFLUR TONLISTARSKOLAKENNARA
FYLGISKIAL 2: LAUNATOFLUR SKOLASTIORA ....evvvvvervrnrnnnns
FYLGISKIAL 3: LAUNATOFLUR MILLISTIORNENDA
FYLGISKIAL 4: UM AFNOT OG GREIDSLUR FYRIR NOTKUN A EIGIN HLIODFZERUM ....ccvvvvvrrvrreereerereeererererssesssesesssssessreseeen 50
FYLGISKIAL 5: SERSTOK TRYGGINGARAKVAEDI FYRIR STARFSMENN REYKIAVIKURBORGAR ...vvvvvvvrererererererererereresesssesesssesens 52
FYLGISKIAL 6: SERSTOK TRYGGINGARAKVAEDI FYRIR STARFSMENN ANNARRA SVEITARFELAGA EN REYKJAVIKURBORGAR ........ 54
FYLGISKIAL 7: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA REYKJIAVIKURBORGAR ...vvvvvvvvrvrrrrrereeereeressseresesessssssssssssssssssssseeees 57
FYLGISKIAL 8: YFIRLYSING FRA SIS ... uttttitiretttererreerereeeereeseeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 61

SAMBAND [SLENSKRA 4 FELAG ISLENSKRA

SVEITARFELAGA HLJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

1. KAUP

1.1 MANADARLAUN

111

1111

1.1.2

1.1.3
1131

Manadarlaun

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatoflum i fylgiskjali 1.

Launatafla 1-A, gildistimi: 1. &gust 2015 til 29. februar 2016
Launatafla 2-A, gildistimi: 1. mars 2016 til 31. mai 2016
Launatafla 3-A, gildistimi: 1. juni 2016 til 31. mars 2017
Launatafla 4-A, gildistimi: 1. april 2017 til 31. mars 2019

Utgefin launatafla hverju sinni neaer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Dagvinnukaup

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstima.

Sérstakar eingreidslur & samningstima

Sérstok eingreidsla, kr. 58.200, greidist pann 1. febrdar 2019 hverjum starfsmanni
midad vio fullt starf sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jandar
2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

1.2 LAUNAPREP OG LIFALDUR

1.2.1 Ro6oun ilaunaprep
Launaprep eru fjogur og midast rédun vid lifaldur. Innrédun i prep midast vid aldur
fra upphafi neesta manadar eftir afmaelisdag.
1. prep ad 30 ara aldri
2. prep fra 30 &ra aldri
3. prep fra 40 ara aldri
4. prep fra 45 &ra aldri
|Grein 1.2.1 gildir til 31. mai 2016.
1.2.2 Radningarhlutfall
Toénlistarskdlakennari, sem radinn er til kennslu, sem er ad lagmarki 25% af fullri
kennslu, sbr. grein 2.1.6.2, taki fést manadarlaun.
Vinnuveitanda er heimilt ad vikja fr& pessu lagmarki og rada ténlistarkennara i
fast starf 6h&d starfshlutfalli telji hann pad naudsynlegt.
SAMBAND ISLENSKRA 5 FELAG ISLENSKRA
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1.3 ROBUN i LAUNAFLOKKA

131 Starfsheiti
Starfsheiti Lysing L.fl.
Tonlistarkennari | [Hefur ekki lokid framhaldsprofi i tonlist 115
Tonlistarkennari Il |Hefur lokid framhaldsprofi i tonlist 121

Hefur lokid kennaraproéfi, BM profi, B.Ed.
Tonlistarkennari lll [préofi med tbnmenntarvali eda sambeerilegu| 127
180 ECTS eininga haskolanami i tonlist.

Skyring: Peir sem lokid hafa einleikaraprofi, burtfararprofi fra vidurkenndum
tonlistarskola eda hlotid samsvarandi menntun radast ennfremur sem
ténlistarskélakennari Ill. Einnig peir sem raonir hafa verid i Sinféniuhljomsveit
islands eda sambeerilegar atvinnuhljomsveitir ad undangengnu prufuspili.

1.3.2 Vidbotarlaun vegna umfangs starfs, abyrgdar, alags og feerni

Skélastjori akvardar tonlistarskélakennara vidbotarlaun til allt ad eins skdlaars i
senn vegna sérstaks umfangs starfs, abyrgdar, alags og personulegrar feerni ef
um vidvarandi og stdduga peetti er ad reeda. Skolastjori hefur sem svarar til 6
launaflokka fyrir hvern kennara i viskomandi skola vegna pessa. bessu fjarmagni
skal verja ad fullu innan skolaars.

Hér skal m.a. horft til stjiornunarlegrar, faglegrar og fjarhagslegrar abyrgoar, alags
og umfangs starfs, svo sem kennslu stérra nemendahdpa, samleiks og
koérstjérnar. Vid mat a personulegri feerni skal m.a. skoda reynslu, fjdlhaefni,
sérpekkingu og faerni til ad midla henni, sjalfstaedi, frumkveaedi, samstarfs- og
samskiptahaefni, &huga og arangur.

Endurskodun skal fara fram arlega fyrir upphaf hvers skélaars og vio slikt
endurmat geta kennarar haekkad eda laekkad.

Skyring: Deemi um peetti/forsendur sem geta legid til grundvallar & mati skv.
ofangreindu akveaedi:

Fagreynsla, kennslureynsla, kennslu- og uppeldisfraedi, tonlistarstorf, sérpekking
og fjélhaefni.

Sérlega godur arangur i starfi (namsframvinda nemendahépsins, arangur i
préfum, a tonleikum, faersla nemenda a milli nAmsafanga, patttaka i samspili,
hvernig helst & nemendum, hversu synilegur nemendahdpurinn er i skolastarfinu
o.fl.)

Starfsmadur er sveigjanlegur, samstarfsfus, sjalfsteedur, ahugasamur, skapandi,
byr yfir frumkvaedi og feerni til ad midla sérpekkingu sinni o.fl.

Fagleg, stjornunarleg og fjarhagsleg abyrgd og andlegt og likamlegt alag, s.s.
vegna umsjonar med kennslugbgnum og innkaupum (nétur, diskar, hlj6dfeeri),
vegna erfidra nemenda, nemenda med sérparfir, kennslu mjég ungra barna eda
mjog langt kominna nemenda, vegna kennslu fjolda nAmsgreina, samstarfs vid
adrar stofnanir o.fl.

Vidbdétarlaun ma ekki nota i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu sem innt er af
hendi utan dagvinnumarka enda ber ad greida fyrir pad med yfirvinnu.

Skoélastjori skal geeta jafnreedis vid akvardanatoku um vidbétarlaun. Skoélastjori
skal setja skriflega reglur um fyrirkomulag & ofangreindri grein, sem byggja a
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malefnalegum rokum, og kynna fyrir tveimur fulltrdum kennara, sem kjornir eru af
kennurum skélans, &dur en skolastjori tekur endanlega akvérdun og sidan kynnt
kennurum &dur en til framkveemdar kemur. Vidboétarlaun vegna ofangreindra
akvaeda geta heekkad og leekkad eftir viofangsefnum starfsmanna eda peim
aherslum sem lagdar eru i starfinu hverju sinni.

Skyring: Vidbétarlaun skv. grein 1.3.2, b) lid

Vid kjarasamningsgerd 2011 voru vidbétarlaun skv. gr. 1.3.2, b-lid, felld inn i
launatoflu tonlistarkennara sbr. fyrri heimild um ad dreifa peim jafnt & alla kennara
skolans (sja lio 8 i tillogum ad verkefnalista fyrir samstarfsnefnd LN og FT/FIH fra
2008).

1.3.3 Vidbotarlaun vegna framhaldsmenntunar
Fyrir hvert fullt namsar eftir lokapréf radist tonlistarskélakennari 1l tveimur
launaflokkum ofar en ella fyrir allt ad fimm namsar. Med fullu nAmsari er att vid
nam vid vidurkenndan tonlistarhaskéla sem svarar til 30 eininga ndms a
haskoélastigi og er lanshaeft hja Lanasjodi islenskra namsmanna. Namid skal
stadfest af viokomandi kennslustofnun/kennara.
Hafi tonlistarskélakennari Il lokid mastersprofi eda sambeerilegu préfi i faggrein
sinni radast hann fjorum launaflokkum ofar en skv. 1.3.1. Fyrir hvert
vidbotarndmsar umfram mastersnam gildir 1. mgr. Hafi hann lokid doktorsprofi i
faggrein sinni radast hann tiu launaflokkum ofar en skv. 1.3.1.
Launabreytingar vegna framhaldsndms gilda fr& naestu manadamétum eftir ad
starfsmadur skilar inn gdégnum fra vidkomandi kennslustofnun/kennara til
vinnuveitenda er syni med tilskildum stadfestum gégnum ad nami sé lokid.
Pessi grein gefur ad hamarki 10 launaflokka.

1.3.4 Vidbotarlaun vegna simenntunar
Hver ténlistarskdli skal setja sér i skdlanamskra daetlun um endur- og simenntun
tonlistarskolakennara. Namskeid skulu tengjast storfum tonlistarskdlakennarans
og nytast honum i starfi. Oll starfsheiti radast vegna ndmskeida/endurmenntunar
sem hér segir:
Einn launaflokkur vid 25 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 27 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 30 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 35 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 40 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 45 ara aldur.
Forsenda launaflokkahaekkunar pessarar er stadfest péatttaka i simennt-
unaraeetlun skola.
Launabreytingar vegna simenntunar gilda fr& naestu manadamotum eftir ad
starfsmadur uppfyllir skilyrdi greinarinnar.

1.35 Stadgengilslaun
i tonlistarskola par sem starfa a.m.k. 5 tonlistarskélakennarar og ekki er radinn vié
skélann millistjérnandi er heimilt ad skipa einn af kennurum skoélans stadgengil
skolastjéra og tekur hann pa rédun tveimur launaflokkum ofar en ella.
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Rodun skolastjérnanda sem snuda aftur til kennslustarfa
Snui skolastjornandi aftur til kennslustarfa gildir eftirfarandi:

Eftir 10 &r sem skolastjori, adstodarskolastjori eda deildarstjori radist viokomandi
tveimur launaflokkum ofar en ella sem kennari.

Eftir 20 &r sem skolastjéri, adstodarskoélastjori eda deildarstjori radist viokomandi
sex launaflokkum ofar en ella sem kennari.

1.4 KENNSLA OG ROBUN SKOLASTJORA

Akvaedi um skolastjora tonlistarskéla gilda einnig um stjornendur skolahljomsveita
(sem eru sérstakar rekstrareiningar) sbr. bokun 6 fra 2008.

1.4.1 Stig skéla og kennsla skdlastjéra
Kennsla skolastjora dkvardast af stigum skéla sem reiknast sem stddugildi til
kennslu (a) margfoldud med tiu ad vidbeettum fjélda nemenda (b). (Stig
skéla=(a*10)+b).
Nemendur i forskéla og kér tonlistarskélans teljast med studlinum 0,5. Hver
nemandi telst adeins einu sinni.
|Sjé nanar bokun I.
Stig Kennsla
<50 stig 520
<85 stig 440
<170 stig 315
<300 stig 160
300- stig 0
1.4.2 Kennsla umfram kennsluskyldu
Ef bryn porf er & ad skélastjéri kenni umfram ofangreind moérk skal hann fa greitt
fyrir pad med timakaupi i yfirvinnu (1,0385%) skv. launaflokki 412.
Vinna skoélastjora utan dagvinnumarka, vaktaalag:
Vaktaalag til skolastjora fyrir hverja kist. skal vera 33,33% af timakaupi i dagvinnu
i I.fl. 412 & timabilinu 17:00—-24:00 manud.—fimmtud. A timabilinu fra kl. 17:00—
24:00 fostud. og fra kl. 00:00-08:00 manud.—fostud. svo og a timabilinu 00:00—
24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, greidist 55,00% alag. A
stérhatidarddgum, sbr. grein 2.1.4.3 greidist 90% alag. Brot Gr klukkustund
greidist hlutfallslega.
1.4.3 Launatafla og rédun skélastjora
Fost manadarlaun skélastjéra sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatoflum i fylgiskjali 2 midad vid stig skola.
Launatafla 1-B, gildistimi: 1. agust 2015 til 31. mai 2016
Launatafla 2-B, gildistimi: 1. juni 2016 til 31. mai 2017
Launatafla 3-B, gildistimi: 1. juni 2017 til 31. mars 2019
Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.
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GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

Stig skola Launaflokkur Stig skola Launaflokkur
0 410 451 424
25 411 501 425
51 412 601 426
76 413 701 427
101 414 851 428
126 415 1001 429
151 416 1151 430
176 417 431
201 418 432
236 419 433
271 420 434
316 421 435
351 422 436
401 423
1.4.4 Rooun skolastjéra ef nemendum faekkar

Grunnrddun skolastjéra i launaflokka breytist ekki pétt nemendum faekki a medan
sami adili gegnir stddunni. Kennsluskylda midast vid nemendafjélda hverju sinni.

1.4.5 Utibu fra skéla

Hafi skélastjori umsjon med utibui fra skéla sem rekid er i 60ru byggdarlagi tekur
hann r6dun einum launaflokki ofar en ella. Ef um fleiri en eitt Gtibd er ad reeda og
vegalengdir miklar skal um pad fjallad i samstarfsnefnd.

1.4.6 Viobotarlaunaflokkar vegna préfa skélastjornenda

Hafi skolastjornandi, adstodarskolastjéri eda deildarstjori lokid formlegu 60 ECTS
eininga profi dipldéma & haskélastigi, sem nytist i starfi, haekkar hann um einn
launaflokk. Vidbdétarmenntun vegna diplomapréfs samkvaemt ofangreindu er mest
metin til eins launaflokks.

Hafi skdlastjérnandi lokid meistaraproéfi a haskélastigi, sem nytist i starfi, haekkar
hann um tvo launaflokka til vidbotar.

Viobétarmenntun vegna dipléma og meistaraprofs er mest metin til priggja
launaflokka. Einingar eru aldrei tvitaldar.

Hafi skolastjornandi loki® doktorspréfi, sem nytist i starfi, haekkar hann um prja
launaflokka til vidbotar.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namio.

|Grein 1.4.6.tekur gildi fra og med 1. 4gust 2016.

1.4.7 Vidboétarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu

Hafi skolastjori, adstodarskoélastjori eda deildarstjori 5 ara stjornunarreynslu i
ténlistar-, grunn-, leik-, eda framhaldsskdla radast hann einum launaflokki heerra
en annars veeri, eftir 10 ara stjérnunarreynslu sem stjérnandi i tonlistar-, grunn-,
leik-, eda framhaldsskéla beetist annar launaflokkur vid og eftir 15 &ra
stjornunarreynslu sem stjérnandi i ténlistar-, grunn-, leik-, eda framhaldsskdla
baetist pridji launaflokkurinn vid.

|Grein 1.4.7 tekur gildi fra og med 1. 4gust 2016.
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1.5 ROBUN MILLISTIORNENDA
151 Aukin stjornun

GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

Vid ténlistarskola sem naer a.m.k. 90 stigum skv. grein 1.4.1 reiknast aukinn timi
til stjérnunar pannig ad stigafjoldi skéla er margfaldadur samkveemt eftirfarandi

SAMBAND ISLENSKRA 10
SVEITARFELAGA

toflu:
Stig Studull
90-125 1,3
126-150 1,4
151-175 1,45
176-200 1,5
201-270 1,6
271-350 1,65
351-450 1,7
451-600 1,75
601- 1,8

Hamarksstimi til aukinnar stjérnunar er 1.300 stundir. Heimilt er skélastjora ad taka
aod sér aukna stjornun skv. ofangreindu gegn tilsvarandi leekkun a eigin kennslu
skv. grein 1.4.1.

Skyring: Ur fundargerd samstarfsnefndar 19. april 2002: Fyrir stjéornanda sem er
i fullu starfi vid stjornun gildir ad einstakar vinnuvikur geta verid breytilegar en
skulu ad medaltali vera 40 kist. & viku.

Kjarasamningurinn gerir rdd fyrir ad purfi skolastjorinn ad sinna stjérnunarstérfum
utan dagvinnumarka komi ekki seérstok greidsla fyrir. Hafi stjornandinn
kennsluskyldu gildir ofangreind skilgreining fyrir stjornunarhluta starfsins en fyrir
kennsluhlutann gilda akveedi gr. 2.1.6.2. Timi til stjérnunar & arsgrundvelli skal
ekki fara yfir pann heildartimafjélda sem honum er getladur til stjérnunar.

FELAG ISLENSKRA
HLIJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

152 Laun millistjérnenda

Fost manadarlaun millistjérnenda skulu greidd samkveemt launat6flu i fylgiskjali 3.
Launatafla I, gildistimi: 1. agust 2015 til 31. mai 2016

1. joni 2016 feerast adstodarskolastjorar og deildarstjérar yfir & launatoflu
skolastjora.

Launatafla 2-B, gildistimi: 1. juni 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla 3-B, gildistimi: 1. jani 2017 til 31. mars 2019.

Launar6dun adstodarskolastjora fra 1. juni 2016

Stjérnunarhlutfalla Launaflokkur
<30% 413
30% til 49% 415
50% til 74% 416
75% til 100% 418

Launar6dun deildarstjorafra 1. juni 2016

Stjérnunarhlutfalla Launaflokkur
<30% 411
30% til 49% 413
50% til 74% 414
75% til 100% 416

Launarodun adstodarskoélastjéra fra 1. juni 2017
FELAG iSLENSKRA HLIJOMLISTARMANNA

Stjornunarhlutfall Launaflokkur
<30% 414
30%-49% 415
50%-74% 417
75%-100% 418

Launarodun deildarstjora fra 1. jani 2017
FELAG iSLENSKRA HLIJOMLISTARMANNA

Stjornunarhlutfall Launaflokkur
<30% 412
30%-49% 413
50%-74% 415
75%-100% 416

Grunnlaun millistiornanda skulu ad lagmarki vera 3% heerri en manadarlaun sem

hann ella fengi sem ténlistarskdlakennari skv. akveedum 1.3 i pessum
kjarasamningi.
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GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

Kennsla umfram kennsluskyldu

Sé millistjornanda falin kennsla umfram kennsluskyldu skal han greidd med
timakaupi i yfirvinnu (1,0385%) af launaflokki 412, sbr. gr. 1.4.2.

Vinna millistjérnenda utan dagvinnumarka, vaktaalag:

Vaktaalag til millistjiornenda fyrir hverja kist. skal vera 33,33% af timakaupi i
dagvinnu i I.fl. 412 & timabilinu 17:00-24:00 manud.—fimmtud. A timabilinu fra
kl. 17:00-24:00 fostud. og fra kl. 00:00-08:00 manud.—féstud. svo og & timabilinu
00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, greidist 55,00% alag. A
stérhatidardogum, sbr. grein 2.1.4.3 greidist 90% alag. Brot Ur klukkustund
greidist hlutfallslega.

1.6 TIMAKAUP i DAGVINNU

1.6.1

1.6.2

Timakaup i dagvinnu, utreikningur

Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vio
2. launaprep. Timakaup eftirlaunapega, sbr. 1.6.2, skal pé midad vid 4. launaprep.

Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ur starfi.

2. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum
verkefnum.

3. Stundakennurum.

1.7 TIMAKAUP | YFIRVINNU

1.7.1 Yfirvinnukaup, utreikningur
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.7.2 Orlof & yfirvinnu og alagsgreidslur (sbr. gr. 4.2.1).

1.7.3 Stérhatidarkaup, Gtreikningur
Oll vinna, sem unnin er & storhatidum skv. 0 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.7.4 Yfirvinna fjarri féstum vinnustad
Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid
stéttarfélag.

1.7.5 Yfirvinna énnur en kennsla
Onnur yfirvinna en kennsla greidist med yfirvinnukaupi midad vid unnar
klukkustundir.

1.7.6 Kennsla umfram kennsluskyldu
Hver klukkustund tonlistarskélakennara i kennslu umfram kennsluskyldu greidist
sem 1,5 klukkustund i yfirvinnu i launaflokki viokomandi. Hver klukkustund
tonlistarskolakennara i yfirvinnu umfram 10 kenndar yfirvinnustundir & viku
samkvaemt fastri stundaskra i tonlistarskéla telst jafngilda einni klukkustund i
yfirvinnu.
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1.7.7

1.7.8

GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

Profdeeming

Tonlistarskdlakennari sem fenginn er til profdeemingar i 68rum tonlistarskola en
peim sem hann kennir vid skal fa greitt timakaup i yfirvinnu i sinum launaflokki, p6
ao lagmarki 3 Kist.

Vinna utan dagvinnumarka, vaktaalag

begar tonlistarskoélakennari innir af hendi kennsluskyldu sina skv. 2.1.6.2 m.v.
starfshlutfall utan hefdbundinna dagvinnumarka skal greida vaktaalag. Greidslur
fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.6.1. Alagsgreidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% Kkl. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% KI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidpardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.

1.8 UM STUNDAKENNARA

1.8.1

1.8.2

Stundakennarar, launaflokkar

Stundakennari, sem ekki fellur undir akveedi gr. 1.2.2, tekur laun samkvaemt
timataxta sem &kvardast pannig ad honum skal akvardadur launaflokkur skv.
greinum og starfsaldursprepi skv. almennum reglum.

Stundakennarataxtar

Taxti fyrir 60 minatna kennslu feest med pvi ad margfalda manadarlaun i
viokomandi launaflokki og prepi sem hér segir:

med 0,014337 fyrir kennslu nemenda i grunnnami
med 0,015532 fyrir kennslu nemenda i midnami
med 0,017473 fyrir kennslu nemenda i framhaldsnami.

A stundakennarataxta greidist 10,17% orlofsfé.

1.9 TONLEIKAFERPALOG

begar tonlistarkennarar ferdast med og annast nemendur a ferdalégum skal hver
virkur ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna
neeturgistingar a ferdaldogum med nemendur greidast auk pess 4 Kist. i yfirvinnu.
Pa daga sem varid er til ferdalaga med nemendur er allur vinnutimi kennara til
radstofunar i pvi skyni sbr. grein 2.1.10.

1.10 ANNARUPPBOT

Kennari/stjornandi i fullu starfi skal fa greidda annaruppbét (persénuuppbét) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf
timabilid 1. jandar til 31. desember. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall og starfstima.

Annaruppbot 1. desember 2015 kr. 75.500,-
Annaruppbdt 1. jani 2016 kr. 80.000,-
Annaruppbo6t 1. desember 2016 kr. 80.000,-
Annaruppbot 1. juni 2017 kr. 82.500,-
Annaruppboét 1. desember 2017 kr. 82.500,-
Annaruppbdt 1. jani 2018 kr. 85.000,-
Annaruppbot 1. desember 2018 kr. 85.000,-
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GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

2 VINNUTIMI

2.1 ALMENNT, ARLEGUR STARFSTIMI TONLISTARSKOLA, VINNUTIMI
TONLISTARSKOLAKENNARA

21.1 40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid stéttarfélégin um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstioa.

212 Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og atvinnurekenda og med sampykki stéttarfélaganna.
Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun a dagvinnutimabili
0g um &akvedio frjalsraedi um pad hveneer vinnuskyldu er gegnt.

2.1.3 Samfelldur vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
214 Fridagar
2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
21.4.2 Sérstakir fridagar:

Nyarsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Péaskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstighingardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu
12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Asfangadagur jéla eftir kl. 12
15. J6ladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12

2.1.4.3 Stérhatidardagar:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jOla eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

CoNohr~WNE

N~ WNE
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GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

2.15 Arlegur starfstimi tonlistarskéla
Skoladagar nemenda skulu vera & timabilinu 20. &gust til 5. juni og skal
starfstiminn adlagadur starfstima grunnskéla a sama svaedi pannig ad fravik nemi
ekki meira en tveimur vikum. Ténlistarsk6lum er heimilt ad taka upp vetrarleyfi
nemenda og sveigjanlegt upphaf og lok skolastarfs med sampykki freedsluyfirvalda
hlutadeigandi sveitarfélags. Skoélastarf skal pé ekki hefjast fyrr en 15. 4gust og
ljuka ekki sidar en 15. juni.
|TiIV|'sun i reglugerd nr. 132/1992 um starfstima er par med felld ar gildi.
2.1.6 Vinnutimi kennara i ténlistarskélum
2.16.1 Vikuleg vinnuskylda
Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir & viku til jafnadar yfir ario.
2.1.6.2 Skipting vinnutima
Skolastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem
starfsemi tonlistarskolans kallar &. Arlegur vinnutimi ténlistarskélakennara i fullu
starfi nemur 1.800 kist. ad medtdldum kaffitimum og vinnuhléum sem teljast 212
Kist.
Arleg vinna & skoéladégum (kennslutima) nemenda skiptist pannig fra 1. mars
2016:
Grunnnam:
Kennsla 720 Kist.
Tonleikar og ténfundir 88 kist.
Onnur fagleg storf 566 kist.
Midnam:
Kennsla 659 kist.
Tonleikar og tonfundir 96 kist.
Onnur fagleg storf 619 Kist.
Framhaldsnam:
Kennsla 582 kist.
Tonleikar og tonfundir 110 Klst.
Onnur fagleg storf 682 Kist.
Med 6drum faglegum stérfum er att vid undirblning og Urvinnslu kennslu, eefingar
og annad pad sem skélastjori akvardar.
Auk pess er vinna kennara vid undirbuning og fradgang fyrir og eftir kennslutima 8
dagar eda 64 Kist.
peim tima sem vantar upp a fulla vinnuskyldu skal varid til undirbdnings- og
simenntunar ad hamarki 150 klst., utan starfstima skola.
Timi til tonleika og tonfunda midast vid ad fjoldi tonleika (undirbuningur innifalinn)
sé i grunnnami 11, i midnami 12 og i framhaldsnami 13.
2.1.6.3 Vinnuskylda
Til vinnuskyldu ténlistarskélakennara heyra 6ll fagleg storf kennara, s.s. kennsla,
undirbUningur undir kennslu, mat & namsarangri, ndmsefnisoflun, umsjon med
stofu og utlAnum og vidhaldi hlj6dfeera, umsjon med bdka- og noétnasafni,
skélanamskrarvinna, gerd kennsluaaetlana, gerd einstaklingsnamskraa, innra mat
a skolastarfi, foreldrasamstarf, innbyrdis samstarf kennara og samstarf peirra vid
adra sérfraedinga, hljomsveitir og koéra, patttaka i vinnuteymum og annad sem til
starfs tonlistarskolakennara heyrir.
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GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

2.1.6.4 Samkennsla og nemendur i hlutanami
Vegna annarrar umsjonar en kennslu, sem vegur pyngra vegna nemenda i
hlutanami eda samkennslu skal koma til greidsla alags med studlinum 1,1315.
Kennslustund i samkennslu uppreiknast med studlinum 1,1315.
Alag vegna hlutanemenda reiknast & pann minatufjdlda sem vantar upp & ad
kennsla nemenda nai 60 minatum sbr. eftirfarandi:
. a+ (b x0,1315):
a: Kennslutimi nemenda . o :
L b: Mindtur med alagi Uppreiknadur
aviku .
kennslutimi kennara
60 0 60
55 5 55,7
50 10 51,3
45 15 a7
40 20 42,6
35 25 38,3
30 30 33,9
25 35 29,6
20 40 25,3
Grein 2.1.6.4 gildir fra 1. mars 2016.
2.1.7 Medleikarar
Vinnuskylda medleikara skal vera i samreemi vid vinnuskyldu ténlistar-
skélakennara a naesta stigi fyrir ofan. Kennsla medleikara nemenda i
framhaldsnami skal vera 13% laegri en kennsla ténlistarskdlakennara a sama
afanga og skal timi vegna undirblnings lengjast sem pvi nemur. Midad er vid ad
ténleikar medleikara séu 7 & Ollum namsaféngum og telst mismunur skv.
ofangreindu yfirliti sbr. O til sérstaks undirbdnings medleikara.
Framhaldsprofstonleikar falla ekki undir malsgreinina ad framan og skal greida
fyrir pa sérstaklega 7 kist. i kennsluyfirvinnu. Midad er vié ad medleikari hafi unnid
reglulega med vidkomandi nemanda a undangengnu skolaari. Avallt skal skoda
umfang undirbinings og verkefna.
Vardandi medleikara & burtfararprofstonleikum, lokapréfstonleikum, og
atskriftarténleikum eda a 6drum ténleikum hvers ténlistarnemanda sem eru
samsvarandi vid framhaldsproéfstonleika skal greidslum hattad eins og kvedio er
a um i 2. malsgrein greinar 2.1.7 um greidslur vegna medleiks a
framhaldspréfstonleikum.
2.1.8 Hljémsveitarstjori
Starf hljdmsveitarstjora greidist med studlinum 1,5. Hér er att vid hljdmsveit sem
telur 10 nemendur eda fleiri. Midad er vio ad tonleikar hljdmsveitarstjéra séu 7 a
Ollum nadmsaféngum og telst mismunur skv. 2.1.6.2 til annarra faglegra starfa
hljomsveitarstjora.
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2.1.9

2.1.10

GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

Um starf hljomsveitarstjora:

Hljémsveitarstjori er s sem e&efir, ber listreena abyrgd & og stjornar a svidi
tonlistarflutningi  skolahljomsveitar, s.s. sinfoniuhljomsveitar, kammersveitar,
stérsveitar, (big-band), ymiskonar strengja og blasarasveita. Hann sér um
verkefnaval og hefur umsjon med ndétnasafni, hljodfeerum og 6drum tilheyrandi
banadi. Ennfremur skipuleggur hann starfsemi hljomsveitar s.s. efingar, tonleika,
ferdaldg hljdmsveitar innanlands sem utan, samvinnu vid adrar hljémsveitir
innanlands sem utan, sefingabUdir og samstarf vio foreldra. Einnig skipuleggur
hann og undirbyr adra tonlistarvioburdi hljomsveitar & vegum skolans skv.
akvoroun skélastjéra. (Bokun 3 fra 2008)

Vidverutimi, akvoroun um dagleg mork

Vid upphaf skélaars skal skdlastjéri &kveda dagleg mork vidverutima. Skal hann
eftir pvi, sem vid verdur komid, liggja innan marka dagvinnutimabils og vera
samfelldur. Vidverutimi annar en kennsla skal p6 aldrei vera utan dagvinnumarka
nema med sampykki kennara.

Vinnuskylda i 6hefobundnu skoélastarfi

b4 daga, sem varid er til ymissa starfa i pagu skéla er allur vinnutimi kennara til
raostoéfunar i pvi skyni. Hér er att vio alla undirbuningsdaga kennara,
namskeidsdaga a vegum vinnuveitanda, nemenda- og tonleikaferdir, aefingabldir
og daga sem nyttir eru til 6hefébundins skélastarfs s.s. pemadaga, samspilsdaga

0g & 60rum sérstokum uppbrotsdégum i starfi ténlistarskola.

2.2 DAGVINNA

221

Dagvinnutimabil

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00-17:00 frA manudegi til fostudags, sbr.
b6 0.

2.3 YFIRVINNA

231

2.3.2

233
2331

2.3.3.2

Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo og vinna
sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, p6tt & dagvinnutimabili sé.

Yfirvinna & sérstokum fridégum, greidslur

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum friddgum skv. 0, greidist sem yfirvinna skv.
1.7.

Utkoll
Utkoll, greidslur

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klst., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra
upphafi ttkalls fram til pess, ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljdki dtkalli &dur en 3
kist. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Utkall um naetur og & helgidégum

Ef atkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 & méanudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridobgum skv. 0 og O skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k.
4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2 kist. fra pvi ad utkall hofst, en
i peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til vidbdtar unnum tima.
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234.1

2.3.4.2

2.3.4.3

2.3.5

2.3.6

GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

Grein pessi tekur p6 ekki til atkalls, sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda
lykur &dur en 3 Klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, en um pau tilvik fer
eftir gr. 0.

Yfirvinna i hlutastarfi, viobo6t vid hlutastarf
Yfirvinna i hlutastorfum

Hafi starfsmadur skv. Il6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 0 og 0.

Yfirvinna i hlutastérfum, éregluleg

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram manud

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
viokomandi starfsmanni verid kynnt pad, adur en su vinna hoéfst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til itborgunar eigi sidar en 15 ddégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili skv. reglugerd.

Fost yfirvinna, greidsla

Fost yfirvinna greidist 4 vikur & manudi a virkum kennslutima skélans.
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3 MATAR- OG KAFFITIMAR

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

Matartimi, timasetning og lengd

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30, og telst hann eigi til
vinnutima.

Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi skélastjéra
og peirra kennara, sem malid vardar.

Matartima breytt, ahrif & dagvinnutimabil

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 0 Iykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. 0 telst lengingin ekki til vinnutimans.

Kaffitimar, lengd peirra

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
Kaffitimar kennara, lengd og timasetning

Kaffitimar kennara skulu vera 20 minutur ardegis alla daga vikunnar og 15 minatur
siddegis i peim skolum, sem starfa a.m.k. 3 heilar klukkustundir eftir kl. 13:00.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR i YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Matartimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, KI.
03:00-04:00 ad nottu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 a friddgum skv. 0. Matartimar
pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-
00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Matartimi skertur, greidd yfirvinna

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a dagvinnutimabili,
eins og samningur pessi maelir fyrir um skv. 3.1 skal matartiminn greiddur ad peim
hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar sem unnir eru a yfirvinnutima

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.
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4 ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1

4.1.2

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt ménadarstarf.

Lengra orlof

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanakséari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vio 38 é&ra aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir sému
reglum og starfsaldur til launa.

42 ORLOFSFE

42.1

Orlofsfé

Tonlistarskdlakennari og stjornandi skal fa 10,17% orlofsfé greidd & yfirvinnu,
alagsgreidslur og timabundin vidbotarlaun sem greidd eru & grundvelli eininga,
sbr. 1.3.2. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59% orlofsfé og vid 38 ara aldur
13,04%.

Breyting & orlofsprésentu midast vid aldur fra upphafi neesta manadar eftir
afmaelisdag.

4.3 ORLOFSARID

43.1

4.3.2
4321

4322

Orlofsario

Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
Orlof & sumarorlofstimabili

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-timabilinu
og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vio komid vegna starfa stofnunarinnar.

4.4 ORLOF UTAN SUMARORLOFSTIMABILS

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjéroung. Sama gildir um orlof, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.
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45 VEIKINDI i ORLOFI

45.1

4.5.2

4.5.3
453.1

4.5.3.2

454

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med laeknisvottordi, ad hann
geti ekki notid orlofs. Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi buinn
ao purfa ad sanna veikindi sin med laeknisvottorai.

Veikindi kennara a timabilinu 15. jani til 15. agust

Nai kennari vegna veikinda ekki ad nyta orlofsrétt sinn (24, 27 eda 30 daga) a
timabilinu 15. jani til 15. 4gust, telst pad, sem a vantar, veikindi i orlofi. Veikindi
skulu skylaust s6nnud sbr. akveedi 11.2.1.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og a hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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S FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABDBUR SAMKVZAEMT REIKNINGI

51.1

5.1.2

5.1.3

Ferdakostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Ferdakostnadur, deetladur og greiddur fyrirfram
Starfsmenn skulu f& fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.
Ferdakostnadur, uppgjor

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

521

5.2.2

Gisti- og feediskostnadur, dagpeningar

Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar akvednir af nefnd

Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu fylgja  akvéréunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

53 GREIDSLUHATTUR

53.1

5.3.2

Greidsluhattur akvedinn fyrirfram

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid, hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimasttdvar) & eigin
vegum og i tima sinum.

[ peim tilfellum sem kennari innir vinnuskyldu sina i tilteknu starfi af hendi i tveimur
eda fleiri tonlistarskélum (starfsstoédvum), sem reknir eru af sama vinnuveitanda,
skal gera rad fyrir peim akstri vid skipulag vinnutima. Heimilt er ad breyta
kennsluskyldu kennara og peim tima sem hann ver til annarra faglegra starfa til
ad skapa pad svigrim sem kennari parf til ad komast milli starfsstédva an
vidbotargreidslu og innan dagvinnumarka. Ef heimild til breytinga & kennsluskyldu
og faglegum storfum er ekki nytt skal greida kennara fyrir ferdatima milli
vinnustada. Ferdakostnadur skal greiddur skv. akstursdagbok. Ganga skal fra
skriflegu samkomulagi um ofangreint i upphafi skélaars.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skuli framkveemd
i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adsteedur er ad reeda.

Grein 5.3.2 gildir fra 1. agust 2016.
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5.4 FARGJOLD ERLENDIS
54.1 Fargjold & feroum erlendis, greidsla

Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

55 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS
55.1 Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar

Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvoérdunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.5.2 Dagpeningar & feroum erlendis, hvad greida &

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

SAMBAND [SLENSKRA 23 FELAG ISLENSKRA
SVEITARFELAGA HLIJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

6 AFLEYSINGAR

6.1 STADPGENGLAR
Adilar eru um pad sammala, ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns, nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.

6.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF
Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fr4 lokum nefndra fijogurra
eda sex vikna.

6.3 ADRIR STADGENGLAR
Starfsmadur, sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima,
er hann gegnir starfi hans.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR
Um slysatryggingu starfsmanna gildir  fylgiskjal 5 fyrir starfsmenn
Reykjavikurborgar en fylgiskjal 6 fyrir starfmenn i 6drum sveitarfélogum.

7.2 FARANGURSTRYGGING
Um farangurstryggingar gildir fylgiskjal 5 fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar en
fylgiskjal 6 fyrir starfsmenn i 6drum sveitarfélégum.

7.3 PERSONULEGIR MUNIR
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Naist
ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrta fr& hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna éhappa a
vinnustad. Ekki skal beeta tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

7.4 SLYS A VINNUSTAD
Beaeta skal starfsmanni pau utgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga
nr. 100/2007 um almannatryggingar.
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8 LAUNALAUST LEYFI

8.1 LAUNALAUST LEYFI

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i heefilegan tima, ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vio skolayfirvold.
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9 RETTINDI OG SKYLDUR

Um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar gilda dkveedi i fylgiskjali 7.

9.1 AUGLYSING STARFA

Skylt er ad auglysa laus storf i tonlistarskélum. Undantekning er po ef um er ad
reeda timabundna radningu sem aetlad er ad standa skemur en til 2ja &ra eda storf
stundakennara (timakaupsfdlk). Veita skal a.m.k. 14 daga umsoéknarfrest fra
birtingu auglysingar. Mida skal vid ad auglysing birtist med peim haetti ad audvelt
sé ad afla sér vitneskju um hid lausa starf.

[ tilfellum deildarstjora er heimilt ad auglysa laus storf eingdngu innan skola.

|i sampykktum margra sveitarfélaga eru akveedi um auglysingar & lausum storfum. \

9.2 RADNING i STARF

R&adning & ad byggjast & haefni viokomandi til ad inna starfio af hendi og ber ad
60ru jofnu ad rada pann umseekjanda sem haefastur er ad mati ténlistarskélans.

Starfsmadur sem radinn er med timabundinni radningu 4 rétt til 6timabundinnar
radningar eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda ef vinnuveitandi
vill rada hann afram.

Gera ber skriflegan rddningarsamning vid starfsmann vid upphaf rddningar og ber
i peim samningi ad virda reglur um akvednar lagmarksupplysingar, sbr.
efnisakveedi tilskipunar ESB 91/533. | radningarsamningi skal tilgreina hvada
kennslugreinar megi fela vidkomandi og hver fyrirséd verklok eru, sé um
timabundna radningu aod reeda.

Stundakennara skal rada med rddningarsamningi en eigi lengur en til ars i senn.

9.3 FYRIRFRAMGREIDD LAUN

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt
i eitt ar hja sveitarfélagi hefur rétt & ad f& laun greidd fyrir fram éski hann pess.

9.4 UPPSAGNARFRESTUR

Gagnkveemur uppsagnarfrestur skal vera prir manudir ad loknum reynslutima.
Reynslutimi er fjérir manudir en heimilt er i undantekningartilvikum ad semja um 5
manada reynslutima. Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn
manudur

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja skdla/skélum
sveitarfélags, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 éara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
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9.5 UPPSOGN, FRAVIKNING OG AMINNING

9.5.1

9.5.2

Uppsogn ur starfi og fravikning

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vid manadamot. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning.

Ef fyrirhugad er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna &virdinga pa parf
uppsognin ad grundvallast & skriflegri @aminningu skv. gr. 9.5.2. Adur en akvérdun
um slika uppsogn er tekin skal vinnuveitandi gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um
meintar avirdingar. Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig um tilefni aminningar i
vidurvist tranadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akveedi démsins
skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til r&did verdur hvort honum
skuli skjota til eedra déms eda par til Urlausn aedra doms er fengin, enda hafi
démurinn ekki ad geyma akveedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem getla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. bad sama gildir liggi fyrir sénnur um slika
héattsemi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi eda liggur undir rékstuddum grun um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad
hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga, enda
valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur
a ao kynna sér slik mal adur en akvoroun er tekin.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar 4dur en
akvordun um fyrirvaralausa fravikningu er tekin. Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig
um tilefni fravikningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal tilkkynna honum
pann rétt.

Aminningar

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreekslu, 6hlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi eda framkoma

hans eda afhafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6haefilegar
eda 6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar aéur
en &kvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trdnadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I @minningu skal tilgreina tilefni hennar og péa
afleidingu ad baeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rdd sitt adur en gripido er til
uppsagnar.Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um
asteedur uppsagnar adur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar, breyttra rekstrarforsenda eda
skipulagsbreytinga & rekstri stofnunar eda fyrirtaekis. Ekki er po skylt ad veita
aminningu ef uppstgn ma rekja til &stseedna sem raktar eru i 3.-5. mgr. gr. 9.5.1.
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Sérakveedi um 70 ara starfsmenn sveitarfélaga

Starfsmadur sveitarfélags leetur af starfi pegar hann er fullra 70 ara ad aldri an
sérstakrar uppsagnar. Kennara er po heimilt ad halda manadarlaunaradningu ut
pad skolaar, sem hann verdur sjotugur a. Skolaar midast vid upphaf
radningartimabils viokomandi kennara.

9.6 SKYLDUR STARFSMANNS

Starfsmanni er skylt ad hlita I16gmaetum fyrirmaelum yfirmanns og stjérnunarrétti
yfirmanns skv. almennum &kveedum vinnuréttar. Starfsmanni ber ad hlita
breytingum & storfum og verksvidi sem rumast innan starfs- og fagsvidos
starfsmannsins.

Starfsmanni ber ad hlita almennum &kveedum vinnuréttar um skyldur starfsmanna,
S.s. ad meeta stundvislega til vinnu, vinna st6rf sin af vandvirkni, samviskusemi og
tramennsku og geeta pagmeelsku um pad sem leynt skal fara.

Fari starfsmadur ekki eftir ofangreindum skyldum getur pad vardad aminningu og
uppsogn.

9.7 FRAFALL

Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt 4 allt ad hélfs
manadar frii a venjubundnum launum ef naudsyn krefur.
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10 LIFEYRISSJOPUR

10.1 APILD AP LIFEYRISSJODBI
10.1.1 Adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
sjodsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
vidbotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum
i A-deild, sem fra 1. jantar 2009 er 12,0%. Kjosi sj6ofélagi i A-deild ad flytja sig i
V-deild sjédsins, skal idgjald sjodfélaga vera 4% og idgjald launagreidanda 11,5%
af heildarlaunum. Petta akveedi er had sampykki stjornar Lifeyrissjods
starfsmanna sveitarfélaga.

Skyring: Adild tonlistarskélakennara ad Lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga
var sampykkt a stjornarfundi sjédsins pann 22. oktéber 2006.

10.1.2 Adild ad 6drum lifeyrissjodum

pratt fyrir &kveedi 10.1.1 skulu peir ténlistarskélakennarar sem nu eiga adild ad
66rum lifeyrissjoodi eiga rétt a ad halda peirri adild @ medan peir gegnha sama starfi
hja sama sveitarfélagi (sélarlagsakvaedi).

Fra og med gildistoku samkomulags pessa skal launagreidandi greida 10,25% af
heildarlaunum starfsmanns i métframlag til almennra lifeyrissjoda fram ad 31.
desember 2006 en eftir pad tekur métframlag launagreidanda mid af métframlagi
launagreidenda i A-deild LSS hverju sinni. Starfsmadur greidir 4% idgjald af
heildarlaunum.

Skyring: Med almennum lifeyrissj0di er att vid lifeyrissjodi sem um hefur verid
samid & almennum vinnumarkadi.

10.2 VIDBOTARSPARNABUR

bPegar starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarlifeyrissjéd, greidir
vinnuveitandi af heildarlaunum allt ad 2% framlag gegn jafnhau framlagi
starfsmanns.
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11 RETTINDI | FAEDINGARORLOFI OG VEIKINDUM

11.1 UM TILHOGUN FAEDINGARORLOFS

11.11

11.1.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar-
og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faeedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og i sambeerilegum lifeyrissjédum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur téku feedingarorlofs og fellur sa réttur
nidur pann manud sem hann kemur til baka ur feedingarorlofi.

11.2 RETTUR STARFSMANNS VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords  af  starffsmanni  vegna  Ovinnufeerni  hvenser sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna Ovinnufeerni sina med lseknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/ yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvéroun forstddumanns/ yfirmanns en p6
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillogu
trinadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trinadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu I16gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
11.2.1. Sama gildir um vidtal hjé leekni vegna oflunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingatr.
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11.2.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starffa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2, 6. og 7 mgr.
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segqir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.2, 6. og 7. mgr.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.2, 3. mgr. eda er ragdinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2, 6. og 7. mgr. svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. méanuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag
ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki
greidslur skv. gr. 11.2.2, 6. og 7. mgr.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pbegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufeerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.2. skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
O6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er eetlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.2,
6. mgr. fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid atreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.2, 6. mgr.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 11.2.2, 6. mgr. pA manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 11.2.2, 7.
mgr. skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufaer af véldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til eda
fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.2, 7. mgr. fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

11.2.3 Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.2.4 Lausn fra storfum vegna évinnufaerni, veikinda eda slysa

Lausn fr4 storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufeerni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju &ri um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum gr.
11.2.3, 1. mgr. ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 11.2.2, 1. mgr., ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu
ad starfsmadur lati af storfum er hann o6skar pess ef hann er samkveemt
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leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast
ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.2.4, 1.-3. mgr., skal hann halda
féstum launum skv. gr. 11.2.2, 6. mgr. i 3. manuadi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6doru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.2.4, 1.-3. mgr. eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefoi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.2.5, 1. —2. mgr. koma til alita. bpetta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 11.2.2 var teemdur.

Skréning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid &.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt & ad vera fr& vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
varoskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum
greinum.

11.3 TAKNIFRJOVGUN

11.3.1

11.3.2

peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrijovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktadlag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra viokomandi laekni sem framkvaemir teeknifrjbvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram a
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.

Samradsnefnd

Heimilt er ad visa agreiningi um tulkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. okt6ber 2000.

Akveedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim a medan a samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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11.4 GILDISTOKUAKVEDI

11.4.1

Brottfall fyrri regina

Viomid réttinda vio reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo og
reglur um sjalfsteett faedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem lata
ad sému réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar akvardanir
launagreidanda sem hafa sama markmid eda lita ad fedraorlofi.

11.5 ENDURSKOBUNARAKVZEDI

Hvor adili samkomulags pessa getur éskad eftir endurskodun pess ef I6gum um
feedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad vardar
lengd feedingarorlofs eda hlutfall launagreidsina & medan & pvi stendur. Sama &
vido ef kjarasamningar breytast a veigamikinn hatt eda ef breyting verdour a
verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til
endurskodunar.

11.6 GILDISTAKA

Samkomulag skv. pessum kafla tekur gildi hinn 1. jantar 2001.
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12 SAMSTARFSNEFND

12.1 SAMSTARFSNEFND
12.1.1 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fijalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, Urskurda i &greiningsmalum og vinna ar bokunum med
kjarasamningi milli kjaravioraedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravioreedur standa yfir.
12.1.2 Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltria i nefndinni.

12.1.3 Framlagning erinda og méalsmedferd
Erindum sem visad er til Urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og sjonarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gégn skulu berast samstarfsnefnd a.m.k.
prem ddgum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

12.1.4 Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fr4 pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir hun frA& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti,
nema annad sé sérstaklega akveoio.
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13 LAUNASEPDILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR

13.1 LAUNASEDILL

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu.
A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi
yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
atgreiddrar launafjarheedar.

13.2 FELAGSGJOLD

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélogin, sé pess 6skad. Skulu pau
afhenda lista eda gbgn um pé, sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum, sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna
fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum heetti en hér er
akveoio, ef um pad er samkomulag.

13.3 ORLOFSHEIMILASJOBUR
Af  heildarlaunum og stundakennaralaunum ber ad greida 0,25%
orlofsheimilasjédsgjald til viokomandi stéttarfélags.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOBUR

Sérstakur sjodur skal studla ad aukinni starfsproun kennara og skoélastjornenda
sem adild eiga ad kennaradeild Félags islenskra hljomlistarmanna. Ur sjédnum
skal dthlutad til félagsmanna skv. starfsreglum sem samningsadilar hafa sett i
sameiningu um styrki til starfspréunar félagsmanna.

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i sjédinn sem nemur 1,82% af fostum
dagvinnulaunum.

pad fjarmagn 0,1% sem greitt hefur verid skv. bokun 1 fra 1. mai 2014 inn a
bankareikning myndar haekkun a framlagi launagreidanda til sj6dsins fra 1. jantar
2016.

13.5 IDGJALDAGREIDSLUR LAUNAGREIDANDA | FJOLSKYLDU- OG STYRKTARSJOP
Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

13.6 VIRK STARFSENDURH/ZEFINGARSJOBDUR

I6gjald launagreidanda skal nema 0,13% af heildarlaunum félagsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.
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14 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 SAMNINGSFORSENDUR

Komi til pess & peim tima sem eftir lifir af gildistima kjarasamnings pessa, p.e. til
31. mars 2019, ad laun kennara i tonlistarskélum sem eru i 6drum stéttarféldgum
en FiH breytist umfram pad sem akvedid hefur verid i 1. lid fundargerdar pessarar,
munu adilar leidrétta launasetningu peirra til samraemis.

14.2 GILDISTiMmI

Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. agust
2015 til 31. mars 2019 en samningurinn fellur p& Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp
til afgreidslu fyrir 1. mars 2016. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu
fyrir kl. 16:00 pann 1. mars 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 16. febrdar 2016

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Félags islenskra hljomlistarmanna,
med fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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BOKANIR

BOKANIR

BOKUN 1 [2016] )
Starfsmenntunarsjédur FIH

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi skipadur starfshépur sem tekur
starfsreglur Starfsmenntunarsj6ds FiH til endurskodunar med pad ad markmidi ad simenntun
félagsmanna stydji sem best vid frampréun tonlistarskéla og faglegt starf tonlistarskélakennara.
Framlag sem nemur 0,1 % samkvaemt békun 1 fra arinu 2014 skal vera skilgreint sem framlag
til deildar vegna sérteekrar starfspréunar. Stefna skal ad pvi ad nyjar reglur taki gildi eigi sidar
en i upphafi skélaars 2016 — 2017.

) BOKUN 2 [2016]
Utgéfa heildarkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad samstarfsnefnd hefji sem fyrst undirblning vegna utgafu
heildarkjarasamnings og hann komi Ut um leid og kostur er.

BOKUN 3 [2016]
Vegna breytinga & kennsluskyldu fra 1. mars 2016

Vegna breytinga a kennsluskyldu fra og med 1. mars 2016 er skolastjora tonlistarskéla heimilt
aod radstafa pvi viobdtarkennslumagni sem myndast hja hverjum stjornanda og kennara i vinnu
med nemendum og beetist s vinna vid vinnuskyldu Gt skélaarid. Timinn skal reiknast
hlutfallslega og skal mida vid starfstima skéla. Leitast skal vid ad akveda hvernig og hvenger
timanum er varid i samradi vid hlutadeigandi kennara og stjérnendur.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN V [2006]
Endurrdédun i starfsheiti

Samstarfsnefnd getur ad fenginni 6sk tonlistarskdla akvedid ad rada i starfsheitid
ténlistarskolakennari IV peim einstaklingum sem vegna reynslu sinnar, pekkingar og feerni eru
raonir til kennslu eda préfdeemingar & efstu stigum tonlistarndms.

\Ténlistarkennari IV na Tonlistarkennari Il (2015).
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR TONLISTARSKOLAKENNARA

Manadarlaun ténlistarskdlakennara og gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launatoflum:

Launatafla 1-A, gildistimi: 1. agust 2015 til 29. febrdar 2016
Launatafla 2-A, gildistimi: 1. mars 2016 til 31. mai 2016
Launatafla 3-A, gildistimi: 1. jani 2016 til 31. mars 2017
Launatafla 4-A, gildistimi: 1. april 2017 til 31. mars 2019

LAUNATAFLA 1-A
FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA
Tonlistarskélakennarar
Gildir fra 1. agust 2015 til 29. febrtar 2016

Lifaldur 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep
Lfl. Til og med 29 ara Fr4 30 ara Fra 40 ara Fra 45 ara
101 220.150 227.796 235.746 244.016
102 223.016 230.779 238.850 247.244
103 225.925 233.806 241.995 250.518
104 228.883 236.879 245,192 253.840
105 231.880 239.997 248.436 257.211
106 234.924 243.162 251.726 260.636
107 238.013 246.376 255.067 264.110
108 241.147 249.635 258.460 267.635
109 244.328 252.944 261.903 271.215
110 247.557 256.303 265.396 274.851
111 250.838 259.711 268.940 278.538
112 254.165 263.172 272.540 282.279
113 257.543 266.685 276.193 286.080
114 260.970 270.250 279.901 289.935
115 264.450 273.868 283.665 293.849
116 267.982 277.541 287.483 297.822
117 271.567 281.269 291.364 301.854
118 275.204 285.051 295.298 305.946
119 278.898 288.893 299.294 310.103
120 282.647 292.792 303.348 314.318
121 286.452 296.749 307.462 318.599
122 290.313 300.765 311.639 322.944
123 294.231 304.840 315.877 327.353
124 298.210 308.979 320.183 331.827

SAMBAND ISLENSKRA 41 FELAG ISLENSKRA

SVEITARFELAGA HLJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

LAUNATAFLA 1-A
FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA
Ténlistarskélakennarar
Gildir fra 1. agust 2015 til 29. febrtar 2016

Lifaldur 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep
Lfl. Til og med 29 ara Fra 30 ara Fra 40 ara Fra 45 ara
125 302.249 313.177 324.551 336.369
126 306.347 317.438 328.982 340.980
127 310.505 321.765 333.482 345.660
128 314.729 326.157 338.048 350.412
129 319.014 330.614 342.685 355.234
130 323.364 335.138 347.392 360.124
131 327.781 339.731 352.166 365.094
132 332.264 344.392 357.012 370.134
133 336.814 349.125 361.932 375.250
134 341.429 353.924 366.928 380.445
135 346.116 358.800 371.995 385.718
136 350.872 363.746 377.142 391.067
137 355.699 368.767 382.364 396.499
138 360.599 373.864 387.661 402.013
139 365.574 379.037 393.045 407.606
140 370.625 384.289 398.505 413.288
141 375.746 389.618 404.048 419.050
142 380.948 395.029 409.674 424,901
143 386.228 400.518 415.384 430.839
144 391.586 406.092 421.180 436.866
145 397.024 411.747 427.061 442.985
146 402.547 417.489 433.032 449.194
147 408.150 423.317 439.092 455.499
148 413.838 429.230 445.240 461.895
149 419.610 435.236 451.485 468.388
150 425.468 441.327 457.822 474,981
151 431.416 447.514 464.254 481.669
152 437.454 453.792 470.786 488.462
153 443.579 460.163 477.410 495.350
154 449.797 466.633 484.137 502.344
155 456.111 473.197 490.963 509.446
156 462.514 479.860 497.893 516.654
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LAUNATAFLA 2-A
FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA
Tonlistarskélakennarar
Gildir fra 1. mars 2016 til 31. mai 2016

Lifaldur 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep
Lfl. Til og med 29 ara Fra 30 ara Fra 40 ara Fré 45 ara
101 232.258 240.325 248.712 257.437
102 235.282 243.472 251.987 260.842
103 238.351 246.665 255.305 264.296
104 241.472 249.907 258.678 267.801
105 244.633 253.197 262.100 271.358
106 247.845 256.536 265.571 274.971
107 251.104 259.927 269.096 278.636
108 254.410 263.365 272.675 282.355
109 257.766 266.856 276.308 286.132
110 261.173 270.400 279.993 289.968
111 264.634 273.995 283.732 293.858
112 268.144 277.646 287.530 297.804
113 271.708 281.353 291.384 301.814
114 275.323 285.114 295.296 305.881
115 278.995 288.931 299.267 310.011
116 282.721 292.806 303.295 314.202
117 286.503 296.739 307.389 318.456
118 290.340 300.729 311.539 322.773
119 294.237 304.782 315.755 327.159
120 298.193 308.896 320.032 331.605
121 302.207 313.070 324.372 336.122
122 306.280 317.307 328.779 340.706
123 310.414 321.606 333.250 345.357
124 314.612 325.973 337.793 350.077
125 318.873 330.402 342.401 354.869
126 323.196 334.897 347.076 359.734
127 327.583 339.462 351.824 364.671
128 332.039 344.096 356.641 369.685
129 336.560 348.798 361.533 374.772
130 341.149 353.571 366.499 379.931
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LAUNATAFLA 2-A
FELAG {SLENSKRA HLIJIOMLISTARMANNA
Tonlistarskélakennarar
Gildir fra 1. mars 2016 til 31. mai 2016

Lifaldur 1. prep 2. prep 3. prep 4, prep
Lfl. Til og med 29 ara Fr4 30 ara Fr4 40 ara Fra 45 ara
131 345.809 358.416 371.535 385.174
132 350.539 363.334 376.648 390.491
133 355.339 368.327 381.838 395.889
134 360.208 373.390 387.109 401.369
135 365.152 378.534 392.455 406.932
136 370.170 383.752 397.885 412.576
137 375.262 389.049 403.394 418.306
138 380.432 394.427 408.982 424.124
139 385.681 399.884 414.662 430.024
140 391.009 405.425 420.423 436.019
141 396.412 411.047 426.271 442.098
142 401.900 416.756 432.206 448.271
143 407.471 422.546 438.230 454,535
144 413.123 428.427 444.345 460.894
145 418.860 434.393 450.549 467.349
146 424.687 440.451 456.849 473.900
147 430.598 446.599 463.242 480.551
148 436.599 452.838 469.728 487.299
149 442.689 459.174 476.317 494.149
150 448.869 465.600 483.002 501.105
151 455.144 472.127 489.788 508.161
152 461.514 478.751 496.679 515.327
153 467.976 485.472 503.668 522.594
154 474.536 492.298 510.765 529.973
155 481.197 499.223 517.966 537.466
156 487.952 506.252 525.277 545.070
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LAUNATAFLA 3-A LAUNATAFLA 3-A
FELAG iSLENSKRA HLJOMLISTARMANNA FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA
Tonlistarskélakennarar Ténlistarskélakennarar
Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mars 2017 Gildir fra 1. jani 2016 til 31. mars 2017

Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
101 265.160 131 396.729
102 268.667 132 402.206
103 272.225 133 407.766
104 275.835 134 413.410
105 279.499 135 419.140
106 283.220 136 424.953
107 286.995 137 430.855
108 290.826 138 436.848
109 294.716 139 442.925
110 298.667 140 449,100
111 302.674 141 455,361
112 306.738 142 461.719
113 310.868 143 468.171
114 315.057 144 474.721
115 319.311 145 481.369
116 323.628 146 488.117
117 328.010 147 494.968
118 332.456 148 501.918
119 336.974 149 508.973
120 341.553 150 516.138
121 346.206 151 523.406
122 350.927 152 530.787
123 355.718 153 538.272
124 360.579 154 545.872
125 365.515 155 553.590
126 370.526 156 561.422
127 375.611
128 380.776
129 386.015
130 391.329
131 396.729
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LAUNATAFLA 4-A LAUNATAFLA 4-A
FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA
Toénlistarskélakennarar Toénlistarskélakennarar
Fra 1. april 2017 til 31. mars 2019 Fra 1. april 2017 til 31. mars 2019
Starfsheiti Lfl. Laun Starfsheiti Lfl. Laun

101 286.945 131 429.323
102 290.741 132 435.251
103 294.590 133 441.267
104 298.496 134 447.376
105 302.461 135 453.575
106 306.489 136 459.866
107 310.575 137 466.253
108 314.720 138 472.738
109 318.928 139 479.315
110 323.205 140 485.997
111 327.540 141 492.773
112 331.940 142 499.652
113 336.409 143 506.635
114 340.942 144 513.722

Tonlistarskélakennari | 115 345.545 145 520.918
116 350.217 146 528.219
117 354.957 147 535.633
118 359.770 148 543.156
119 364.658 149 550.791
120 369.615 150 558.543

Tonlistarskélakennari Il 121 374.649 151 566.408
122 379.758 152 574.396
123 384.943 153 582.496
124 390.203 154 590.720
125 395.545 155 599.071
126 400.967 156 607.547

Ténlistarskélakennari 111 127 406.470
128 412.059
129 417.729
130 423.479
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FYLGISKJAL 2: LAUNATOFLUR SKOLASTJORA
Manadarlaun skélastjéra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi launatéflum:

Launatafla 1-B, gildistimi: 1. &gast 2015 til 31. mai 2016
Launatafla 2-B, gildistimi: 1. jani 2016 til 31. mai 2017
Launatafla 3-B, gildistimi: 1. jani 2017 til 31. mars 2019

LAUNATAFLA 1-B LAUNATAFLA 2-B
FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA FELAG ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA
Skélastjorar FiH Skélastjérnendur FiH

Gildir fra 1. 4gust 2015 til 31. mai 2016 Gildir fra 1. jani 2016 til 31. mai 2017

Stig Launaflokkur Laun Stig Launaflokkur Laun
0 410 443,952 0 410 455.051
25 411 456.485 25 411 467.897
51 412 469.394 51 412 481.129
76 413 482.692 76 413 494.759
101 414 496.387 101 414 508.797
126 415 510.495 126 415 523.257
151 416 525.024 151 416 538.150
176 417 539.989 176 417 553.489
201 418 555.403 201 418 569.288
236 419 571.281 236 419 585.563
271 420 587.633 271 420 602.324
316 421 604.477 316 421 619.589
351 422 621.826 351 422 637.372
401 423 639.696 401 423 655.688
451 424 658.101 451 424 674.554
501 425 677.059 501 425 693.985
601 426 696.586 601 426 714.001
701 427 716.696 701 427 734.613
851 428 737.413 851 428 755.848
1001 429 758.752 1001 429 777.721
1151 430 780.728 1151 430 800.246
431 803.365 431 823.449
432 826.680 432 847.347
433 850.698 433 871.965
434 875.434 434 897.320
435 900.912 435 923.435
436 927.155 436 950.334
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LAUNATAFLA 3-B

FELAGA ISLENSKRA HLJOMLISTARMANNA

Skélastjérnendur FiH

Fra 1. jani 2017 til 31. mars 2019

Stig Launaflokkur Krénur
0 410 464.596
25 411 477.710
51 412 491.220
76 413 505.136
101 414 519.467
126 415 534.232
151 416 549.436
176 417 565.096
201 418 581.228
236 419 597.843
271 420 614.956
316 421 632.584
351 422 650.740
401 423 669.439
451 424 688.701
501 425 708.540
601 426 728.976
701 427 750.020
851 428 771.700
1001 429 794.031
1151 430 817.030
431 840.719

432 865.119

433 890.253

434 916.139

435 942.802

436 970.265
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FYLGISKJAL 3: LAUNATOFLUR MILLISTIORNENDA

Manadarlaun adstodarskoélastjora og deildarstjora sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv.
eftirfarandi launatoflum:

Launatafla I, gildistimi: 1. agust 2015 til 31. mai 2016

LAUNATAFLA |
FELAG [SLENSKRA HLJOMLISTARMANNA

Millistjérnendur FiH

Fra 1. agust 2015 til 31. mai 2016

Stjornunarhlutfall Adstodarskdlastjori Deildarstjori
<30% 483.158 456.922
30%-49% 506.009 478.462
50%-74% 530.002 501.077
75%-100% 555.191 524.821
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FYLGISKJAL 4: UM AFNOT OG GREIDPSLUR FYRIR NOTKUN A EIGIN HLJODFARUM

I peim tilvikum ad tonlistarskoli 6ski eftir pvi vid tonlistarskolakennara ad hann leggi sjalfur til
hlj6ofeeri vegna starfs sins i pagu tonlistarskélans skal greitt fyrir pau afnot gjald, sem midist vid
nedangreint verdomaeti og vexti af pvi, afskriftir, vidhald og rekstrarkostnad. Afgjaldid skiptist i
prja flokka og fer eftir hljodfeerategundum. Innifalid i gjaldi pessu er ad eigandi hljodfeeris leggi
til endurnyjunar hluti eins og strengi og bl6d og annist vidhald hljédfeeranna. Afgjaldid greidist i
tveimur hlutum vid lok hvorrar annar. Afgjald petta midast vid visitdlu neysluverds hinn 1. jantar
2011 (363,4 stig) og skal endurskodad tvisvar a ari, hinn 1. jandar og 1. jali.

Neysluverdsvisitala 1. juli 2016: 434,9 stig

. . Halft gjald til
FuIIt_ gjald til greidslu 1.
greidslu 1.
desember 2016 desember
2016
Flokkur 1: (tr_ompe'f sett, basunusett, blokkflautusett, 60.265 30.132
horn, euphonium, taba)
Flokkur 2: (t6lva (fra 1.49.2011), pverflauta, piccolo, 50581 25 290

rafbassi, rafgitar, gitar (klassiskur))

Flokkur 3: (fidla, lagfidla, klarinett Bb, klarinett Eb,
saxofonn (alto), saxéfonn (sopran), saxofénn (tendr), 119.800 59.900
enskt horn, ébé, fagott, selld, bassi)

Flokkur 4: (harmonika (fra 1.a49.2011), harpa, piané,

flygill, slagverk) 131.687 65.844

Hlutfall gjalds vegna kennslu: 60%

Hlutfall gjalds vegna undirblanings og &finga: 40%

Um afnot og greidslur fyrir notkun & eigin hljédfaerum: 1 peim tilvikum ad tonlistarskoli 6ski eftir
pvi vid tonlistarskélakennara ad hann leggi sjalfur til hljédfeeri vegna starfs sins i pagu
tonlistarskolans skal greitt fyrir pau afnot gjald, sem midist vid nedangreint verdmaeti og vexti af
pvi, afskriftir, vidhald og rekstrarkostnad. Afgjaldid skiptist i prja flokka og fer eftir
hljoofeerategundum. Innifalid i gjaldi pessu er ad eigandi hljédfeeris leggi til endurnyjunar hluti
eins og strengi og bléd og annist vidhald hljédfeeranna. Afgjaldid greidist i tveimur hlutum vid
lok hvorrar annar. Afgjald petta midast vid visitdlu neysluverds hinn 1. jantar 2011 (363,4 stig)

og skal endurskodad tvisvar & ari, hinn 1. jantar og 1. juli.
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Sja ennfremur skyringu samstarfsnefndar FT/FIH og Launanefndar sveitarfélaga midvikudaginn
29. névember 2006:

»Gjald fyrir hljodfseri sem tilgreint er i fylgiskjali 1 midast vid heilt skoladr og greidist i tveimur
hlutum.

Fra og med 2007 greidist hljodfeeragjald vegna vorannar hinn 1. juni en vegna haustannar 1.

desember. Vegna haustannar 2006 greidist gjaldid i sidasta lagi 1. jandar 2007 og mida skal
Vvid 75% af hélfu arsgjaldi.

Greida skal i hlutfalli vid kennda tima & vidkomandi hlj6ofeeri og ef kennt er a fleiri en eitt
hlj6ofeeri skal greida sem eitt gjald og mida vid pad sem lendir i haesta gjaldflokki.

Vardandi song-, tonfreedigreina- og forskélakennara skal mida vid afgjald af pianoi.“

Pegar um er ad reeda greidslur fyrir afnot af télvu er midad vid afnot af tdélvu med
tonlistarhugbinadi sem nytist vid kennslu og/eda undirbuning hennar og Grvinnslu.
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FYLGISKJAL 5: SERSTOK TRYGGINGARAKV/ZDI FYRIR STARFSMENN
REYKJAVIKURBORGAR

Sélarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku.
Um trygginguna gilda mismunandi bdétafjarheedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs sbr. Samkomulag milli fjarmalaraddherra f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands f.h.
adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og vidbotarsamkomulag sému adila fra 20. oktober
2005. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur nr. sl-1/90 og nr. sl-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.546.294 kr.
vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.

Rétthafar pessara danarbo6ta eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar baetur, rennur
1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad joéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti mé jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur am.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka eda
sambUdaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.483.290 kr.
vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.234 kr.
vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda haskolastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til béta.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorbérn, stjipbdrn, bérn sambudaradila
og fésturborn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr.
76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2.
og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
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Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 6.695.850 kr.
vegna slyss i starfi 17.665.648kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6d pannig ad hvert érorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Visitélubinding
Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april 2011, 374,1 stig.
Fradrattur bétagreidsina

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldir gagnvart véatryggda, skulu slysabaetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradréattar skadabotum, er peim kann ad verda gert ad
greida.

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "reglur um farangurstryggingar starfsmanna a
ferdalbgum a vegum rikisins" nr. 281/1988.
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FYLGISKJAL 6: SERSTOK TRYGGINGARAKV/ZEDI FYRIR STARFSMENN ANNARRA
SVEITARFELAGA EN REYKJAVIKURBORGAR

Slysatryggingar
Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér segir:

Déanarslysabeetur verda:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
67 ara eda eldri, kr. 1.126.990.

2. Ef hinn latni var 6kveentur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séa fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 7.031.260.

3. Efhinn latni var i hjaskap, skulu baetur til maka vera kr. 9.661.321. Hafi starfsmadur ekki
verio i hjuskap en verid i 6vigori sambud, sem ad 66ru leyti megi jafna til hjuskapar, skal
sambuldaradili eiga rétt til bota eins og um hjuskap veeri ad reeda, enda hafi
sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um &rabil, p6 eigi skemur en
2 é&r fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn) innan 18ara aldurs, fyrir hvert barn
kr. 1.180.818. Sama rétt til bota hefur barn (kjérbarn, fésturbarn) hins latna a aldrinum
18-25 ara, er stundar ndm & framhaldsskoéla- eda haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.
Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar tolulidum nr. 2
og 3 geta komid baetur skv. t6lulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:
1. Logerfingjar.
2. Vidkomandi adilar ad jofnu.
3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

Viokomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku. Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli vio
vatryggingarupphaedina kr. 17.150.037. p6 pannig ad hvert 6rorkustig 25-50% verkar tvofalt og
hvert drorkustig fra 51-100% verkar prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi
greidslumanadar i stad slysadags.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april 2011, 374,1
stig.Akveedi pessi valda i engu skerdingu a adur umsdmdum hagsteedari tryggingarrétti
starfsmanna.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur kemur & launaskra (hefur storf),
en fellur Ur gildi um leid og hann fellur af launaskra (heettir stérfum). Tryggingin gildir einnig i
launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a timabilinu launad starf hja 6drum adila en
sveitarfélaginu.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingarfélaga,pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid & med
peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi peirra vegna
nema tjén hljétist af asetningi eda stérkostlegu galeysi starfsmanns.
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Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu pé hann sé tryggdur annars
stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna

sinna.

Verdi atvinnurekandi skadabotaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til starfsmanns skv. akveedum
samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadab6tum, er atvinnurekanda kann ad verda
gert ad greida. Dagpeningar greidast til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi & vegum sveitarfélaga, skal
skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med svofelldum reglum og takmérkunum:

1.

Tryggingin tekur til allra starfsmanns sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum sveitarfélaga
og stofnana peirra. Einnig eru tryggadir adrir adilar, sem ferdast & vegum og & kostnad
pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstddumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid ut viokomandi til handa, er stadfesting &, ad
farangur sé tryggour. Verdi tjén i ferd innanlands, skal forst6dumadur viokomandi
stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmadur hafi verid & vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med sér i ferdalagid
og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pé ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjén a farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots, pj6fnadar
og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar midast vid verdmeeti
farangursins, en p6 ad hamarki 476.972 kronur i hverri ferd. Fyrir hvern einstakan hlut,
par eda samsteedu er ekki baett haerri upphaed en 91.418 kr. Bétaskylda takmarkast vid
pessa fjarhaed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til
pess, sem gaf Ut heimildina og sampykkt sbr. 2. lid. Neer tryggingin po6 einnig til pess
hlutar, jafnvel poétt verdmeeti hans eda heildarbétafjarhaed fari med pvi fram uar
hamarksfjarheedum hér a undan. Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, p6 ekki
leegri upphaed en 7.947 kr. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama haetti og fjarhaedir
danarslysabdta og midast framangreindar tryggingarfjarhaedir vid visitélu neysluverds i
april 2011, 374,1 stig.

Tryggadi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir tjon.
Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar vimuefnaneyslu
tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af mélflugum, meindyrum eda
edlilegu sliti, baetist ekki.

Verdi tjon, skal tjénpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordio, t.d. tilkynna
l6greglu, viokomandi hételi eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pj6éfnad. Tjon,
sem verdur a tryggdum munum a gisti- og veitingahlsum eda i vorslu flutningamanna,
skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara adila og um leid skal askilja rétt til
skadabota Ur peirri hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu
flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.I.LR skyrslu). Vanraeksla a
tilkynningarskyldugetur valdid leekkun eda botamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélaga.

Launadeildir sveitarfélaga sja& um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor & tjoni, pegar
fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, baetast sem nyr veeri, en sé
hluturinn eldri, beetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr. laga um
vatryggingarsamninga.

SAMBAND [SLENSKRA 55 FELAG ISLENSKRA
SVEITARFELAGA HLIJOMLISTARMANNA



GILDISTIMI: 1. 4gust 2015 til 31. mars 2019

9. Eigi tryggadi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid krofuna an
sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonid. Komi glatadur farangur
i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid baettur af sveitarfélagi, skal starfsmadur
endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu
leyti sem hann hefur verid beettur.

10. Lég nr. 30/2004, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er ddruvisi
meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid tilnefna einn
mann og FT og FIH annan, sem drskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekKki
sammala, skulu sveitarfélagio og FT og FIH koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna 0t af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdémi vidkomandi
stadar.
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FYLGISKJAL 7: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA REYKJAVIKURBORGAR

1. Auglysing starfa

1.1 Pad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa oll laus storf
laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. PO er
ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna faedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem
radning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i
vinnuskéla. Ef borgaryfirvold lita svo a ad rada skuli i stédu med uppfaersiu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a peim vettvangi
einum.

1.2 I starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Kréfur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

Hvert umsokn & ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt ad fa pad.
Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

Umsoknarfrest.

2. Raoning starfsmanna

2.1 Radning a ao byggjast a haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal
s& haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa
Otimabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er p6 i
undantekningartilvikum ad semja i rddningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

2.2 Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans adur en
raoning fellur sjalfkrafa Ur gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal pé aldrei vara
samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun eda fyrirtaeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med
6timabundnum radningarsamningi.

2.3 Nyr rddningarsamningur telst taka vio af 6drum samningi sé hann framlengdur
eda ef nyr timabundinn radningarsamningur er gerdur & milli sému adila innan priggja vikna fra
lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er samradsnefnd sbr. gr. 9.11 ad akveda annad
fyrirkomulag & framlengingu eda endurnyjun timabundinna rddninga par sem tekid er tillit til
parfa starfsmanna og vinnuveitanda. Sa samningur skal pa gilda um framlengingu eda
endurnyjun timabundinna raddninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

24 Starfsmadur sem er i starfi hja Reykjavikurborg getur radio sig samhlida i annad
starf hja Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber honum ad upplysa pann sem
tekur &kvordun um radningu i sidara starfid um pad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr
radningarsamningur felur i sér ad vikuleg vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40
stundir, ber sidari rAdningaradila ad greida pé yfirvinnu.

2.5 Verdi pess krafist er starfsmanni sem radinn er til vinnu i métuneyti skylt ad feera
sonnur & pad med laeknisvottordi ad hann sé ekki haldinn neinum smitandi sjukdomum.
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3. Rddningarsamningar

3.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vié upphaf radningar. |
radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr. “Samkomulag
um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda skriflegri
stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli adila. Sja fylgiskjal VIII.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta raddningu starfsmanns med
radningarbréfi vid hépradningar, t.d. vegna sumarvinnu skélafolks.

4. Fyrirframgreidd laun

4.1 Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt
i eitt &r getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidsiu launa.

5. Vinnutimi

5.1 Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og kjarasamninga og
med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. | radningarsamningi skal tilgreina eftir
hvada vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

5.2 Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku
hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum
akvedin i samraadi vio starfsmann.

5.3 Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirtaekis vid almenning eda starfseminni ad 6oru leyti. Ef
yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa dkvoéroun undir borgarstjora.

5.4 Forstddumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vio 6skum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjdlskylduasteedum.

5.5 Falli nidur vinna a verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulegan vinnutima.

6. Breytingar a storfum

6.1 Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukio eda pvi breytt, enda
sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af 6drum
asteedum.

6.2 Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stodu, enda verdi fost
laun hans og starfsskilyréi ekki lakari vid breytinguna.

7. Onnur storf starfsmanna

7.1 Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga
i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjébnustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber
honum ad skyra forstédumanni peirrar stofnunar eda fyrirteekis, sem hann vinnur hja, fra pvi
aour en til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef 4durnefnd
starfsemi telst 6samrymanleg stddu hans og honum bannad ad hafa hana med héndum. Bera
ma slika akvoroun undir borgarstjéra.

7.2 Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.1 segir, ef pad er
sidar leitt i lj6s, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

8. Aminning

8.1 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid

I6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnéttu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad
fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verio élvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi
pykja ad 60ru leyti 6seemilegar, 6haefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstédumadur
stofnunar eda fyrirteekis veita honum skriflega aminningu.
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8.2 Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur 4 rétt a pvi ad tja sig um tilefni &minningar i
vidurvist tranadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

8.3 Aminning skal vera skrifleg. | @aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni
tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt &dur en gripid er til uppsagnar.

8.4 Ekki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost a ad tja sig um asteedur
uppsagnar aour en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs,
s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er p6 skylt ad veita &minningu
ef uppsdgn ma rekja til asteedna sem raktar eru i gr. 9.9.5 - 9.9.7.

9. Uppsogn

9.1 Uppsodgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvérdun um uppsogn. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota peirri akvoroun til sedra
stjornsysluvalds og er borgarstjori aedsta stjérnsysluvald.

9.2 pegar starfsmadur er rddinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir

manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samio.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur. S6mu reglur um
uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

9.3 Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirtaeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir
ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

9.4 Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

9.4.1 Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudoum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag. Eftir priggja
manada samfellt starf skal gagnkvaeemur uppsagnarfrestur vera einn manudur.

9.5 Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med
domi i héradi og skal pa borgarstjéri akveda hvort pad akvaedi domsins skuli pegar koma til
framkvaemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjota til 22dra doms eda
par til Grlausn aedra doms er fengin, enda hafi démurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atrioi.

9.6 Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda skv. 68.
gr. almennra hegningarlaga.

9.7 Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i
starfi enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur a adé kynna
sér slik mal &dur en akvoroun er tekin.

10. Starfslok

10.1 Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar
en um naestu manadarmot eftir ad hann hefur n&d 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

10.2 Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid hefur
af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i annad eda sama starf a
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif a rétt hans til toku lifeyris.

10.3 Starfsmadur, sem éskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt
pessum skilmalum, skal saekja um pad skriflega til yfirmanns viokomandi stofnunar med 3ja
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manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar frd umsokn. Sé unnt ad
verda vid 6sk starfsmanns skal rddning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72
ara aldri er ndd, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
uppsagnarfresti.

10.4 Akvordun um radningu samkvaemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjéra ad fenginni
umsdgn yfirmanns viokomandi stofnunar.

11. Samradsnefnd

11.1 Setja skal & fot samraddsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal han skipud
fulltraum ASI félaga, BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrGum
Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af hvorum adila og premur til vara. begar til
umfjéllunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla a fund
samradsnefndarinnar fulltrda félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og utfeerslu
einstakra akveeda samkomulags pessa.

12. Sérakvaedi

12.1 Um pé starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978
gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakvaedi 3. kafla reglugerdar um réttindi og
skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau stédu fyrir gildistoku samkomulags pessa.
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FYLGISKJAL 8: YFIRLYSING FRA SNS

Med sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara i deilu Sambands islenskra
sveitarfélaga og Félags kennara og stjérnenda i tonlistarskolum (FT) pann 10. febraar
sl. vard til mismunur i launasetningu kennara sem gegna sému storfum

og eru félagsmenn i Félagi islenskra hljomlistarmanna.

Til samreemis vid stefnu Sambands islenskra sveitarfélaga um ad jafnreedi riki i
launasetningu sému starfa 6had kynferdi, blsetu eda stéttarfélagsadild, er
launamunurinn leidréttur med sérstakri adgerd i fundargerd pessari.

SNS sotti sérstakt umbod til stjornar Sambands islenskra sveitarfélaga til naudsynlegra
breytinga & kjarasamningi adila sem sampykkt var a stjérnarfundi sambandsins pann 23.
febraar 2017.
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