88. fundur 4. mars 2019

1001008SA BOH
Malalykill: 16.34

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Kennarasambands islands
vegna Félags grunnskélakennara

88. fundur samstarfsnefndar Kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélaga
vegna Félags grunnskdlakennara var haldinn manudaginn 4. mars i Borgartuni 30 og hofst
hann kl. 13:00

Fundinn satu: Porgerdur Laufey Didriksddttir, Hjordis Albertsdéttir og Jon Ingi Gislason fra FG.
Af hlfu Sambands islenskra sveitarfélaga, Haukur PSr Haraldsson og Bjarni Omar Haraldsson
sem einnig ritadi fundargerd.

P4 var gengid til dagskrar:
1. Stadan a Gtgafu heildarkjarasamnings

SNS hefur sampykkt ad feera akvaedi um vinnumat sem voru i gildi til 31. juli 2018 i fylgiskjal
med kjarasamningi og pvi verdur adeins tilvisun i samningnum i akvaedin. [ ljési pessarar
akvédrunar eru adilar sammala um ad nd standi ekkert i vegi fyrir pvi ad koma ut
heildardtgafu kjarasamningsins. Tillaga SNS um framsetningu er til skodunar hja FG.

2. Grein 1.3.4, Kennarapréf jafngild til launa. - 1810012SA

Ekki nddist samstada um malid.

Fulltraar FG vilja boka eftirfarandi kréfur og rékstudning med peim:

1. Ad samstarfsnefnd stadfesti ad kennari, sem er med starfsréttindi & grundvelli annars
kennaraprofs heldur en meistarapréfs eda annarra peirra préfa sem talin eru upp 1 2.
malsgr. 4. gr. laga nr. 87/2008 og & rétt samkvaemt kjarasamningsgrein 1.3.4, eigi a
grundvelli kjarasamningsgreinar 1.3.2.1 rétt til a.m.k. 8% persdnualags.

2. Jafnframt verdi stadfest ad fyrir hverjar 30 ECTS einingar til vidbdtar kennarapréfinu
eigi kennari, sem fellur undir gr. 1.3.4, ad fa greitt vidbdtar persénudlag samkvaemt
grein 1.3.2.1, & sama hatt og kennari med starfsréttindi @ grundvelli meistaraprofs.



Roékstudningur:

[ kjarasamningi adila med gildistima 1. desember 2016 til 30. névember 2017 segir i grein
1.3.4 (kennaraprof jafngild til launa) ad mida skuli vid, ad kennarapréf, sem I6gum
samkvamt veita kennurum sému starfsréttindi, séu jafngild til launa an tillits til pess, &
hvada tima pau hafa verid tekin.

Nefndur kjarasamningur var framlengdur med tilgreindum breytingum med samkomulagi,
med gildistima fra 1. desember 2017 til 30. juni 2019.

[ breyttri grein 1.3.2.1 samkvaemt pvi samkomulagi segir ad fyrir hverjar 30 ECTS einingar i
haskdlandmi, umfram grunndm til B.Ed préfs eda annad sambeerilegt bakkaldrprof fai
starfsmadur med leyfisbréf til kennslu i grunnskdla 2% persénualag, enda nytist ndmio {
starfi hans, o.s.frv.

Starfsréttindi grunnskdlakennara eru bundin skilyrdum um menntun sem fram koma i 2.
mgr. 4. gr. laga nr. 87/2008. Eitt af fjéorum skilyrdum, sem talin eru upp par i jafn mérgum
tolulidum, purfa ad vera uppfyllt. Skilyrdi samkvaemt 1. télulid er ad grunnskdlakennari hafi
lokid ,,meistaraprofi fra haskola sem hlotid hefur vidurkenningu radherra a grundvelli laga
um hdskdla, nr. 63/2006, & fraedasvidi sem radherra vidurkennir til kennslu &
grunnskdlastigi.*

Bakkaldrprof jafngildir 180 ECTS einingum en meistarapréf 300 ECTS einingum, p.e. 120
einingar umfram B.Ed. préf eda annad sambzerilegt bakkalarpréf. Réttindakennari med
meistaraprof, sem er lagmarksskilyrdi starfsréttinda samkvaemt tilvisudu lagadkvaedi, a rétt
a ad lagmarki 8% personudlagi samkvaemt tilvisadri kjarasamningsgrein 1.3.2.1. Kennari sem
nytur starfsréttinda @ grundvelli kennarapréfs sem telst jafngilt meistaraproéfi og fellur
undir gr. 1.3.4, rétt 4 samsvarandi personualagi ad lagmarki.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar til vidbdtar & kennari sem fellur undir gr. 1.3.4 ad fa greitt
vidbodtar persdnudlag samkvaemt grein 1.3.2.1, @ sama hatt og kennari med starfsréttindi a
grundvelli meistaraprofs.

[ fyrsta lagi felst framangreint { ordanna hljédan greinar 1.3.4, sbr. gr. 1.3.2.1.

[ 68ru lagi bendum vié & ad i grein 1.3.4 birtist st hugsun og atlun kjarasamningsadila ad
kennarar, sem hafa fengid starfsréttindi @ grundvelli menntunarkrafna sem i gildi hafa verid
a hverjum tima, njéti jafnréttis i launum samanborid vid pad sem fa starfsréttindi sidar,
jafnvel pétt menntunarkréfum hafi verid breytt. Onnur tdlkun en st sem hér hefur verié
lyst faeli i sér ad pessi xtlun gengi ekki eftir, auk pess ad fara pvert gegn ordalagi
greinarinnar.

[ pridja lagi eru um ad raeda mikilvaegt réttleetismal. Onnur tdlkun en hér hefur verid lyst
faeli i sér ad yngri kennarar nytu ad 6dru j6fnu, vegna breyttra laga, haerri launa heldur en
peir eldri og reyndari. Pad vaeri mismunun andstaed kjarasamningnum og pvi sem adilar
hans standa fyrir.

[ fjorda og sidasta lagi er bent & ad 16ng hefd er fyrir dkvaedi eins og i gr. 1.3.4 i
kjarasamningum kennara, sem er mikilvaeg af framangreindum astaedum. Pad feeri pvert
gegn hefdinni ef peir, sem falla undir gr. 1.3.4, yrdu lakar settir { launum heldur en adrir.



Fulltraar SNS vilja béka eftirfarandi:

Fulltrdar SNS i samstarfsnefnd hafna kr6fum Félags grunnskdlakennara sem fram koma {
télulidum 1 0g 2, békun félagsins og rékstudningi.

Vegna tolulidar 1, kréfu FG byggda a grein 1.3.2 um kennaraprdf jafngildi til launa:

SNS dréttar ad greinin hafi haft pann tilgang pegar hin var skrifud ad tryggja kennurum
jafnst6du 4 peim tima sem kennaranam var flutt af framhaldsskdlastigi yfir @ haskdlastig.
P4 hafnar SNS pvi ad i dag sé um mismunandi launasetningu ad raeda pegar fyrir liggur ad
samkvamt kjarasamningi er 6llum kennurum radad i launaflokk 233 6hdd pvi hvort
starfsleyfi/leyfisbréf fékkst ad loknu B.ed. préfi eda M.ed. profi.

[ kjarasamningi, greinum 1.3.2.1 og 1.3.2.2, er sidan fjallad um hvernig kennarar geta fengié
launalegan avinning med pvi ad ljika vidbdtarndmi. Samkvamt nyju menntunardkvadi,
grein 1.3.2.1um persénudlag vegna vidbdtarmenntunar, er dvinningurinn sa sami hvort sem
vidbdtarndamid er grunn- eda framhaldsndm & haskdlastigi enda einungis skilyrt ad hafa
lokid ECTS einingabaeru nami vid haskdla.

Pa harmar SNS pa afstddu FG ad pad pyki med o6llu edlilegt ad haekka laun riflega 90%
félagsmanna um 8 % an pess ad peir hafi lokid tilskyldu nami til meistarapréfs sem er
forsenda haekkunarinnar samkvaemt gr. 1.3.2.11 kjarasamningi. A0 mati SNS felur krafan {
sér gjaldfellingu @ menntun og i haesta mata vanvirdingu gangvart peim kennurum sem
lagt hafa i pa fjarfestingu i vinnu og kostnadi sem fylgir pvi ad ljuka 120 ECTS eininga ndmi
a meistarstigi sem almennt tekur félagsmenn um tvo dar ad ljuka.

Vegna tolulidar 2, kréfu FG um breytingu a grein 1.3.2.1:

[ ljsi fyrirliggjandi agreinings, er litur ad tdlkun & menntunarakvaedi kjarasamnings, liggur
fyrir si afstada SNS ad ekki verdi gerdar frekari breytingar & gr. 1.3.2.1 3 gildistima
kjarasamningsins.

Framkvaemd greinar 4.4.3 Lenging utan sumarorlofstima.

Grein 4.4.3 Lenging utan sumarorlofstima hljédar svo:

”’Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sd hluti orlofsins lengjast
um fjérdung. Sama gildir um orlof, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv. beidni
stofnunar.”

Nidurstada:

Samstarfsnefnd er sammala um ad sa hluti orlofs sem tekinn er eftir ad sumarorlofstimabili
lykur lengist um % hvort sem orlofstakan er ad beidni yfirmanns eda starfsmanns.

Orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil lengist um % { peim tilfellum sem orlofstakan er
med pessum haetti ad beidni stofnunar/yfirmanns.



4. Boékanir med kjarasamningi adila undirritudum 24. mai 2018.

Malid raett.

5. Onnur mal

Enginn 6nnur mal.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 14:30.



