64. fundur 1. mars 2017

1001008SA BOH
Malalykill: 524

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Kennarasambands islands
vegna Félags grunnskélakennara

64. fundur samstarfsnefndar Kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélaga vegna
Félags grunnskdlakennara var haldinn midvikudaginn 1. mars 2017 { Borgartuni 30 og héfst hann kl.9:30.

Fundinn satu: Olafur Loftson og Gudbjérg Ragnarsdéttir frd FG. Af halfu Sambands islenskra
sveitarfélaga, Atli Atlason og Bjarni Omar Haraldsson sem einnig ritadi fundargerd.

P4 var gengid til dagskrar:

1.

Avinnsluréttur kennara 4 pjénustualdri vegna starfstima  kjarasamningi sem fer ekki skv. Igum
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna sbr. grein 13.2.2.5 i kjarasamningi. -
1701021SA

Nidurstada:

Pratt fyrir akvaedi greinar 13.2.2.5 um ad pjénustualdur fari medal annars samkvaemt [6gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna eru adilar sammala um ad telja einnig
pjénustualdur vidkomandi til veikindaréttar pann tima sem hann starfadi samkvaemt kjarasamningi
AS[ félags. Jafnframt eru adilar sammala um ad breyta greininni til samraemis vié adra
kjarasamninga vid naestu kjarsamningsgero.

Osk kennara um leidréttingu launa vegna vidbétarnams i tilfelli par sem kennarinn skiladi ekki
goégnum til vinnuveitanda strax ad loknu nami. - 1701026SA

Malid vardar kennara sem fékk ndmsleyfi hja ndmsleyfasjédi. Ad nami loknu skiladi hann
menntunargdgnum inn til Kennarasambands islands en ekki til vinnuveitanda eins og gert er rad
fyrir samkvaemt kjarasamningi.

Nidurstada:
Fulltrdar SNS vilja bdka eftirfarandi:

Launabreytingar vegna framhaldsnams gilda fra nzestu mdnadamdétum pess manadar er
starfsmadur skilar inn gégnum fra vidkomandi menntastofnun til vinnuveitenda er syni ad ndmi sé
lokid. [ upplysingum fra skdlastjora kemur fram ad hann hafi strax vid namslok leidbeint
kennaranum um ad skila menntunargégnum til vinnuveitanda til ad eiga rétt 4 launflokkahakkun
vegna namsins. Laun eru pvi metin fra peim tima sem starfsmadurinn skiladi gégnum til
vinnuveitanda.



Fulltrdar FG vilja boka eftirfarandi:

Vinnuveitanda matti vera ljést fra upphafi ad vidkomandi hafdi verid i nami og lokid pvi.
Ndmsleyfasjédur Sambands islenskra sveitarfélaga veitti viokomandi ndmsleyfi og var hann i leyfi
fra skélanum heilt skdladr. Stjérnanda atti ad vera ljést pegar viokomandi kom til starfa & ny eftir
namsleyfid ad hann hafdi verid { ndmi og zetti rétt & nyrri launarédun i samraemi vid pad. Edlilegt
hefdi verid ad stjérnandi kalladi eftir gégnum vegna ndmsins pegar kennarinn kom aftur til starfa
eftir ndmsleyfid. Vegna mistaka sendi vidkomandi kennari gégn um ad nami vaeri lokid til
Kennarasambands islands. Gera verdur rika krofu til pekkingar og leidbeiningarskyldu stjérnanda
og pvi er ekki haegt ad fallast 3 ad viokomandi fai ekki nyja launarédun fra pvi ad nami lauk. FG
askilur sér rétt til ad Iata reyna @ malid 4 videigandi hatt.

Ekki nddist sameiginleg nidurstada par sem hlutadeigandi adilar eru ekki sammala um malsatvik.
Laun eru pvi metin fra peim tima sem starfsmadurinn skiladi gégnum til vinnuveitanda.

Vardar 60 eininga nam i Mannaudsstjérnun sem kom fram i ferilskra kennara en fékkst ekki metio
til launa. - 1703025SA

Malid vardar kennara sem telur ad hann hafi raett vid skdlastjéra um hvort 60 ETCS eininga ndm
hans i Mannaudsstjérnun sem fram kom i ferilskrd vaeri ekki metid til launa. Segir hann
skdlastjornanda hafa sagt ad umraeddar einingar dyggdu ekki til launabreytinga sem vard til pess
ad kennarinn skiladi ekki umraeddum menntunargégnum til vinnuveitanda. Skdlastjori og kennari
eru ekki sammala um malsatvik.

Nidurstada:
Fulltrdar SNS vilja béka eftirfarandi:

Launabreytingar vegna framhaldsndms gilda fra nzestu mdnadamdétum pess manadar er
starfsmadur skilar inn gégnum fra vidkomandi menntastofnun til vinnuveitenda er syni ad nami sé
lokid. [ upplysingum fra skdlastjéra kemur fram ad hann er ekki sammala pvi ad 6l pau samskipti
sem list er af halfu kennara vegna malsins hafi farid fram. Laun eru pvi metin frd peim tima sem
starfsmadurinn skiladi gégnum til vinnuveitanda.

Fulltrdar FG vilja béka eftirfarandi:

Vinnuveitanda matti vera ljdst fra upphafi ad vidkomandi hafdi lokid 60 eininga ECTS ndmi, enda
kom pad baedi fram i starfsferilsskrd sem fylgdi med starfsumsdékn og i radningarsamtali. Ekki er
agreiningur um petta milli stjérnanda og viokomandi kennara enda var starfsferilskrain [6gd fram.
Stjérnanda atti pvi ad vera ljést frd upphafi ad vidkomandi atti rétt 8 launar6dun midad vid ad hafa
lokid 60 ECTS nami.

Gera verdur rika krofu til pekkingar og leidbeiningarskyldu stjédrnanda og pvi hefdi verid edlilegt ad
stjérnandinn dskadi eftir frekari gégnum teldi hann porf & pvi, ekki sist i ljdsi pess ad um nyjan
starfsmann var ad raeda. bvi er ekki haegt ad fallast & ad vidkomandi fai ekki launar6dun midad vid
ad hafa lokid 60 ECTS fra pvi ad hann hoéf stérf. FG dskilur sér rétt til ad 1ata reyna & malid a
videigandi hatt.

Ekki nddist sameiginleg nidurstada. Laun eru pvi metin frd peim tima sem starfsmadurinn skiladi
g6égnum til vinnuveitanda.



4. Mat a kennsluferli i dreifdu 12 manada faedingarorlofi. - 17703026SA

Malid vardar kennara sem fdr i dreift 12 manada faedingarorlof 4rin 2008 og 2010. Telur kennarinn
sig eiga rétt 4 2 dra kennsluferil vegna pessara tveggja faedingarorlofa. Sveitarfélagio sem um raedir
telur ad framkvaemdin hafi verid med peim haetti i sveitarfélaginu ad hverju 12 manada orlofi fylgdi
einungis 6 mdnada kennsluferill og pvi eigi kennarinn einungis rétt a 1ars kennsluferil vegna pessara
tveggja fedingarorlofa.

Nidurstada:
Afgreidslu frestad.
5. Erindi fra sveitarfélagi par sem 6skad er eftir pvi ad samstarfsnefnd taki akvordun um launarédun
umsjonarmanns namsvers. - 1703027SA
Nidurstada:
Afgreidslu frestad medan frekari gagna er aflad.
6. A ad greida kennurum fyrir eydur i stundaskrd @ dégum sem teljast til skertra daga a
skéladagatali. - 17703028SA
Nidurstada:

[ peim tilvikum sem skertir dagar eru i skdlastarfi og kennarar eiga ekki samkvamt
vinnumati/stundaskrd ad vera med nemendum & fyrirfram dkvednum timum s.s. pegar eydur
myndast milli kennslustunda skal greida peim yfirvinnu fyrir slik storf enda lengist daglega vidvera
sem pvi nemur. Petta 3 vid i peim tilfellum sem kennsluframlag vidkomandi dags hefur verid nad.

Mikilvaegt er ad uppbrotsdagar og skertir dagar séu tilgreindir 4 skéladagatali.

7. Réttur kennara til ad taka fést manadarlaun skv. grein 1.1.3 manadarlaun i hlutastarfi. - 17703029SA

Malid vardar kennara sem er gert ad vera stundakennari eftir ad hann héf toku lifeyris. Kennarinn
telur sig eiga rétt 4 ad taka fo6st manadarlaun samkvaemt grein 1.1.3 par sem hann kennir meira en
1/3 starfshlutfall lengur en { prja mdnudi en honum hefur einungis bodist radning sem stundakennari
pratt fyrir ad hann kenni 13 stundir og starfi ad ségn i 20 klukkustundir & viku. Pa telur kennarinn ad
skolastjori hafi gert vid hann radningarsamning vegna 49% starfs par sem tilgreint er ad hann sé i
fostu radningarhlutfalli og hann taki laun samkvaemt launat6flu A. Samkvaemt upplysingum frd
sveitarfélaginu var sa radningarsamningur sem visad er til aldrei undirritadur en pess i stad var
undirritadur timabundinn radningarsamningur um stundakennslu vegna 13 kennslustunda & viku.

Nidurstada:
Samkvaemt kjarasamningi SNS og FG, grein 1.1.3., skal kennari sem radinn er i 1/3 eda stzerra
stéduhlutfall i prja manudi eda lengur taka f6st manadarlaun.

8. Onnur mal.

Engin dnnur mal.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 10:30



