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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Kennarasambands islands
vegna Félags grunnskdlakennara

53. fundur samstarfsnefndar Kennarasambands Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga vegna
Félags grunnskdlakennara var haldinn féstudaginn 8. jandar 2016 i Borgartuni 30 og héfst hann kl.
08:30.

Fundinn satu: Olafur Loftson og Gudbjérg Ragnarsdéttir, af hélfu Ki. Af halfu Sambands islenskra
sveitarfélaga, Atli Atlason og Bjarni Omar Haraldsson sem einnig ritadi fundargerd.

P4 var gengid til dagskrar:

1. [ hvada verkefni fer sa timi sem atladur er i friminGtur? - 1510159SA
Nidurstada:

2,8 stundir sem skilgreindar eru i reiknilikani sem frimindtur teljast til vinnutima. Timinn er fasti i
utreikningsskjali um vinnumat og er hann nyttur af kennara til akvedinna verkefna sem kennsla og
samskipti vid nemendur og starfsmenn skdlans kalla &. Eins og adur er timinn m.a. atladur til
eftirtalinna verkefna:

- undirbunings fyrir naestu kennslulotu

- fragangs eftir kennslulotu

- ferdal6g milli kennsluryma og vinnuadstodu

- persdnulegra parfa

- samskipta og samrads vid adra starfsmenn vegna mala sem ekki geta bedid pess tima sem
&tladur er til samrads

- margpattud adstod vid nemendur vid lok, & milli eda vid upphaf kennslustundar.

Frimindtur teljast ekki vinnuhlé eda vidbdtar neysluhlé.



2.

Skilgreining uppbrotsdaga
Nidurstada:
Um uppbrotsdaga er fjallad i Leidarvisi ad vinnumati grunnskdlakennara:

»,Uppbrotsdagar eru einstaka skdladagar par sem stundatéflu nemenda er breytt verulega en upphaf
og lok skéladags er pvi neest pau sému. Petta geta verid pemadagar, ipréttadagar og ymsir vettvangs
og ferdadagar. Pad getur verid breytilegt d milli skdla og skéladra hversu margir pessir dagar eru. Pessa
daga tekur vinnuframlag kennara mid af dagskrad og skipulagi uppbrotsdagsins.

Adilar eru sammala um eftirfarandi:

Tveir til prir timar skdladags geta ekki talist uppbrotsdagur i skilningi kjarasamnings. Halfur
skoladagur getur i einstaka tilvikum talist uppbrotsdagur s.s. ef uppbrotid a sér stad fyrir hadegi og
sidan fer venjuleg kennsla fram eftir hadegid eda 6fugt. Almennt er [itid pannig @ ad upprotsdagur
sé heill dagur en heimilt er ad setja halfan dag sem uppbrotsdag. Zskilegt er ad dreifa
uppbrotsdégum & mismunandi vikudaga.

Hvernig ber ad telja veikindafjarvistir fyrir, i og eftir faedingarorlof?
Nidurstada:

Ekki nddist sameiginleg nidurstada i petta mal.

Fulltrdar SNS vilja bdka eftirfarandi:

Samband sveitarfélaga hefur tulkad dkvaedi kjarasamninga um rétt til launa vegna veikinda eftir
faedingarorlof pannig ad sa timi sem faedingarorlofid varir telst ekki med i talningu veikindaréttar -
p.e. falli ekki innan 12 manada vidmidunartimabilsins heldur falli nidur, klukkan stoppi pegar
viokomandi starfsmadur fer i faedingarorlof. Hins vegar pa heldur avinnsla réttinda afram pannig
ad starfsmadur sem fer i 6 mdnada faedingarorlof eftir 6 ar og 8 manudi i starfi og a pvi rétt til launa
{ 133 daga skv. kjarasamningi vid upphaf faedingarorlofs eykur vid rétt sinn i faedingarorlofi og ad
pvi loknu @ hann rétt til 175 daga enda telst faedingarorlofid til starfstima vid 4vinnslu pessara
réttinda sbr. 2. mgr. 14. gr. laganna.

Pad pydir hins vegar ekki ad starfsmadur sem hefur fullnytt rétt sinn til launa vegna veikinda pegar
hann hefur téku faedingarorlofs endurnyi pann rétt ad fullu medan 4 faedingarorlofi stendur og geti
pa an nokkurs vinnuframlags verid & fullum launum vegna veikinda tvéfaldan réttindatimann.

Fulltrdar FG vilja béka eftirfarandi:

Félag grunnskdlakennara bendir & ad Samband islenskra sveitarfélaga geti ekki dkvedid einhlida
nyja tdlkun a talningu veikindadaga. Vid flutning grunnskdlans fra riki til sveitarfélaga fluttust &l
akvaedi kjarasamninga og tulkanir & peim yfir til sveitarfélaganna dbreytt. Gilti pad jafnt um talningu
veikindadaga, veikindalaun og lausnarlaun. Pannig standa 6l dkvadi og tulkanir dbreytt sem voru
i gildi 1. 3gust 1996 nema samkomulag hafi verid gert um annad. Haegt er ad lesa petta i skyrslu
réttindanefndar fra sama tima. Haldi sveitarfélogin pvi fram ad samid hafi verid um breytingar a
pessum dkvaedum parf ad koma fram hvenaer samid var um ad breyta pessu.

Vid talningu & veikindarétti er aldrei haegt ad horfa lengra en 12 manudi aftur i timann, hvort sem
starfsmenn hafa verid i orlofi eda ekki og hingad til hefur ekki verid agreiningur um pad.

[ kjarasamningi gr. 13.2.7 segir: ,,Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til
veikindaforfalla og d starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.* Pad pydir
ad ekki er haegt ad nyta veikindarétt i faedingarorlofi ekki frekar en t.d. i launalausu leyfi. Hins vegar



reiknast faedingarorlof til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum sbr. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 dlikt launalausu leyfi og pannig safnar starfsmadur sér
starfsaldri allt ad fyrstu 6 manudi feedingarorlofsins, b6 svo ad ekki sé haegt ad nyta veikindaréttinn.

Ef veikindi i launalausu leyfi eru dfram borin saman vid veikindi fyrir faedingarorlof, ad pa vaeri pad
pannig ad pegar veikindaréttur pess sem er i launalausu leyfi og kemur aftur inn er skodadur ad pa
er horft 12 manudi aftur i timann. Par sem ad vidkomandi getur ekki nytt veikindarétt sinn i
launalausu leyfi er eingdngu horft til pess tima sem starfsmadurinn var & launaskra og veikur & 12
mdnada timabili og peir dagar dregnir fra. Starfsmadurinn zetti pvi pd veikindadaga sem eftir standa
inni.

Pad getur ekki verid svo ad veikindaréttur peirra sem fara i feedingarorlofi sé ryrari en peirra sem
fara { launalaus leyfi og veikjast 3 medan & peim stendur. Pad hefur aldrei tidkast ad telja
veikindadaga meira en 12 manudi aftur i timann og pad hefur heldur aldrei verid pannig ad annad
eigi vid um pa sem fara i faedingarorlof og nyta ekki veikindarétt sinn 4 medan a faedingarorlofinu
stendur vegna ddurnefnds dkvaedis i kjarasamningi.

Vegna héfnunar sveitarfélags 4 6sk kennara um lausnarlaun vegna varanlegrar évinnufaerni
samkvaemt laeknisvottoradi.

Nidurstada:
Ekki nddist sameiginleg nidurstada i petta mal.
Fulltrdar SNS vilja bdka eftirfarandi:

Samkvaemt dkvaedum kjarasamnings er heimilt ad leysa starfsmann fra stérfum vegna heilsubrests.
Um er ad raeda tvipaetta heimild p.e. annars vegar pegar starfsmadur hefur verid fra vinnu vegna
veikinda eda slysa svo manudum skiptir i fimm dar og ekki skylaust vottad ad hann hafi fengid
heilsubdt sem aetla megi varanlega og hins vegar pegar um er ad raeda ad starfsmadur hefur verid
fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan tima og pann tima sem hann atti rétt 4 ad
halda launum i fjarveru sinni.

| kjarasamningum er kvedid & um heimild starfsmanna til ad dska eftir lausn prétt fyrir ad
fyrrgreindur timi sé ekki lidinn en dakvaedid hljédar svo:

,»EKki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu ad starfsmadur lati
af stérfum er hann d6skar pess ef hann er samkveemt leeknisvottordi ordinn varanlega éfeer um ad
gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast md vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.“

| samraemi vid ordalag akvadisins er um ad raeda heimild starfsmanns til ad 6ska eftir lausn fra
storfum &dur en tilgreind timamork eru lidinn og pvi er pad a@ forraedi vinnuveitanda ad taka
akvéroun um hvort hann verdur vié beidninni. [ dkvaedinu felst ekki réttur starfsmanns til ad fa lausn
fra stérfum & peim tima sem hann dskar heldur er kvedid & um ad fyrrgreind dkvaedi séu ekki til
fyrirst6du um ad ordid verdi vid éskum starfmanns komi beidni hans par um. [ samraemi vié pad
getur vinnuveitandi hafnad ad verda vid beidninni en i slikum tilvikum er rétt ad horfa til pess ad
akvordun byggi 4 malefnalegum forsendum.

Fulltrdar FG vilja béka eftirfarandi:

FG bendir @ ad Samband islenskra sveitarfélaga geti ekki akvedid einhlida nyja tulkun vardandi
greidslu lausnarlauna. Vid flutning grunnskdlans fra riki til sveitarfélaga fluttust 6ll akvaedi
kjarasamninga og tulkanir & peim yfir til sveitarfélaganna dbreytt. Gilti pad jafnt um talningu
veikindadaga, veikindalaun og lausnarlaun. Pannig standa 6l dkvaedi og tulkanir dbreytt sem voru



i gildi 1. 4glst 1996 nema samkomulag hafi verid gert um annad. Haegt er ad lesa petta i skyrslu
réttindanefndar fra sama tima. Haldi sveitarfélégin pvi fram ad samid hafi verid um breytingar &
pessum dkvaedum parf ad koma fram hvenzer samid var um ad breyta pessu.

Fyrir flutning grunnskdlans fra riki til sveitarfélaga giltu 16g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 38/1954 og reglugerd um veikindaforféll starfsmanna rikisins nr. 411/1989 um lausn fra
storfum vegna veikinda. Kvedid er @ um slika lausn fra stérfum og greidslu launa i 5. gr.
framangreindrar reglugerdar og i 1. mgr. 21. gr. laga nr. 38/1954 sem er samsvardandi grein 13.2.4
og 13.2.5 i { kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna
Félags grunnskdlakennara. Framangreind kjarasamningsakvaedi eru svohljédandi:

13.2.4 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna
veikinda eda slysa

13.2.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju &ri um fimm dra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum gr. 13.2.3.1
ad hann hafi fengid heilsubét sem zetla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

13.2.4.2 Pegar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt @ ad halda launum i fjarveru
sinni skv. gr. 13.2.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

13.2.4.3 Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfdll vera pvi til fyrirst6du
ad starfsmadur Iati af stérfum er hann éskar pess ef hann er samkvaemt leknisvottordi
ordinn varanlega d6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast md vottords
trdnadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

13.2.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

13.2.5.1 Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 13.2.2.6 i 3 manudi.

13.2.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambuid eda sambud sem ad 6dru leyti md jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

13.2.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar ddur
en laun skv. gr. 13.2.5.1 -13.2.5.2 koma til 4lita. Petta d p6 ekki vid ef launagreidslum hefur
adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 13.2.2.1-13.2.2.10 var
teemdur.

Grein 13.2.4.3 hefur verid tulkud svo m.a. af rikinu ad dski starfsmadur ad lata af stérfum par sem
hann sé varanlega dvinnufaer ad mati laeknis pa verdi vinnuveitandi ad verda vid peirri beidni sbr.
ofangreinda umfjéllun. Petta hefur m.a. verid tilkun rikisins og pvi einkennilegt ef tulkun
sveitarfélags sé nu allt { einu med 68rum haetti, slikt & sér einfaldlega enga stod.

Grein 13.2.4 { kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna
Félags grunnskdlakennara felur i sér rétt starfsmanns til ad fa lausn fra stérfum sé hann varanlega
Ofer um ad gegna starfi ad mati laeknis. Vinnuveitanda er heimilt ad krefjast vottords
trunadarlaeknis. Vinnuveitanda er pvi éheimilt ad hafna beidni starfsmanns um ad fa ad lata af
storfum sé hann varanlega 6fzer um ad gegna starfi vegna vanheilsu { peim tilvikum sem
lzeknir/trdnadarlaeknir vottar ad starfsmadur sé ordinn varanlega dvinnufaer um ad gegna starfi, sbr.



ordalag akvaedisins ,,skal ekki vera pvi til fyrirstddu”. Petta ordalag veeri tilgangslaust hafi setlunin
med dkvaedinu verid ad veita vinnuveitanda e.k. valrétt, og heimild til 6flunar laeknisvottords vaeri
par ad auki tilganglaus, p.e.a.s. i pvi tilviki ef vinnuveitandi zetti hvort ed er val.

Pad veeri tilgangslaust ad halda radningarsambandi vid varanlega dvinnufeeran mann opnu um
langan tima og fresta vid hann lokauppgjoéri. Enginn skynsamlegur tilgangur geeti buid ad baki slikri
tilhogun.

Ny tdlkun SNS, sem birtist i ofangreindri békun, fer gegn ordalagi dkvaedisins, innbyrdis samhengi
framangreindra dkvaeda, dratuga framkvaemd og edlilegri skynsemi. FG métmaelir henni.

5. Onnur mal

Lagt fram til kynningar mal er litur ad kennara sem sinnir kennslu i 4,25 kennslustundir & viku en
sinnir ad mati FG verkefnisstjérn i 8rum hluta starfsins. [ vetur hefur kennarinn ekki fengié rédun
sem verkefnisstjori eda sérstakar greidslur fyrir utanumhald med verkefnum er ldta ad
télvuumsjén, utanumhald med notendapjénustu i skélanum, simkerfi skdlans, heimasidu og
forstodu upplysingavers (tolvuver og bdkasafns). Pa heldur kennarinn utan um samfellu |
upplysingataeknindmi nemenda og sér um kennslurddgjof i upplysingataekni.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl 10:00.



