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Fundargero samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
08
Samflots baejarstarfsmannafélaga
(Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi, Félag opinberra starfsmanna &
Vestfjoroum, Starfsmannafélag Dala- og Snaefellssyslu,

Starfsmannafélag Fjallabyggdar, Starfsmannafélag Fjardabyggoar,
Starfsmannafélag Huasvikur og Starfsmannafélag Vestmannaeyja)

Fundur var haldinn i samstarfsnefnd Samflots baejarastarsmannafélaga og
Sambands islenskra sveitarfélaga i Borgartini 30, pann 8. mai 2015.

Maett var fra Samfloti starfsmannafélaga, Guobjorn Arngrimsson og Helga
Hafsteinsdéttir. Fra SNS: Benedikt Pér Valsson og Inga Rin Olafsdéttir, sem
ritadi fundargero.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. R60un starfsmanna i sundlaug sveitarfélags

A 51. fundi samstarfsnefndar komst samstarfsnefnd ad nidurstédu i
malinu, sem ekki hefur gengid eftir i framkveemd. Samstarfsnefndin er
sammala um ao leita lausna i malinu.

2. Komandi kjarasamningar

Fulltrdar Samflots 16gou fram samkomulag 7 stéttarfélaga um samstarf viod
undirbining og vinnu i tengslum vid kjarasamninga félaganna og
vidsemjendur peirra.

Niourstada:

Adilar reddu innihald samkomulagsins og fyrirkomulag komandi
kjaravioraeona.

3. Vald samstarfsnefndar og eftirfylgni a sameiginlegri nidurstoou hennar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsaodila a
gildistima kjarasamnings og hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og
tdlkun kjarasamninga og drskurda i agreiningsmalum. Samstarfsnefnd
hefur einnig pad hlutverk ad vinna dr békunum med kjarasamningi milli
kjaravidreedna.  Akvardanir og  Urskurdir  samstarfsnefnda  hafa
kjarasamningsigildi og eftir peim ber vidsemjendum ao fara.



Sveitarfélog veita stjorn Sambands islenskra sveitarfélaga fullnadarumbod
til kjarasamningsgerdar fyrir sina hond med formlegu samkomulagi. Med
pvi skuldbindur sveitarfélagid sig til ad hlita markmidum og stefnu
Sambands islenskra sveitarfélaga i kjaramdlum og peim kjarasamningum
sem stjorn sambandsins gerir fyrir pess hond i 6llum atridum. Eftir ad hafa
veitt fullnadarumbod til kjarasamningsgerdar er sveitarfélaginu ekki
heimilt ad hafa afskipti af kjarasamningsgerd sem umboodid neer til, an
milligbngu sambandsins. Ef sveitarfélag ryfur ad mati sambandsins pad
samkomulag sem gert hefur verid, getur sambandid skilad ollum
kjarasamningsumbodum sem sveitarfélagio hefur veitt henni og haett
pjonustu vid sveitarfélagio & svioi kjaramdla.

Fleira ekki gert og fundi slitio.



