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Samflots baejarstarfsmannafélaga
(Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi, Félag opinberra starfsmanna &
Vestfjoroum, Starfsmannafélag Dala- og Snaefellssyslu, Starfsmannafélag

Fjallabyggodar, Starfsmannafélag Fjardabyggoar, Starfsmannafélag Huasvikur og
Starfsmannafélag Vestmannaeyja)

Fundur var haldinn i samstarfsnefnd Samflots baejarastarsmannafélaga og
Sambands islenskra sveitarfélaga i Borgartini 30, pann 30. mars 2015.

Matt var fra Samfloti starfsmannafélaga, Guobjorn Arngrimsson, Gylfi
Gudmundsson og Helga Hafsteinsddttir. Frd SNS: Benedikt Valsson og Inga
Ran Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. Mat a menntun starfsmanns ipréttamannvirkja hja sveitarfélagi

Erindi fra stéttarfélagi. Viokomandi starfsmadur 6skadi eftir pvi ario 2010
ad fa meistararéttindi sin i malaraion metin til persénudlags, med peim
rokum a0 malaramenntunin nyttist i starfi m.a. vegna pekkingar & medferd
eiturefna. Osk starfsmannsins var hafnad & peim tima, en akvérdunin
endurskodud i april 2014 og launarédun hans breytt fra 1. jandar 2014.

Félagio fer fram a ad laun starfsmannsins verdi leidrétt afturvirkt fra maf
2010.

Nidurstada:

FulltrGar SNS munu vinna ad lausn malsins meo sveitarfélaginu.

2. R6%un starfsmanna i sundlaug sveitarfélags

Erindi frd stéttarfélagi. Agreiningur er um rédun starfsmanna i sundlaug.
Um er ad reda fimm starfsmenn sem allir vinna samkvaemt sému
starfslysingu, sem gengur naest skilgreiningu & sundlaugarverdi | i starfsmati
og radast i Ifl. 123:



Sundlaugarvordur | 325 stig

Startar vio oryggisgeeslu I sundlaug. Helstu verkefni eru oryggisgaesla
vid sjonvarpsskjd og laug auk eftirlits med oryggiskerfum. Onnur
verkefni geta verio afgreiOsla og badvarsla. Starfsmadur parf ad hata
lokid namskeidi i skyndihjalp og hata stadist sundprof.

Fjorir af fimm starfsmonnum hafa lokid namskeidi i skyndihjalp og stadist
sundprof, sem krafa er gerd um samkveemt skilgreiningu starfsins f
starfsmati. Pratt fyrir pad hefur premur af starfsmonnunum veriod radao i Ifl.
119 sem badvordur i ipréttamannvirki, samkveemt eftirfarandi
skilgreiningu i starfsmati:

Baovérour i iprottamannvirki 292 stig

Starfar vid almenna gaeslu I iprottahisum og/eda sundlaugum. Helstu
verkefni eru ad hata almennt eftirlit med vidskiptavinum, td.
nemendum, fylgja eftir umgengnisreglum hidsnaedis, annast reestingu
ol

Stéttarfélag fer fram a leidréttingu launa pessara priggja starfsmanna, fjogur
ara aftur i timann hja tveimur peirra og pess pridja fra upphafi rddningar
hans & arinu 2014.

Nidurstada:

Fulltrdar SNS munu skoda malio milli funda.

3. Starfsaldur samkv. gr. 10.2.2

Erindi fra SAMFLOTI. Félagio telur deildar meiningar um hvort
timavinnufélk fai starfsaldur unninn { timavinnu metin til starfsaldurs
pegar/ef pad feer fastrddningu.

Nidurstada:

Samkvaemt skyringarkassa meo gr. 10.2.2 segir a0 starfstimi timavinnufélks
sé ekki metinn til persénudlagsstiga.

Adilar eru sammala um a0 taka malio upp i komandi kjaravioraedum.

4. Heimapjonusta, akstur med skjolstedinga

Erindi fra SAMFLOTI. Spurt er hvort haegt sé ad skylda starfsmann til ad
nota eigin bifreid vid ad aka skjolsteedingum.

Niourstada:

Ekki er haegt ad skylda starfsmann til ad nota eigin bifreid i pagu
vinnuveitanda, nema pad hafi veri0 tilgreint sem skilyrdi radningar i starf.
Verdi samkomulag milli vinnuveitanda og starfsmanns um afnot af bifreid
hans, skal greida fyrir pad samkvaemt akstursdagbok.

Fleira ekki gert og fundi slitio.



