49. fundur Reykjavik 26. juni 2018

1605043SA
Malalykill: 16.35

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands
islands pann 26. juni 2018, kl. 10:00, ad Borgartuni 30.

Frd Starfsgreinasambandi [slands mattu Arni Steinar Stefansson, Bjérn Snabjérnsson og Hjérdis
Péra Sigurpdrsddttir. Frd SNS mattu Berglind Eva Olafsdéttir, Benedikt Pér Valsson, Inga Run
Olafsdéttir og Ellisif Tinna Vidisdéttir sem ritadi fundargerd.

Petta gerdist:

1.

Breyting a vaktafyrirkomulagi hlutastarfandi sjikraflutningamanna a Hornafirdi
Erindi fra Afli starfsgreinafélagi.

Sjukraflutningaménnum i hlutastarfi sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands & Hornafirdi
(HSU) eftir kjarasamningi AFLs vid SNS var tilkynnt i lok september 2016 um breytingu
vaktafyrirkomulags.

Fyrir pessa breytingu héfou sjukraflutningamennirnir starfad samkvaemt sému vaktskra f
aratugi, sem var pannig ad peir voru a bakvakt allan sélarhringinn adra hverja viku, 2 i senn en
alls voru 4 sjikraflutningamenn sem sinntu pessu starfi.

Med dadurnefndri breytingu & vaktavinnufyrirkomulaginu voru rddnir inn 4 nyir
sjukraflutningamenn og einum sjdkrabil bzett vid. Pannig faekkadi bakvoktum hvers
starfsmanns med tilheyrandi breytingu & launum. Nu skipta 8 menn med sér peirri vinnu sem 4
sinntu adur.

Um greidslu fyrir bakvaktir sjikraflutningamanna HSU fer samkvaemt sérakvaedi AFLs i
kjarasamningi adila.

Afstada AFLs er su ad segja hefdi att upp pvi starfshlutfalli sem sjikraflutningamenn héfou
starfad eftir og rdda pa i nytt starfshlutfall. Gerir félagid jafnframt pad kréfu ad
heilbrigdisstofnunin greidi starfsménnum samkvaemt dbreyttu starfshlutfalli fra 1. jantar 2017
til loka fjogurra manada uppsagnarfrests p.e. til 30. april 2017.

Afstada SNS

Utkallstiéni i sjdkraflutningum & pjénustusvaedi HSU hefur aukist mjég mikid undanfarin &r
Pessu hefur fylgt verulega aukid alag a sjukraflutningamenn sem sinna pessum verkefnum f{
timavinnu samhlida adalstarfi sinu. Brugdist var vid pessum adsteedum med bpvi ad fjdlga
hlutastarfandi sjukraflutningaménnum og auka par med 6ryggi i sjukraflutningum til muna a
pjénustusvaedi HSU.

Pann 29. sept 2016 bodadi framkvaemdastjéri HSU hlutastarfandi sjukraflutningamenn & fund
og tilkynnti peim um fyrirhugadar breytingarnar & bakvaktafyrirkomulagi peirra fra 1. jandar
2017. A fundinum kom einnig fram ad dregid yrdi ur fjélda bakvakta & hvern starfsmann og
kynntar hugmyndir ad breytingum. A fundinum var starfsménnum jafnframt afhent bréf par



sem breytingin var tilkynnt. [ bréfinu var sémuleidis vakin athygli 4 pviad dska maetti eftir frekari
rokstudningi fyrir dkvérduninni innan 14 daga i samraemi vid dkvaedi 21. gr. laga nr. 37/1993.
Starfsmenn stadfestu méttéku bréfsins med undirskrift sinni. Engar &skir um frekari
rokstudning barust fra starfsménnum innan fyrrgreinds timafrests.

Almennt gildir su regla ad akvordun vinnuveitanda um breytingar & stérfum og verksvidi
starfsmanns skal tilkynna skriflega. [ bréfinu skal koma fram hvenzer breytingarnar munu verda,
i hverju paer felast og hvort paer hafa ahrif 4 launakjor og/eda dnnur réttindi starfsmanns.

[ gr. 11.1.4.1 { kjarasamningi adila er einnig akvaedi sem kvedur & um skyldu starfsmanns til ad
hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tdk vid starfi, jafnvel b6 ad pad
leidi til skerdingar & launakjorum eda réttindum hans.

[ grein 11.1.4.1 { kjarasamningi adila segir:

»Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum d stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann ték vid starfi. Umtalsverdar
breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppségn veri ad reda. [ slikum tilvikum ber starfsmanni ad
tilkynna vinnuveitanda innan mdnadar hvort hann uni breytingunum eda muni ldta af stérfum, eftir pann tima sem
uppsagnarfrestur kvedur d um, frd pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjér eda réttindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og réttindum
jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum."”

Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammala um ad breyta megi bakvaktafyrirkomulagi med tilkynningu til
starfsmanna med a.m.k. manadar fyrirvara. Peir starfsmenn sem hins vegar urdu fyrir skerdingu
a launum eda réttindum vegna breytinga & bakvaktafyrirkomulaginu skulu halda ébreyttum
launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur peirra til uppsagnarfrests er samkvaemt
kjarasamningi adila og frd peim tima ad telja pegar lokadtgafa vaktafyrirkomulags 13 fyrir p.e.
frd 1. desember 2016.

2. Veikindaréttur hlutastarfandi sjikraflutningamanns

Erindi fra Afli starfsgreinafélagi.

Hlutastarfandi sjukraflutningamadur { starfi hja HSU lenti i slysi vid storf sin hja HSU fyrr & pessu
ari og verdur dvinnufaer i til ad sinna starfi sinu til sjikraflutninga naestu manudi eda misseri.
Deilt er um rétt starfsmannsins til veikindalauna.

Afstada SNS.

Hlutastarfandi sjukraflutningamenn eru timavinnumenn og radnir i timavinnu & grundvelli gr.
1.4.3 t6lulid 4 i kjarasamningi adila, en par segir:

,,Starfsmenn, sem radnir eru til ad vinna ad sérhafdum afmorkudum verkefnum.

Einnig er til samraemis visad til dkvaeda 14. kafla kjarasamnings SNS og Landssambands
slokkvilids og sjikraflutningamanna, sem fer med samningsumbod fyrir hlutastarfandi
slokkvilids- og sjukraflutningamenn a landsvisu.

AJ pessu s6gdu er pad afstada SNS ad um veikindarétt hlutastarfandi sjukraflutningamanna
gildi akvaedi gr. 12.2.2 i kjarasamningi adila.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammala i malinu. SGS telur ad fara eigi samkvaemt grein 12.2.1.

Fleira ekki gert.
Fundi slitid kl. 10:30



