31. fundur 26. oktéber 2017

1002007SA BOH
Malalykill: 16.34

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Kennarasambands islands
vegna Skolastjorafélags islands

31. fundur samstarfsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands
islands vegna Skélastjérafélags islands var haldinn fimmtudaginn 26. oktéber 2017
og héfst hann kl. 13:00.

Fundinn satu: Svanhildur Marfa Olafsdéttir og Magnus Pér Jénsson f.h. Si. Af halfu
Sambands islenskra sveitarfélaga, Atli Atlason, Inga Run Olafsdéttir og Bjarni Omar
Haraldsson sem einnig ritadi fundargerd.

P4 var gengid til dagskrar:

1. Breyting a kafla 1.4 vegna starfsmanna skoélaskrifstofa.

Adilar eru sammadla um ad gera eftirfarandi breytingar a kafla 1.4  kjarasamningi
vegna starfsmanna skolaskrifstofa. Breytingarnar taka gildi frd& og med 1.
névember 2017

1.4 STARFSMENN SKOLASKRIFSTOFA

S4 hluti kjarasamningsins sem & vid um starfsmenn skdlaskrifstofa er fastlauna-
samningur. Starfsmenn skdlaskrifstofa f& umsamin mdnadarlaun, alla manudi
arsins, an mats 4 vinnuframlagi i hverjum manudi fyrir sig. Peir fa pvi ekki greidda
tilfallandi yfirvinnu.

Fost laun skulu ad 6llu j6fnu greidd eftir 3, fyrsta virkan dag hvers manadar. peir
starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum launum
eiga rétt 4 ad halda pvi fyrirkomulagi.

1.4.1 Launatafla

Fost mdnadarlaun starfsmanns @ skodlaskrifstofu sem gegnir fullu starfi, skulu
greidd samkvaemt launatéflum { fylgiskjali 3:

Launatafla lll, gildistimi: 1. jun{ 2017 til 31. oktéber 2017
Launatafla IV, gildistimi: 1. névember 2017 til 31. mai 2018
Launatafla V, gildistimi: 1. juni 2018 til 31. mars 2019



Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

1.4.2 R6dun starfsmanna skoélaskrifstofa

Grunnrédun starfsmanna skdlaskrifstofa sem taka laun skv. pessum
kjarasamningi er Ifl. 360.

R&dun kennslurddgjafa og sérkennslufulltria fer eftir abyrgd, menntun, dlagi og
umfangi i starfi.

Starfsmadur [ sveitarfélagi sem hefur valid ad rada kennslurddgjéfum/
starfsménnum skdlaskrifstofa skv. grein 1.4.2 hefur rétt til pess ad éska eftir rédun
skv. gr. 1.4.3 kjési hann svo. Endanleg dkvérdun er i héndum sveitarfélags.

1.4.3 R60un starfsmanna skélaskrifstofa - Valkvaedur rédunarkafli

Sveitarfélog geta akvedid ad rada starfsmonnum skdlaskrifstofa med
eftirfarandi haetti og meta med formlegum haetti menntun og starfsreynslu skv.
greinum 1.4.3.1 0g 1.4.3.2

Kennsluradgjafi 1 - Launaflokkur 360

Kennslurddgjafi sinnir radgjof, handleidslu og studningi vid kennara, annad
starfsfélk skéla og foreldra vid ad finna leidir til ad maeta pérfum nemenda.
Kennslurddgjafi vinnur dsamt 6drum sérfraedingum og starfsfdlki skdla ad pvi ad
baeta st6du nemenda sem eru i vanda t.d. fatlada nemendur, nemendur med
annad médurmadl en islensku og pd sem glima vid félagslega, namslega og/eda
hegdunarerfidleika.

Kennslurddgjafi er sérfredingur sem starfar sjdlfsteett og styrir verkefnum.
Abyrgd i starfi er bundin vié afmarkadan patt eda fag t.d. i einum grunnskdla eda
a skdlaskrifstofu vid afmarkadan patt eda fag.

Sja ndnar um verksvid, abyrgdarsvid og grunnkréfur um starfid i starfslysingu
sem gefin er Ut af sveitarfélagi.

Kennsluradgjafi 2 - | hverfi/pjénustusvaedi ogleda & pjénustumidstéd -
Launaflokkur 362

Kennslurddgjafi sinnir radgjof, handleidslu og studningi vid kennara, annad
starfsfdlk skdla og foreldra, i hverfi/pjénustusvaedi vid ad finna leidir til ad maeta
pérfum nemenda. Kennslurddgjafi vinnur dsamt 6drum sérfredingum og
starfsfdlki skdéla ad pvi ad baeta stédu nemenda sem eru i vanda t.d. fatlada
nemendur, nemendur med annad médurmal en islensku og pd sem glima vid
félagslega, ndmslega og/eda hegdunarerfidleika.

Kennslurddgjafi starfar sjalfstaett, styrir verkefnum og prdar verkefni sem hafa
pad ad markmidi ad stydja vid starfssemi skdla, stjérnendur, kennara og
starfsfélk. Verkefnin geta m.a. lotid ad préun skdlastarfs, skimunum,
bekkjarathugun, almennri kennslurddgjof/sérkennsluradgjof og studningi vid
innleidingu verkefna/vinnuadferda t.d. i anda adalndmskrar grunnskdla, stefnu
skdlans, stefnu sveitarfélags o.fl.




Sjd ndnar um verksvid, abyrgdarsvid og grunnkréfur um starfid i starfslysingu
sem gefin er Ut af sveitarfélagi.

Verkefnastjori a skélaskrifstofu/freedsluskrifstofu — Launaflokkur 364

Verkefnastjéri sem starfar sjdlfstaett & fagskrifstofu grunnskdla og styrir og ber
abyrgd & umfangsmiklum verkefnum a svidi kennslurddgjafar. Hefur yfirumsjon
verkefna og getur haft mannaforrdd, ber faglega og fjarhagslega dbyrgd og/eda
er stadgengill fraedslustjdra

Helstu hlutverk eru undirbiningur stefnumdérkunar fyrir skéla- og fristundasvid
og/eda sveitarfélag & grundvelli grunnskdlalaga og adalndmskrdr grunnskdla.
Verkefnastjori tekur patt i mati @ skdlastarfi, veitir studning og radgjof og tekur
patt i préun faglegra starfshatta og simenntun kennara. Verkefnastjdri annast
Uthlutun fjidrmagns til sérkennslu / styrkveitingum til malaflokksins og kennslu
nemenda med annad moédurmdl en islensku. Kemur ad skipulagningu
simenntunar fyrir stjérnendur og kennara i grunnskélum og aflar faglegra
upplysinga fyrir skéla- og fristundasvid/sveitarfélag dsamt pvi ad styra og taka
patt i starfshépum.

Sja ndnar um verksvid, abyrgdarsvid og grunnkréfur um starfid i starfslysingu
sem gefin er Ut af sveitarfélagi.

1.4.3.1 Vidbétarlaunaflokkar vegna préfa

Hafi starfsmadur a skdlaskrifstofu lokid formlegu 60 ECTS eininga profi
(dipléma) & haskdlastigi, sem tengist starfi, haekkar hann um einn launaflokk.
Vidbdtarmenntun vegna diplémaprdéfs samkvaemt ofangreindu er mest metin til
eins launaflokks.

Hafi starfsmadur & skdlaskrifstofu lokid meistarapréfi @ haskdlastigi, sem tengist
starfi, haekkar hann um tvo launaflokka til vidbdtar.

Vidbdtarmenntun vegna dipléma og meistarapréfs er mest metin til priggja
launaflokka. Einingar eru aldrei tvitaldir.

Hafi starfsmadur 3 skélaskrifstofu lokid doktorsprdéfi, sem tengist starfi, haekkar
hann um prja launaflokka til vidbdtar.

Haekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamdét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid.

1.4.3.2 Vidbétarlaunaflokkur vegna starfsreynslu

Hafi starfsmadur a skdlaskrifstofu 5 dra starfsreynslu sem kennslurddgjafi og/eda
reynslu sem stjérnandi i grunn-, leik-, eda framhaldsskdla hja riki eda sveitarfélagi
radast hann einum launaflokki haerra en annars veeri, eftir 10 dra starfsreynslu
sem starfsmadur a skdlaskrifstofu og/eda reynslu sem stjérnandi i grunn-, leik-,
eda framhaldsskola hja riki eda sveitarfélagi baetist annar launaflokkur vid og
eftir 15 dra starfsreynslu sem starfsmadur a skdlaskrifstofu og/eda reynslu sem
stjornandi i grunn-, leik-, eda framhaldsskdla hja riki eda sveitarfélagi baetist pridji
launaflokkurinn vid.



Haekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi naestu manadarmdét eftir ad
starfsmadur skilar stadfestum gégnum fra fyrri vinnuveitendum um reynslu sina.

Mat d stjornunarreynslu ur leik- og/eda framhaldsskélum sem starfa eftir
ndmsskrdm sem menntamdlardduneytid gefur ut gildir frd og med 1.dgust 2011.

Ofangreindar breytingar taka gildi fra og med 1. névember 2017. Pratt fyrir
ofangreint munu pessar breytingar ekki leida til lsekkunar launa hja peim
starfsménnum sem eru i starfi pann 1. névember 2017.

Grein 1.4.3 i niverandi kjarasamningi verdur grein 1.4.4.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 13:15.

Launatafla lll: Kennsluradgjafar og sérkennslufulltraar
Gildir fra 1. juni 2017 til 31. oktober 2017

1 2 3
Launaflokkur Ad 34 ara Fra 35 ara Fra 40 ara
358 482.861 kr. 498.186 kr. 514.050 kr.
359 495.670 kr. 511.443 kr. 527.771 kr.
360 508.850 kr. 525.089 kr. 541.892 kr.
361 522.421 kr. 539.132 kr. 556.429 kr.
362 536.387 kr. 553.587 kr. 571.388 kr.
363 550.761 kr. 568.463 kr. 586.789 kr.
364 565.555 kr. 583.776 kr. 602.635 kr.
365 580.782 kr. 599.536 kr. 618.944 kr.
366 596.454 kr. 615.757 kr. 635.735 kr.
367 612.586 kr. 632.452 kr. 653.015 kr.
368 630.183 kr. 650.634 kr. 671.797 kr.
369 648.299 kr. 669.345 kr. 691.130 kr.
370 666.944 kr. 688.603 kr. 711.025 kr.
371 686.130 kr. 708.426 kr. 731.501 kr.
372 705.880 kr. 728.830 kr. 752.578 kr.




Launatafla IV: Launatafla V:
Kennsluradgjafar og Kennsluradgjafar og
sérkennslufulltruar sérkennslufulltraar
Gildir fra 1. névember 2017 til 31. mai 2018 Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Launaflokkur Launaflokkur Laun

358 514.050 kr. 358 528.443 kr.

359 527.771 kr. 359 542 549 kr.

360 541.892 kr. 360 557.065 kr.

361 556.429 kr. 361 572.009 kr.

362 571.388 kr. 362 587.387 kr.

363 586.789 kr. 363 603.219 kr.

364 602.635 kr. 364 619.509 kr.

365 618.944 kr. 365 636.274 kr.

366 635.735 kr. 366 653.536 kr.

367 653.015 kr. 367 671.299 kr.

368 671.797 kr. 368 690.607 kr.

369 691.130 kr. 369 710.482 kr.

370 711.025 kr. 370 730.934 kr.

371 731.501 kr. 371 751.983 kr.

372 752.578 kr. 372 773.650 kr.




