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2. fundur

Fundargerd samradsnefndar baejarstarfsmannafélaga innan BSRB og Sambands
islenskra sveitarfélaga

Fundur samradsnefndar baejarstarfsmannafélaga innan BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga
var haldinn pann 10. april 2017. Fundurinn var haldinn ad Borgartuni 30 i Reykjavik og héfst kl. 9:30.

Fulltrdar BSRB & fundinum voru: Arna Jakobina Bjérnsddéttir, Gudbjérn Arngrimsson, Asbjérn
Sigurdsson, Karl Runar Pdrsson og Gardar Hilmarsson.

Fulltrdar Sambands islenskra sveitarfélaga & fundinum voru: Inga Ran Olafsdéttir, Berglind Eva
Olafsdéttir, Benedikt Valsson og Ellisif Tinna Vigisdéttir sem ritadi fundargerd.

Petta gerdist:

1. Stofnun samrasnefndar baejarstarfsmannafélaga innan BSRB og Sambands islenskra
sveitarfélaga

Samradsnefnd baejarstarfsmannafélaga innan BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga er
sammadla um ad baeta dkvaedi um nefndina vid grein 11.2.1 kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfélaga og eftirtalinna baejarstarfsmannafélaga sem nu eru:

Félag opinberra starfsmanna 4 Austurlandi

FOSS stéttarfélag i almannapjénustu

Félag opinberra starfsmanna a Vestfjéroum

KJOLUR stéttarfélag starfsmanna { almannapjénustu

SFR stéttarfélag i almannapjénustu

Starfsmannafélag Dala- og Snzefellsnessyslu

Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Starfsmannafélag Fjallabyggdar v. ténlistarkennara

Starfsmannafélag Fjardabyggdar

Starfsmannafélag Gardabaejar

Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Starfsmannafélag Husavikur

Starfsmannafélag Képavogs

Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar v/ Akraness og Seltjarnarnes

Starfsmannafélag Sudurnesja

Starfsmannafélag Vestmannaeyja



Grein 11.2.1 hljédi svo:
11.2.1. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima kjarasamnings.
Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tdlkun kjarasamnings, drskurda i
agreiningsmalum og vinna ur békunum med kjarasamningi milli kjaravidraedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravidraedur standa yfir.

Adildarféldgum BSRB er heimilt ad fela einni samstarfsnefnd, svonefndri samradsnefnd
bajarstarfsmannafélaga innan BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga, ad annast
framkvaemd og tulkun kjarasamninga & grundvelli akvaeda pessarar greinar vegna fleiri en eins
kjarasamnings.

2. Fundargerdir samradsnefndar baejarstarfsmannafélaga innan BSRB og Sambands islenskra
sveitarfélaga

Samradsnefndin er sammala um ad birta og dreifa fundargerdum nefndarinnar sem sama haetti
og annarra samstarfsnefndaradila.

3. Bdkanir med kjarasamningum

a. Bokanir med kjarasamningum 2015

BOKUN 1[2015]
Endurskodun a vinnutimakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt { samstarfi um grunnendurskodun 3 2. kafla kjarasamninga,
um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad baettu skipulagi vinnutima og auka
sveigjanleika sem pjéni baedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

Pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvérdun um hvort breytingar a kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkvaedi um paer.

Nidurstada: Fulltrdar SNS munu kalla eftir upplysingum fra rikinu um stéduna a pessari vinnu.

BOKUN 2 [2015]
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammadla um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Tekid
verdi patt i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga adila.

Nidurstada: Fulltrdar SNS munu kalla eftir upplysingum fra Rikinu um st6duna & pessari vinnu.

BOKUN 3 [2015]

Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil 3
launaupplysingum endurskodad.

Nidurstada: Almennar umradur.



BOKUN 4 [2015]
Um starfspréunarnefnd

Samningsadilar eru sammala um ad skipa sameiginlega starfspréunarnefnd, sem starfar ut
samningstimabilid.

Nefndin skal skipud prem fulltrdum frd Sambandi islenskra sveitarfélaga, tveim fulltrdum fra
BSRB og einum fulltrda frd ASi. Varamenn eru skipadir med sama haetti. Formadur nefndarinnar
kemur frd Sambandi islenskra sveitarfélaga og varaformadur ur hépi fulltrda stéttarfélaga.
Formadur og varaformadur hafa naid samstarf um fundabodun, skipulag funda og verkefna.
Hlutverk nefndarinnar er:

e AJ vera sameignlegur vettvangur samningsadila til eflingar taekifsera starfsmanna
sveitarfélaga til framhaldsfraedslu.

e Ad vinna ad nanari uUtfaerslu @ 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki til
fidlbreytts skilgreinds starfstengds nams og namskeida @ vegum fraedsluadila, sem hafa
hlotid vidurkenningu samkvaemt I6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda 16gum um
framhaldsskdla nr. 92/2008.

e Ad studla ad préun og frambodi namsleida sem sérsnidnar eru ad pérfum sveitarfélaga

e Ad fylgjast med préun raunfaernimats.

e Ad fylgjast med préun vinnu vid flokkun ndms/starfa a haefnisprep samkvaemt namskra &
6llum skdlastigum.

Nefndin skal skila afangaskyrslu i drsbyrjun 2017 og lokaskyrslu vid lok samningstima.

Nidurstada: Nefndin hefur tekid til starfa.

BOKUN 5 [2015]

Trdnadarmenn

Adilar eru sammala um ad kanna hvernig dkvaeedum um rétt trinadarmanna til ad s=ekja
trinadarmannanamskeid dn skerdingar a reglubundnum launum f{ allt ad eina viku a ari er
framkvaemd hja peim stofnunum rikisins par sem vaktavinna er rikjandi vinnufyrirkomulag.
Markmidid er ad auka samraemi vid framkvaemd dkvaedisins milli rikis og sveitarfélaga.
Nidurstada kénnunarinnar skal liggja fyrir i lok febrdar 2016.

Nidurstada: Adilar skoda fyrirkomulag hja rikinu.

BOKUN 6 [2015]
Vaktavinna
Adilar eru sammala um ad skipadur verdi starfshépur sem kanni fyrirkomulag og framkvamd &

vaktavinnukafla kjarasamningi. Sérstaklega verdi horft til framkvaemdar & styttri véktum sem
hafa pau dhrif ad maetingar fdlks til vinnu eru tidari en starfshlutfall peirra segir til um.

Jafnframt verdi starfshdpnum falid ad skoda framkvaemd og uppsetningu & vakta- og
vinnustundakerfum og komi sér saman um reglur um notkun & slikum télvukerfum.
Starfshépurinn a ad skila af sér eigi sidar en 1. mai 2016.

Nidurstada: A naestu vikum mun sambandid og sjukralidafélagid standa fyrir kénnun um
stubbavaktir.



BOKUN 7 [2015]
Métuneyti

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar métuneyta sé a abyrgd rekstraradila, en
hvetja pa til ad skipuleggja starfsemina i samraemi vid adstadur & hverjum stad og i gédri satt
vid starfsmenn.

Nidurstada: SNS sendir fyrirspurn til ndgranalandanna um hvort til séu reglur um ménnun
motuneyta.

BOKUN 8 [2015]

Um sérakvaedi

Adilar eru sammadla um ad sérdkvaedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi haldi
afram gildi sinu.

Nidurstada: Afgreitt.

ELDRI BOKANIR
BOKUN 3 [2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnraedis verdi geett i launum
peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambzerileg storf innan sveitarfélags, 6had
stéttarfélagsadild.

Nidurstada: Afgreitt.

BOKUN 5 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidubuid til ad taka patt i samstarfi adila a
vinnumarkadi um heildaruttekt &4 gédum starfshattum vinnustada med vakta-fyrirkomulag.

Nidurstada: Sja bdkun 6 frd 2015.

BOKUN 7 [2011]

Adilar eru sammdla um ad vinna sameiginlega ad utfzerslu 4 launadreifingu vegna starfsmanna
par sem starfsemi er takmoérkud hluta Gr ari. Samningsadilar setja nidur leidbeinandi
vidmidunarreglur.

Nidurstada: Jakobina sendir gamlar vidmidunarreglur & nefndarmenn.

Fleira var ekki gert og fundi slitid.



