12. fundur

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

04. jandar 2017

1605040SA

Malalykill: 16.31

og Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjdomannafélags Keflavikur og nagrennis

Fundur var haldinn i samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Eflingar
stéttarfélags, Verkalydsfélags Hlifar og Verkalyds- og sjdmannafélags Keflavikur og nagrennis

pann 4. jandar 2017, kl. 13:00, ad Borgartuni 30.

Fulltrdi Eflingar & fundinum var Harpa Olafsdéttir, fulltrdi Verkalydsfélagsins Hlifar var
Kolbeinn Gunnarsson og fulltrdi Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur var Kristjan
Gunnarsson. Fulltrdar Sambands islenskra sveitarfélaga @ fundinum voru: Benedikt Valsson

og Berglind Eva Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Eftirfarandi breytingar vid gerd heildarkjarasamnings voru sampykktar:

Petta gerdist:

1. Talkun a grein 1.9.1.3 vegna timamaeldrar akvaedisvinnu

Oskad eftir breyttri tdlkun & grein 1.9.1.3. Oskad er eftir ad launaflokkur vegna raestingar
i ttmamaeldri dkvaedisvinnu haekki dr 115 i 117 og midist vid raestingarstarf { starfsmati sem

metid er eftir kerfisbundna endurskodum med 266 stig.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammadla um ad i samraemi vid akvaedi gr. 1.9.1.3 i kjarasamningi adila
skuli rédun raestingastarfa i timamaeldri dkvaedisvinnu fylgja nidurstédu starfsmats

raestingar sem radast i Ifl. 117 frd 1. mai 2014.

Vid grein 1.9.1.3 baetist eftirfarandi tafla:

Timavinna med 20% alagi (12% + 8%)
Ll Grunn- P,ersénu— P’ersénu— P’ersénu— Eersénu— l?ersénu— l?ersénu— I?ersc’)nu— I?ersc’)nu—
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
Gildir frd 1. mai 2015 til 31. mai 2016
117 | 1916 | 1954 [ 1993 | 2031 | 2089 [ 2108 | 2146 | 2184 [ 2223
Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017
117 | 2027 | 2067 | 2108 [ 2148 [ 2189 [ 2229 | 2270 | 2310 | 2351
Gildir fra 1. jani 2017 til 31. mai 2018
117 | 2084 | 2126 | 2167 | 2209 | 2251 [ 2203 | 2334 | 2376 | 2418
Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019
117 | 2126 | 2168 | 2211 [ 2253 [ 2206 | 2338 | 2381 | 2423 | 2466

2.

Skyringarkassi vid grein 1.3.1 um rédun i launaflokka fellur ut:

‘ Leegsta r6dun starfsmanns skv. starfsmati midast vid launaflokk 115.




3. Ny grein 1.5.5 um adalhreingerningu skélalida

Yfirvinna skal greidd skélalidum i grunnskélum pegar peir sinna adalhreingerningum.

‘ Akveedid gildir frd 1. desember 2015.

4. Skyringarkassi vid grein 1.9.1.8 um hreingerningar baetist vio:

‘ Um adalhreingerningu skélalida gildir grein 1.5.5.

5. Breyting 4 gr. 1.9.2 sem hljédi svo:

Taki reestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsvaedis { beinu framhaldi af
venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med yfirvinnu.

6. Upphazedir og visutolur uppfaerdar i 3 og 7 kafla
Grein 3.4.3 hljédi svo:

Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida kr.
605,5 fyrir hverja maltid frd og med 1. janudar 2016. Upphadin skal sidan taka breytingum
1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (o1) i visitdlu
neysluverds med visitélu jandarmdnadar 2016 sem grunnvisitélu (221,7 stig). Reynist
kaupverd vinnuveitanda 4 adkeyptum mat laegra en sem nemur pessari upphad skal mida
greidslur starfsmanna vid pad.

Grein 3.4.4 hljédi svo:

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstddu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad
baett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa
uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du 4 viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu
matarhléi.

¢. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast & priggja mdnada fresti i samraemi vid breytingu a matar- og
drykkjavorulid (o1) i visitolu neysluverds med visitolu aprilmanadar 2016 sem
grunnvisitolu (222,74 stig).

Grein 3.4.5 hljédi svo:

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad frda kl. 11:00 - 14:00 eda frd kl. 18:00 - 20:00
ad fradregnu matarhléi.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu 4 matar- og
drykkjavorulid (o1) i visitolu neysluverds med visitélu aprilmanadar 2016 sem
grunnvisitolu (222,74 stig).



Grein 7.1.2 hljédi svo:
Dénarslysabaetur eru fra 1. juli 2016 til 1. jandar 2017:

1. Ef hinn latni var égiftur, og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu
foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.348.952.

2. Ef hinn Iatni var égiftur, en lzetur eftir sig barn (bérn) undir 18 dra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 dra og eldri, kr. 8.416.075.

3. Ef hinn latni var { hjiskap, skulu baetur til maka vera kr. 11.564.130.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i dvigdri sambuid, sem ad 6dru leyti megi
jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um hjuskap veeri ad
reda, enda hafi sambuidaradili sannanlega haldid heimili med hinum [dtna um arabil,
pd eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn Iatni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir hvert
barn kr.1.413.381. Sama rétt til béta hefur barn (kjérbarn, fésturbarn) hins latna a
aldrinum 18-25 dra, er stundar nam 3 framhaldsskdla- eda haskdlastigi i a.m.k. 6
manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af t6élulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar tolulidum nr. 2 og
3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jéfnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Vidkomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Grein 7.1.3 hljédi svo:
Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast { hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
20.527.758., b6 pannig ad hvert drorkustig frd 25-50% verkar tvéfalt og hvert 6rorkustig
fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubzetur verdi greiddar sem nzest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Grein 7.1.4 hljédi svo:

Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar a 4ri, 1. jandar og 1. juli og haekki pa sem
nemur breytingum 3 visitélu neysluverds. Vid hakkun 1. jandar er notud visitala
névembermdnadar fyrra drs og vid hakkun 1. juli er visitala maimanadar notud til
vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er 435,5 stig i mai 2016.

Grein 7.2.6 hljédi svo:

Tryggingin baetir tjon & farangri af véldum bruna, skyndilegs dhapps, innbrots, pjéfnadar
og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar midast vid verdmaeti
farangursins, en pé ad hamarki 570.911 kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda
samstadu er ekki. baett haerri upphad en 109.424 kr. Bétaskylda takmarkast vid pessa
fjdrhaed nema hluturinn og verdmaeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess
sem gaf Gt ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Naer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel pdtt verdmaeti hans eda heildarbdtafjarhad fari med pvi fram dr
3



10.

1.

12.

hamarksfjarhaedum hér a@ undan. Tjénpoli ber i eigin dhaettu 20% af hverju tjéni, pd ekki
laegri upphaed en kr. 9.512. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama haetti og um getur i
grein 7.1.4.

Grein 4.2.1 um orlofsfé a yfirvinnu hlj6di svo:

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og dlagsgreidslur samkvaemt samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%, sbr. b6

grein 4.2.4.

Grein 13.4.1 hljédi svo:

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i fraedslusjéd sem nemur 0,827% af heildarlaunum.
Grein 13.6.1 hlj6di svo:

Um lifeyrissjédi

Starfsmenn sem vinna samkvaemt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyrissjodum sem vidkomandi stéttarfélog eiga adild ad. Starfsmadur greidir 4% idgjald
af heildarlaunum til lifeyrissjéds og launagreidandi med sama hatti 11,5% métframlag. |
peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbdtarframlag i séreignarsjéd, greidir
vinnuveitandi framlag & méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns fra og med 1. mai
2005.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjéd, greidir
vinnuveitandi framlag & méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns fra og med 1. mai
2005.

Breyting a grein 13.7.1

Vid grein 13.7.1 baetist vid eftirfarandi skyringakassi:

b6 skulu idgjéld atvinnurekenda og peirra sem stunda sjdlfstaeda starfsemi og lifeyrissjéda
til starfsendurheefingarsjéds vera 0,10% af stofni til idgjalds vegna dranna 2016 og 2017 |
samreemi vid dkvaedi 33. gr. laga nr. 124/2015.

Grein 14.1.3 verdur grein 14.1.5

i gildandi samningi Iadist ad hafa grein 14.1.3 { samningnum. Vid gerd heildarsamnings er
greinin sett aftur { samninginn sem grein 14.1.5 og hljédar svo.

14.1.5 Adilar eru sammala um ad launagreidandi greidi 0,04% til Starfsgreinasambands
islands til pess ad audvelda samstarf sambandsins vid Samband islenskra
sveitarfélaga i samstarfsnefnd vegna framkvaemdar @ samningi pessum.

Grein 14.2.9.1 um trinadarmannanamskeid

Vid grein 14.2.9.1 baetist vid eftirfarandi skyringakassi:

Fyrir Verkalydsfélagid Hlif gildir sérakveedi i vidauka Il.

[ sérdkvaedum fyrir Verkalysfélagid HIif baetist vid eftirfarandi sérdkvaedi:
3. Trinadarmannanamskeid

Grein 14.2.9.1 hljédar svo:




13.

Trdnadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid sem mida ad pvi ad
gera pd haefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad saekja namskeid. Peir sem namskeidin saekja skulu
halda reglubundnum launum f allt ad tvaer vikur 3 ari enda séu namskeidin vidurkennd af
samningsadilum. [ fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trdnadarmenn
halda reglubundnum launum i allt ad tvaer vikur 3 fyrsta dri. Petta gildir um einn
trinadarmann 3 ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trdinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Osamrami i kafla um timamaelda dkvadisvinnu.

Fulltrdar stéttarfélaga bentu & ad ekki er buid ad ganga fra peirri textabreytingu sem ad
peirra mati parf ad fara fram i grein 1.9.1.8, 1.9.2 og 1.9.3 eftir ad nytt kerfi ték vid fyrir
timamaelda dkvaedisvinnu.

Fleira ekki gert.

Fundi slitid kl. 13:45



